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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 273-2022-UNF/CO

Sullana, 01 de junio de 2022,

VISTOS:

El Oficio N© 228-2022-UNF-VPAC/FCEA de fecha 17 de mayo de 2022; el Oficio N° 176-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 23 de mayo de 2022; el Oficio N° 337-2022-UNF-VPAC de fecha
24 de mayo de 2022; Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 31 de
mayo de 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econédmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.
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Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, de fecha 24 de mayo de 2022, se aprueba:
“Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM y Decreto Supremo N° 041-
2022-PCM, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 1 de junio de 2022, por las
graves circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la
COVID-19".
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Que, con Oficio N° 228-2022-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 17 de mayo de 2022, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales hace llegar a la Direccion de Extensién
Cultural y Proyeccion Social: “(...) Plan de trabajo de Responsabilidad Universitaria presentado
por estudiantes con la asesoria de docentes denominado: “Reforzamiento académico y
orientacion estudiantil a los estudiantes de quinto de secundaria de la Institucion Educativa
Fe y Alegria de Sullana - 2022", cuyos docentes responsables son: Dr. Antero Alexander
Cabrera Torres y Dr. Omar Moisés Rodriguez Limachi. En ese sentido, luego de la evaluacion
realizada por el responsable de RSU de la Facultad y aprobado el Plan de Trabajo, solicito
verificar y autorizar a quien corresponda para continuar su tramite y ser aprobado en Comision
Organizadora. Cabe indicar que dicho plan no se solicitara financiamiento para su ejecucion”.

Que, mediante Oficio N° 176-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 23 de mayo de 2022, la Jefa
de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidencia
Académica: “(...) el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Seminario Educativo virtual: Reforzamiento académico y Orientacion estudiantil a los
estudiantes de quinto de secundaria de la Institucion Educativa Fe y Alegria de Sullana - 2022”,
propuesto y elaborado Darlyng Nole Agurto, Bruno Ato Flores y Brayan Varona Cruz,
estudiantes pertenecientes a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, los mismos
que estan asesorados por el Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y el Dr. Omar Moisés
Rodriguez Limachi, docentes adscritos a la Facultad antes mencionada; asimismo el presente
Plan de Trabajo se encuentra avalado segun Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera. En ese
sentido, el coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales aprueba el
plan de trabajo mencionado lineas arriba; asimismo, cabe mencionar que el presente Plan de
Trabajo, no requerird presupuesto alguno; por lo antes expuesto, solicitamos su revision y
posterior aprobacion mediante Sesion de Comision Organizadora”.

Que, con Oficio N°© 360 -2022-UNF-VPAC, de fecha 30 de mayo de 2022, la Vicepresidencia Pégina | 2
Académica eleva a Presidencia de Comisién Organizadora: “(...) el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria denominado “Seminario Educativo virtual: Reforzamiento
académico y Orientacion estudiantil a los estudiantes de quinto de secundaria de la Institucion
Educativa Fe y Alegria de Sullana - 2022".”. propuesto y elaborado elaborado Darlyng Nole
Agurto, Bruno Ato Flores y Brayan Varona Cruz, estudiantes pertenecientes a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales, los mismos que: estan asesorados por el Dr. Antero
Alexander Cabrera Torres y el Dr. Omar Moisés Rodriguez Limachi, docentes adscritos a la
Facultad antes mencionada. Al respecto, se remite el plan de trabajo mencionado lineas arriba,
socializado el coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, cabe
mencionar que el presente Plan de Trabajo, sera autofinanciando por los docentes
responsables. En tal sentido, solicitamos considerar en agenda de Sesion de Comision
Organizadora dicha actividad académica con opinién favorable de Vicepresidencia Académica”.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 31 de mayo de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
No 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria: “Seminario Educativo virtual: Reforzamiento académico y orientacion estudiantil
a los estudiantes de quinto de secundaria de la Institucion Educativa Fe y Alegria de Sullana
— 2022", propuesto por los docentes Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Dr. Omar Moisés
Rodriguez Limachi y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacion con los responsables del plan de trabajo
citado en el articulo precedente, la gestidn, operatividad y cumplimiento de lo aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Seminario Educativo virtual:

Reforzamiento académico y
Orientacion estudiantil a los estudiantes de quinto
de secundaria de la Institucion Educativa Fe y
Alegria de Sullana - 2022

Direcciéon de Extension Cultural y Proyeccidn Social
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Peru
2022
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FORMATO 02: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Seminario Educativo virtual: Reforzamiento académico y Orientacion estudiantil a
los estudiantes de quinto de secundaria de la Institucion Educativa Fe y Alegria de

Sullana - 2022

1. Facultad (es): Ciencias Econémicas y Ambientales

2. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
Dr. Omar Moisés Rodriguez Limachi

3. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo

de RSU: (maximo 5)

CODIGO DE CARGO EN EL
P e APELLIDOS Y PLAN DE MOVILO |CORREO ELECTRONICO
ARIO NOMBRES TRABAJO FIJO ACTUALIZADO FIRMA
1 | 2016101045 Nole Agurto ASISTENTE 998187559 | 2016101045@unf.edu.pe =
Darlyng
2 | 2017101007 | Ato Flores Bruno ASISTENTE 961926227 | 2017101007@unf.edu.pe Jﬁ
Varona Cruz

3 | 2018101074 Brayan LiDER 961321441 | 2018101074@unf.edu.pe

4, Datos de ubicacién del Plan de Trabajo de RSU: AA.HH. /

Localidad/Distrito/Provincia.

Nombre de la I.E:
Nivel / Modalidad:

Distrito:

Institucién Fe y Alegria

Secundaria
Sullana




UNIVERSIDAD

N ONTERA Provincia: Sullana
Departamento: Piura
Direccion: calle el porvenir
Género de los alumnos: Mixto
Atencion: Virtual
5. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de

Trabajo de RSU:

Nombre de la directora: Prof. Carmen Alecia Carrillo Gutierrez
Teléfono:073507506

Celular:

Correo: fyasullana@hotmail.com
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Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

La I.E Fe y Alegria, se encuentra ubicada en Calle A. B. Leguia 900 A.H. 9 de

octubre-Sullana en la provincia de Sullana, Departamento de Piura.

Es un colegio Publico, basado en nivel Secundario de género mixto con un
turno continuo (Manana y Tarde) con un numero aproximado de 1753
alumnos y un numero aproximado de 62 docentes con un alcance de 41

secciones.

Cabe resaltar que la situacion estudiantil actual representa un desafio para
los propios estudiantes debido a diversas practicas no adecuadas aprendidas
durante 2 afios de pandemia en los cuales no se tuvo un constante
seguimiento educacional a los estudiantes, logrando que muchos de ellos
desistieran de continuar con sus labores académicas y/o repitiendo de afno

por no contar con un reforzamiento adecuado

Las nuevas tendencias educativas y la necesidad del uso de las nuevas
tecnologias educativas en el curriculo y en las practicas pedagdgicas, hace
que la escuela peruana necesite adecuarse a estos cambios para que los
futuros ciudadanos den respuestas efectivas a las caracteristicas y demandas
de la sociedad actual, ante esta problematica se origina el anhelo de reforzar
en temas matematicos a los estudiantes de la I.E José Matias Manzanilla,

Sullana.

Se contara con la participacion y acompafiamiento (Monitoreo virtual) de:

e Estudiantes de la I.E Fe y Alegria
e Padres de Familia de la I.E Fe y Alegria

e Personal Educativo de la I.E Fe y Alegria

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El presente seminario educativo virtual, se inicia a la necesidad de los

estudiantes de las Instituciones educativas en mencion tanto publicas como
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privadas y la inquietud de los docentes y estudiantes de la Universidad
Nacional de Frontera Sullana de ofrecer un Seminario Educativo virtual
denominado: “Reforzamiento académico y Orientacion estudiantil a los
estudiantes de quinto de secundaria de la Instituciéon Educativa Fe y Alegria
de Sullana — 2022" con el objetivo de aumentar el conocimiento académico
en los estudiantes, en algunas asignaturas, temas de interés local, regional
y ayudar en su orientacion estudiantil, en este seminario se tratara también
la orientacién a escoger las diferentes carreras profesionales que brinda la
UNF; ademas el seminario educativo, incentiva a los estudiantes a darle la
debida importancia a las asignaturas, y a elegir adecuadamente su futura

profesion.

Linea (as) de accion de RSU:
Linea de Inclusion

-Proyectos y planes de trabajo de investigacion coherentes con los

lineamientos de investigacion de la UNF, generados concertadamente con la

comunidad.

-Difusion y transferencia de conocimientos socialmente Utiles hacia

comunidades desfavorecidas.

Tematica a trabajar:

e EL BULLIYNG

Breve descripcion del problema a abordar:

Un sistema educativo es eficiente cuando logra sus objetivos de ensefanza,
en un tiempo adecuado, Dos graves problemas que afectan a la eficiencia del
sistema educativo son la repeticion y la desercion. Donde el estudiante que
ingresa al sistema educativo tiene tres opciones: aprobar, repetir o desertar,
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el cual la repeticion y la desercion implican un desperdicio de recursos
econdmicos y humanos que afectan los niveles de eficiencia del sistema. Por
tanto, los tres fendmenos estan estrechamente interrelacionados.

Estas clases de refuerzo les permitiran implementar modelos de estudio y
trabajar su memoria, considerando que no todos tienen las mismas
capacidades de aprendizaje. Por ejemplo, algunos necesitaran que se les
explique de nuevo con conceptos mas sencillos, otros necesitaran reforzar
desde niveles mas basicos para poder adquirir los nuevos conocimientos.
Asimismo tiene como objetivo asesorar a los alumnos para actuar de modo
responsable en su proceso educativo, autorregular sus aprendizajes y
asesorar y colaborar con los padres y profesores para conseguir mayor
eficacia y calidad en el proceso ensefianza—aprendizaje.

Obijetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):
Objetivo general.

Desarrollar el Seminario Educativo virtual denominado Reforzamiento
académico y Orientacidon estudiantil a los estudiantes de quinto de
secundaria de la Instituciéon Educativa Fe y Alegria de Sullana — 2022, para
aumentar el conocimiento académico en los estudiantes, en algunas
asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su orientacién

vocacional a elegir con responsabilidad su carrera profesional.

Objetivos especificos:

1. Aumentar el conocimiento académico de los estudiantes de quinto
grado de educacién secundaria de la Instituciones Educativa.

2. Proporcionar a los estudiantes, orientacion vocacional sobre las
diferentes carreras profesionales que ofrece la Universidad
Nacional de Frontera Sullana.

3. Determinar la satisfaccion de los estudiantes de quinto afio del

nivel secundario.

Numero de beneficiarios esperados:
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Alegria de la provincia de Sullana, region de Piura.

13. Duracion del Plan de Trabajo de RSU:

Inicio (dia/mes/aiio): 28 de marzo del 2022
Término (dia/mes/aiio): 15 de julio del 2022
14. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU:

Segln coordinacion con el equipo de trabajo se establecera un horario de

actividades diarias a fin de seguir con la presentacién, desarrollo y ejecucion

del proyecto.
Dia Viernes
Hora 2:00pm. a 5:00pm
15. Actividades a desarrollar.

16.1 Descripcidn detallada de actividades:

e Reunidn virtual con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacién de
estudio y, evaluar y definir el instrumento de recoleccion de datos a utilizar y
proceder a la elaboracion del mismo.

e  Primer contacto con la direccién de las Instituciones Educativas en mencion:
Una vez seleccionada la poblacién estudiantil es decir la I.E de la provincia de
Sullana, se tomara un primer contacto con el director (via e-mail, telefonica y/o
presencial) para explicar el objetivo de nuestra investigacion y establecer un mutuo
acuerdo de cooperacion.

e Reunidn virtual con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevaré a
cabo nuestra primera reunion virtual con los estudiantes a fin de dar a conocer la
tematica a tratar.

e Analisis y evaluacion de los resultados: Tras la aplicacion del instrumento se
procedera a analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el
estudio adecuado de los datos obtenidos.

e  Elaboracién del informe final del proyecto: Como Ultima actividad se realizara
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ERONTERA previa aprobacion de los docentes asesores, la elaboracion del informe final del
proyecto, siendo esta investigacion el resultado final de nuestra responsabilidad

social.

16.2 Cronograma de Actividades

Elaboracién y
1 |presentacion del| x X X X 12
proyecto

Aprobacion del
proyecto y
2 coordinaciones 1
con las
Instituciones
Educativas

3 Ejecucion de
actividades

Presentacion de
4 informes y x x x 9
exposicion

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacion del presente plan de RSU se utilizard por parte de los
integrantes de los equipos tecnoldgicos, tales como computadoras, laptops
y dispositivos moviles, ademas complementario a esto, es necesario la
conexién a internet, Diapositivas, para facilitar temas de comunicacion y
acceso a informacion.

Emplearemos también software de digitalizacién, analisis y procesamiento

de informacion; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.
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ANEXO: Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de Trabajo
de RSU.

INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA

PORTADA INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA




