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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 344-2022-UNF/CO

Sullana, 14 de julio de 2022,

VISTOS:

El Oficio N© 857-2022-UNF-VPAC/FCET de fecha 30 de junio de 2022; el Oficio N° 240-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 06 de julio de 2022; el Oficio N° 444-2022-UNF-VPAC de fecha 07
de julio de 2022; Acta de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 12 de julio de
2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, de fecha 29 de junio de 2022, se aprueba:
“Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-
2022-PCM y Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

calendario, a partir del 1 de julio de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y
salud de las personas como consecuencia de la COVID-19".

Que, con Oficio N° 857-2022-UNF-VPAC/FCET, de fecha 30 de junio de 2022, la Coordinadora

de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo hace llegar a la Direccién de Extension

Cultural y Proyeccion Social: “(...) el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario Titulado:

"Campafia Turistica para Pobladores Querecotillanos”; propuesto por la docente: Mg. Sc.

' Samanta Hilda Calle Ruiz. Los cuales han sido evaluados y aprobados por la Facultad y la

( Docente Responsable de RSU — Resolucion de Comision Organizadora N° 117-2022-UNF/CO".
r

Que, mediante Oficio N° 240-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 06 de julio de 2022, la Jefa de
la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidencia Académica:
“(...) el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Campafia turistica para
pobladores Querecotillanos”, elaborado por Rosa Agurto Dominguez, Diana Farfan Carrasco,
Franck Alexis Gima Flores, Angelo Marchan Zapata, Kinberlin del Rocio Morante Parra y Jazmin
Zapata Montalvo, estudiantes pertenecientes a la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, los mismos que estan asesorados por la Mg. Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz, docente
adscrita a la Facultad antes mencionada; asimismo, el presente Plan de Trabajo se encuentra
avalado segln Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la
Universidad Nacional de Frontera. En ese sentido, la coordinadora (e) de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo, aprueba el plan de trabajo mencionado lineas arriba;
asimismo, cabe mencionar que el presente Plan de Trabajo, no requerira presupuesto alguno;
por lo antes expuesto, solicitamos su revisidon y posterior aprobacion mediante Sesion de
Comision Organizadora”.

Que, con Oficio N° 444-2022-UNF-VPAC, de fecha 07 de julio de 2022, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comisién Organizadora: “(...) el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Campaiia turistica para pobladores Querecotillanos”;
formulado por un grupo de estudiantes pertenecientes a la Facultad de Ciencias Empresariales
y Turismo y asesorados por la Mg. Samanta Hilda Calle Ruiz, docente adscrita a la Facultad
en mencion. En merito a lo expuesto se solicita la aprobacion del citado plan el cual no requiere
de presupuesto, el mismo que ha sido previamente socializado por la Coordinadora de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo y Vicepresidencia Académica”.
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Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 12 de julio de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley

NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado “Campaia Turistica para Pobladores Querecotillanos”, propuesto por la docente
Mg. Samanta Hilda Calle Ruiz, estudiantes y graduados de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacion con los responsables del plan de trabajo,
la gestion, operatividad y cumplimiento de lo aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

\ (f \
C Nﬂl/vaﬂm
N

SECRITARY GINERAL
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Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

"Campana Turistica para Pobladores
Querecotillanos”

Integrantes:
- Agurto Dominguez Rosa
- Farfan Carrasco Diana
- Gima Flores Franck Alexis
- Marchan Zapata Angelo
- Morante Parra Kinberlin del Rocio

- Zapata Montalvo Jazmin

Sullana - Peru

2022



1. Titulo del Plan de Trabajo:

Campania turistica para pobladores Querecotillanos
2. Facultad (es):

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos del Docente — Asesor:

(_.
Mg. Sc. Calle Ruiz Samanta Hilda ~— 257 —

Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

MORANTE PARRA
1 2019102038 KIMBERLY DEL Miembro | 934631973 2019102052@unf.edu.pe

ROCIO

GIMA FLORES

2 2019102025 FRANCK ALEXIS Miembro 923596901 2019102025@unf.edu.pe
ZAPATA

3 2019102060 MONTALVO Miembro 975364342 2019102060@unf.edu.pe
JAZMIN

4 2019102034 MART'\:\(';\‘E%SPATA Miembro 937515809 2019102034@unf.edu.pe

FARFAN I
5 2019102019 CARRASCO DIANA Miembro 915398535 2019102019@unf.edu.pe

ROSA 2

6 2016102001 Miembro 970494410 2016102001 @unf.edu.pe o #
ROSA AGURTO DOMINGUEZ

DOMINGUEZ

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. Localidad/Distrito/Provincia.
Parque Central de Querecotillo / Querecotillo / Sullana


mailto:2019102052@unf.edu.pe
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6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

Maribel Castillo Cevallos — Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad distritalde
Querecotillo- 511469

7. Diagnéstico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

El turismo en el distrito de Querecotillo es una actividad econdmica, social y cultural que
dandole prioridad, interés e importancia se convertiria en un impulsor turistico dentro de la
provincia de Sullana y la poblacién local, puesto que genera una oportunidad de conocer y
brindar la adecuada valoracion generando el buen uso de aprovechamiento de los recursos
naturales que posee. Los pobladores Querecotillanos en su mayoria son agricultores que
viven del trabajo diario el cual su tiempo ocio no los disfruta de manera turistica debido a la
falta de conocimiento de la informacién necesaria que requieren saber para dar uso a la
visita de sus recursos naturales como son especialmente la “ Cascada la Pefia” y la “Laguna
de los Patos” que mantienen dentro de su localidad.

El desconocimiento causa desinterés y poca importancia en visitar. Debido también a la falta
de senalizacion al llegar al recurso generando malestar en las personas que visitan el lugar.

Teniendo en cuenta que los recursos estan ubicados a 15 minutos del centro de Querecotillo

Cabe resaltar que actualmente la mayoria de los recursos que estan siendo difundidos
turisticamente y visitados por personas de la provincia y alrededores no se encuentran
registrados en SIG MINCETUR. Existe escasa valorizacion que le dan sus pobladores y distrito
en general, puesto que se sabe que al estar registrados los recursos generaria grandes
beneficios como lo es el reconocimiento e identificacion turistica, ofreciendo una oportunidad
de desarrollo como poblacion.

Por ello es de vital importancia que los mas interesados sean los mismos pobladores para
fortalecer su identidad cultural y satisfacer sus mismas necesidades, realizando turismo local
y protegiendo sus recursos.

En temas como la seguridad ciudadana se viene reforzando por el bienestar de loshabitantes,
involucrando a estos de manera activa en el ejercicio de una ciudadania responsable,
comprometiendo a la poblacion y autoridades para un trabajo conjunto. Es desuma
importancia destacar los proyectos de obras de infraestructura como las vias de accesoa los

centros poblados, los cuales facilitaran las entradas a muchos de los lugares turisticos.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
Los pobladores querecotillanos no cuentan con un apoyo e iniciativa por parte de la
municipalidad que permitan ser reconocidos y valorados los recursos turisticos con que

cuenta el distrito de Querecatillo.
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También requieren de puestos laborales que contribuyan al turismo a través de las visitas
gue se generen por parte de personas dentro y fuera del pais.

Por lo tanto, la falta de liderazgo, no permite formar una asociacién que los represente y
los promueva, ya que por falta de informacién y publicidad no se pueden ser reconocidos
los lugares turisticos que posee el distrito de Querecotillo. Por ello deberiamos resaltar la
importancia que poseen estos lugares como lo es en el ambito econdmico, social y cultural.
Por ello, necesitan campaias turisticas que dispongan de informacion especifica para
desarrollar en cada uno el buen uso de aprovechamiento de sus recursos, generando

también la atraccién de visitar y satisfacer.

9. Linea (as) de accion de Voluntariado Universitario:

Linea de Inclusion

10. Tematica a trabajar:
Difusion y transferencia de conocimientos socialmente Utiles hacia comunidades

vulnerables

11. Breve descripcion del problema a abordar:

El turismo es unos de los sectores importantes que genera el incremento econdémico en los
lugares dentro del distrito de Querecotillo donde se genera la actividad turistica, pero hoy
en dia para que esta actividad mejore se debe de brindar campanas turisticas informativas
a la poblacién sobre la valorizacién de los recursos turisticos y naturales que tiene
Querecotillo para el desarrollo socioeconémico, cultural, ambiental para que asi brinden la
informacion adecuada y necesaria sobre los recursos con los que cuenta el distrito y puedan
ser visitados por los turistas nacionales como extranjeros que llegan al distrito de visita.

El problema a abordar en este distrito es la falta de concientizacion y valorizacién con
informacion adecuada para los pobladores, como también de las autoridades que no
ayudan a difundir los atractivos para que asi esté traiga los beneficios a la poblaciéon, como
es el caso del empleo, generar un incremento econémico, mejorar la vida de los pobladores

y el cuidado de los atractivos dentro del distrito de Querecatillo.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
Objetivo general
- Fomentar el conocimiento y valorizacion de los recursos turisticos naturales de Querecotillo
para el desarrollo socioecondmico, cultural y ambiental, por parte de su poblacion, a través
de campanas turisticas.
Objetivos especificos

- Difundir los recursos turisticos naturales de Querecotillo.



Vicepresidencia Académica

UNIVERSIDAD Direccion de Extension Cultural y Proyeccion

NACIONAL DE Social
FRONTERA ocla

=
2
=
m
B
L
el
)

- Incentivar a los pobladores a visitar e informarse sobre el valor de los recursos turisticos
naturales dentro de su distrito
- Capacitar a la poblacion sobre el potencial de los recursos turisticos de Querecotillo para

el desarrollo del distrito.

13. Numero de beneficiarios esperados: 50

14. Duracion del Plan de Trabajo:
Inicio (dia/mes/afno): 02/05/2022
Término (dia/mes/afio): 15/07/2022

15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

3 horas semanales (Campaiia)

16. Actividades a desarrollar.
16.1. Descripcion detallada de actividades:
1. Elaboracion y Presentacion del plan de trabajo: El proyecto elaborado

es presentado a la responsable de facultad y posteriormente sigue el proceso

contemplado de acuerdo a la Directiva aprobada mediante Resolucion N°
4602021-UNF/CO.

2. Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.

3. Gestionar acciones de apoyo: Ingresar documentos formales (solicitudes y
oficios) a los aliados estratégicos: Maribel Castillo Cevallos — Gerente de
Desarrollo Social-Municipalidad Distrital de Querecotillo el cual nos brindara
apoyo psicolégico y seguridad asegurada. , Director Ronald Cobos Zapata
Director del Centro Cultural “Mama Gusti” (Danzas Folcldricas ).

Solicitud de apoyo dirigida a la oficina correspondiente de la UNF (movilidad y
Panel).

4, Definir la programacion de ejecucion: El dia 2 de Julio del 2022 De
apertura la lera campanfia turistica que tendra la duracion de 3 horas habiles,
iniciando con un show de danza de 20 minutos, 1 hora de exposiciéon de la
gigantografia de Guia turistica, receso de conversatorio 30 minutos, show
artistico de danza y entrega de tripticos y Registro de beneficiarios

5. Elaboracion de contenidos de difusion, capacitacion: Los contenidos
empleados para difundir los recursos con los que cuenta el distrito de
Querecotillo, seran videos mostrando las riquezas con las que cuenta,

fotografias de sus paisajes, rutas de acceso, realizacién de eventos. Los cuales
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estaran publicados en nuestros medios digitales. En tanto a la campafia
emplearemos temas para la promocion de todos los recursos turisticos que
posee, asi mismo nos apoyaremos de gigantografia de guia turistica de
informacién y material didactico para los asistentes.

6. Determinar el material a emplear: Realizacion de material didactico
Gigantografia de guia turistica (imagenes, ruta , tiempo, y datos importantes),
triptico (datos curiosos de qué actividades realizar durante la visita), difusion
de informacion a través de redes sociales.

7. Definir medios digitales de difusion: Los medios digitales empleados seran
las redes sociales, tales como: Facebook, WhatsApp, Instagram y TikTok.

En el cual se ha creado una pagina denominada “Turismo En El distrito De
Querecotillo”, donde se estara subiendo contenido relacionado a los lugares del
distrito.

8. PRE-Inscripcion a pobladores voluntarios de Querecotillo: Visita y
recopilacion de datos para asistencia a inicio de la campaiia. , creacién de un
formulario publicado en nuestras redes sociales para obtener el aproximado de
asistentes.

9. Desarrollo de la campana sobre la promocion del turismo en
Querecotillo: Dependiendo el nimero de participantes que se logren captar,
se desarrollara y se dara inicio a la campafia de manera presencial. Al finalizar
la campana se brindard un acta de registro para los participantes, con una
encuesta de satisfaccion.

10. Elaboracion del informe final: Recopilacion de las evidencias, fotos, videos,
actas de registro de asistencia, se corrobora la informacion y sistematizarla.

11. Revision del informe final: El informe sera verificado cuidadosamente por
un asesor docente de la universidad.

12. Entrega final del proyecto: Entrega del proyecto al docente responsable.
13. Revision y aprobacion del informe final: Revision del proyecto a cargo de

la Comisién Organizadora, posteriormente realizar el tramite correspondiente
para la obtencion de la certificacion a cada uno de los participantes.

14. Obtencion de certificados y resolucion correspondiente: Solicitar a
DECPS la certificacion correspondiente y la resolucion de término de plan de

trabajo.
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16.2. Cronograma de Actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO o
N° ACTIVIDADES SEMANAS ZCT|-1|\C/)1R[)A/\5[/)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Elaboracion y Presentacion
! del plan de trabajo X X X X X X 3
Aprobacién del plan de
2 trabajo X X X X 3
3 Gestionar acciones de apoyo X X
Definir la programacion de
4 ejecucion X X X
Elaboracion de contenidos
5 de difusion, Camparia X X 3
Determinar el material a
6 | emplear X X | X | X 3
Definir medios digitales de
7 difusion X X 3
Inscripcién a pobladores
8 voluntarios de Querecotillo X X x 3
9 Desarrollo de la campaiia 3
sobre la promocién del X X X X
turismo en Querecotillo
10 Elaboracion del informe final X 3
11 Revision del informe final X 3
12 Entrega final del proyecto X 3
13 Revision y aprobacion del 3
informe final
14 Obtencion de certificados y X 3
resolucién correspondiente

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Equipos :

- laptops

- Celulares

- Tripticos

- Infografias

- Gigantografias

- Actas de beneficiarios

Materiales:
- Hojas bond
- Lapiceros
- Plumones

-Papeleria

-Extras

- Médulos

- Paneles

SERVICIOS: SOPORTE DE LA MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD



