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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 346-2022-UNF/CO

Sullana, 14 de julio de 2022,

VISTOS:

El Oficio N° 360-2022-UNF-VPAC/FIIAB de fecha 01 de julio de 2022; el Oficio N° 242-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 06 de julio de 2022; el Oficio N° 446-2022-UNF-VPAC de fecha 07
de julio de 2022; Acta de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 12 de julio de
2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, de fecha 29 de junio de 2022, se aprueba:
“Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-
2022-PCM y Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias

Av. San Hilariéon N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana

AN
S SN ®)

(TR TARDTRTARTRDRTRTR TR RNTR TR TR ARTR TR RIS DNER T DTN ONE

=

7

Pagina | 1

www.unf.edu.pe



QISUIAINND
FRONTERA

(8

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

AR TRIRTR TR TN IRT RTINS AT DRI ARETRN IR IR R T RDRNT RTINS ARTRE)

Z d 2 NSADMNEID]

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

calendario, a partir del 1 de julio de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y
salud de las personas como consecuencia de la COVID-19".

Que, con Oficio N° 360-2022-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 01 de julio de 2022, el Coordinador
de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia hace llegar a la
Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccién Social: “(...) el Plan de trabajo de Responsabilidad
Universitaria denominada “Orientando a la Comunidad Estudiantil sobre el Uso de Técnicas de
Conservacion, Extraccion, Determinacion de Compuestos Bioactivos y Andlisis Microbioldgico
a Fin de Incentivar el Interés por la Investigacion” presentado por el Bach. Jaime Valdiviezo
Marcelo. De acuerdo a la Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera aprobada con
Resolucion de Comisién Organizadora N° 120-2021-UNF/CO".

Que, mediante Oficio N° 242-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 06 de julio de 2022, la Jefa de
la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidencia Académica:
“(...) el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Orientando a la
comunidad estudiantil sobre el uso de técnicas de conservacion, extraccién, determinacién de
compuestos bioactivos y analisis microbioldgico a fin de incentivar el interés por la
investigaciéon”, propuesto y elaborado por Nancy Maribel Arana Torres, Luis Alberto Ruiz
Flores, Vicente Amirpasha Tirado Kulieva y Jaime Valdiviezo Marcelo, estudiantes y egresados
pertenecientes a la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, los
mismos que estan asesorados por el Dr. Luis Alfredo Espinoza Espinoza y el M.Sc. Edwin Jorge
Vega Portalatino, docentes adscritos a la Facultad antes mencionada; asimismo el presente
Plan de Trabajo se encuentra avalado segun Directiva para la presentacion de los planes de

trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobada mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 120-2021-UNF/CO. En ese
sentido, el coordinador (e) de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia, aprueba el plan de trabajo mencionado lineas arriba; asimismo, cabe mencionar
que el presente Plan de Trabajo, no requerira presupuesto alguno; por lo antes expuesto,
solicitamos su revisién y posterior aprobacion mediante Sesién de Comision Organizadora”.
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Que, con Oficio N° 446-2022-UNF-VPAC, de fecha 07 de julio de 2022, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comision Organizadora: “(...) el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Orientando a la comunidad estudiantil
sobre el uso de técnicas de conservacion, extraccion, determinacién de compuestos bioactivos
y analisis microbioldgico a fin de incentivar el interés por la-investigacion”; formulado por un
grupo de estudiantes pertenecientes a la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia, asesorados por el Dr. Luis Alfredo Espinoza Espinoza y el Mg. Edwin Jorge Vega
Portalatino docentes adscritos a la Facultad en mencion. En merito a lo expuesto se solicita la
aprobacién del citado plan el cual no requiere de presupuesto, el mismo que ha sido
previamente socializado por la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias vy
Biotecnologia y Vicepresidencia Académica”.
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Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 12 de julio de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Orientando a la comunidad estudiantil sobre el uso de técnicas de
conservacion, extraccion, determinacion de compuestos bioactivos y analisis microbioldgico a
fin de incentivar el interés por la investigacion”, formulado por un grupo de estudiantes
pertenecientes a la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia y
asesorados por el Dr. Luis Alfredo Espinoza Espinoza y el Mg. Edwin Jorge Vega Portalatino
docentes de la Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacion con los responsables del plan de trabajo,
la gestion, operatividad y cumplimiento de lo aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria: “Orientando a la comunidad
estudiantil sobre el uso de técnicas de conservacion,
extraccion, determinacion de compuestos bioactivos
y analisis microbiologico a fin de incentivar el
Interés por la investigacion”

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Sullana — Peru
2022



Vicepresidencia Académica
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU
Orientando a la comunidad estudiantil sobre el uso de técnicas de conservacion, extraccion,
determinacion de compuestos bioactivos y analisis microbiol6gico a fin de incentivar el
interés por la investigacion.

2. Facultad
Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

3. Datos de los Docentes
e Dr. Luis Alfredo Espinoza Espinoza
e M.Sc. Edwin Jorge Vega Portalatino

4. Datos de los graduados responsables del Plan de Trabajo de RSU

CARGO
NO
cODIGO APELLIDOS Y EN EL ] CORREO
Ne° TELEFONO ) FIRMA
UNIVERSITARIO NOMBRES PLAN DE i ELECTRONICO
MOVIL
TRABAJO
1 2015103005 Arana Torres, | Miembro 991091622 2015103005@unf.edu.pe A/A___,‘
il 1
Nancy Maribel Wl
2 2016103062 Ruiz Flores, | Miembro 992934093 2016103062@unf.edu.pe / }‘I I“*_-)_
Luis Alberto = 'UL':
3 2017103066 Tirado Kulieva, | Miembro 995469592 2017103066 @unf.edu.pe
Vicente %
Amirpasha
4 2015103074 Valdiviezo Coordinador | 973080963 2015103074@unf.edu.pe .
Marcelo, Jaime =

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo de RSU
En la UNF. Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canadd, Distrito y Provincia de Sullana.

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo de
RSU

Comunidad estudiantil de la UNF.
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Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara

La region Piura cuenta con materia prima infravalorada, la cual, al aprovecharse
contribuiria de forma econdmica, social y ambiental.

Por otro lado, es significativamente baja la proporcion de titulados de la UNF respecto al
numero de egresados.

Por ultimo, se cuenta con tesistas con conocimiento en investigacion sobre las tematicas
propuestas y que desean compartirlo con la comunidad estudiantil interesada.
Necesidades o demandas reales de la comunidad

Los estudiantes/egresados muestran déficit de aptitudes en la elaboracion y ejecucion de
proyectos de tesis y desconocimiento en el uso de tecnologias y técnicas de laboratorio.
Ademas, el nUmero de docentes nombrados es muy reducido a comparacion del nimero de
estudiantes/egresados lo que limita el abarcar a todos como tesistas.

Linea de accion de RSU

Linea de Inclusion.

Temética a trabajar

Proyectos y planes de trabajo de investigacién coherentes con los lineamientos de
investigacion de la UNF, generados concertadamente con la comunidad.

Breve descripcion del problema a abordar:

Un alto volumen de alimentos, principalmente frutas y hortalizas, son desperdiciados,
representando pérdidas economicas significativas, ademas de un grave problema de
contaminacion. La regién Piura tiene un alto potencial de alimentos vegetales como el
limon, banano, mango, uva, algarroba, palta, arandano, etc. Por otro lado, solo suele
aprovecharse la pulpa, descartandose los subproductos (cascara, orujo y semilla, por
ejemplo). Estos tienen un alto valor nutricional y bioactivo, incluso mas que la pulpa, lo
cual les proporciona una alta actividad bioldgica. Considerando lo previo, es crucial
implementar distintas técnicas de procesamiento de la materia prima de la region. Con este
enfoque, la comunidad estudiantil puede llevar a cabo investigaciones, especialmente para

obtener el Grado académico de Bachiller y el Titulo Profesional.
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. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU

12.1. Objetivo general

Orientar a la comunidad estudiantil sobre el uso de técnicas de conservacion, extraccion,

determinacion de compuestos bioactivos y analisis microbiologico a fin de incentivar el

interés por la investigacion.

12.2. Objetivos especificos

e Ejecutar investigaciones formativas relacionadas a la conservacion, extraccion y
determinacion de compuestos bioactivos, ademas de la evaluacion de las caracteristicas
fisicoquimicas y microbioldgicas en materia prima infravalorada de la region Piura.

e Capacitar a los estudiantes de la Escuela de Ingenieria de Industrias Alimentarias sobre
el uso de tecnologias para el andlisis de alimentos para la eleccion de trabajos de
investigacion conducentes al Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional.

Numero de beneficiarios esperados

Minimo cuatro (4) integrantes de la comunidad estudiantil.

Duracion del Plan de Trabajo de RSU:

Inicio: 01/08/2022 Término: 01/01/2023

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU

28 horas.

Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcion detallada de actividades

e Gestionar la disponibilidad de los ambientes
Gestionar los dias y/u horas libres de los laboratorios que se planteen usar para no
perjudicar las clases practicas de los estudiantes de pregrado y la labor de los tesistas.

e Gestionar la disponibilidad de recursos
Gestionar el uso de equipos, materiales y reactivos que se planteen usar durante la
estadia en los laboratorios.

e Obtencion de la materia prima

Adquisicion de frutas en campo.
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Acondicionamiento de la materia prima

Pre tratamiento de la materia prima como lavado, desinfeccion, cortado, pelado, etc.
Extraccidon de compuestos bioactivos

Extraccion de compuestos bioactivos por el método convencional y el convencional
asistido por ultrasonido.

Determinacion de las caracteristicas fisicoquimicas

Determinacion de pH, grados Brix, turbidez, viscosidad, textura y acidez titulable.
Determinacion de los compuestos bioactivos

Determinacion de vitamina C y compuestos fendlicos.

Determinacion de la actividad biolégica

Determinacion de la actividad antioxidante.

Evaluacion de la inactivacion microbiana

Evaluacion de la concentracion de bacterias, mohos y levaduras.

Andlisis de otras caracteristicas de interés

Humedad, color instrumental, etc.

Redaccion del articulo

Elaboracion del articulo cientifico con los métodos propuestos y los resultados
obtenidos.

Envio del articulo (s) a la revista (s)

Sumision del articulo (s) realizado (s) en una revista internacional indexada en Scopus.
Capacitaciones a los estudiantes

Capacitacion presencial a la comunidad estudiantil interesada respecto a los métodos
mencionados previamente.

Elaboracion del informe final

Redaccion del documento con los resultados obtenidos, incluyendo las evidencias
pertinentes.

Presentacion del informe final

Entrega del informe segdn lo indicado en la Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.



16.2. Cronograma de Actividades:
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NO Actividad Plan de ejecucién del RSU (semanas) N° Horas
2(3|4|5|6|7|8[9|10|11 |12 |13 |14 |15|16| 17 | 18| 19 | 20 | semanales
1 | Gestionar la disponibilidad de X 5
; 8
los ambientes
2 | Gestionar la disponibilidad de X 28
recursos
3 | Obtencion de la materia prima X | X 28
4 | Acondicionamiento de la X | X 28
materia prima
5 Extraccion de compuestos X | X
: . 28
bioactivos
6 | Determinacion de las X | x| X |x 28
caracteristicas fisicoquimicas
7 | Determinacion de los X | X | x| x| x 28
compuestos bioactivos
8 Determinacion de la actividad X | X[ x| x| X 28
bioldgica
9 | Evaluacion de la inactivacion X | X | X | x| X | X 28
microbiana
10 | Analisis de otras X
. L, 28
caracterfsticas de interés
11 | Redaccion del (os) articulo (s) X | X[ X[ X[ X[ X|[xX|X]|X]|XxX]X 28
12 | Envio del articulo (s) a la X
. 28
revista (s)
13 | Capaciones a los estudiantes X[ X | X | X|X|X|[X| X | X ]| X ]| X | X 28
14 | Elaboracién del informe final X | X X X X 28
15 | Presentacion del informe final X 28
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
A continuacion, se detallan los recursos disponibles y los solicitados para llevar a cabo el

presente plan de trabajo de RSU.

Tipo de recurso Recursos disponibles Recursos solicitados

Materia prima Limon -

Equipos e | Espectrofotometro, ultrasonido, | Hidrodestilador, Soxhlet,
instrumentos pH-metro digital, refractometro | viscosimetro, rotaevaporador,
digital, equipo de titulacion, | deshidratador de alimentos,
termometro digital, triturador de | texturometro,  penetrémetro,
frutas, balanza digital, balanza | turbidimetro, colorimetro,

analitica, desecador, agitador | incubadora, autoclave vertical,

magneético, centrifuga, | camara  de  bioseguridad,
empacadora al vacio, | destilador de agua, estufa, bafio
micropipetas, refrigeradora. maria, cocina de induccion,

centrifuga de frio, analizador de
humedad.

Materiales Gradillas, cubetas de | Tubos de ensayo, placas Petri,
espectrofotometria, microtubos, | vasos precipitados, probetas,
puntas para micropipeta, rack | lunas de reloj, matraces, piseta,
para puntas de micropipetas, | ollas de induccion, recipientes

soporte para micropipetas. de acero inoxidable.

Reactivos Hidroxido de sodio, fenolftaleina, | Hexano, agar recuento en
Folin Ciocalteu, carbonato de | placas, agar papa dextrosa,
sodio, patrén de acido ascorbico, | peptona de caseina, agar agar,

acido oxalico, 2,6 | caldo Brila, metanol absoluto,
diclorofenolindofenol, radical | etanol absoluto, acetona, éter de
2,2-difenil-1-picrilhidrazilo petrdleo, cloroformo.

(DPPH).
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ANEXO 1

Carta de colaboracion

Mediante la presente carta indicamos la colaboracion en el desarrollo del plan de trabajo del
proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Orientando a la comunidad
estudiantil sobre el uso de técnicas de conservacion, extraccion, determinacion de compuestos
bioactivos y analisis microbioldgico a fin de incentivar el interés por la investigacion”, el cual

busca potenciar las habilidades investigativas de los estudiantes.

Ante lo expuesto suscribimos los docentes y el egresado responsable:

i =7

Dr. Luis Alfredo Espinoza Espinoza M.Sc. Edwin Jorge Vega Portalatino
Docente Docente

Br. Jaime Valdiviezo Marcelo
Egresado
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ANEXO 2

Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU

e LABORATORIO DE ALIMENTOS FUNCIONALES Y BIOPROCESOS (AULA D7) DE LA
UNF

y "<
’T.

e LABORATORIO DE BIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA DE LA UNF

e LABORATORIO DE ANALISIS DE ALIMENTOS DE LA UNF
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e LABORATORIO DE INGENIERIA DE ALIMENTOS DE LA UNF




