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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 345-2022-UNF/CO

Sullana, 14 de julio de 2022,

VISTOS:

El Oficio N° 863-2022-UNF-VPAC/FCET de fecha 04 de julio de 2022; el Oficio N° 241-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 06 de julio de 2022; el Oficio N° 445-2022-UNF-VPAC de fecha 07
de julio de 2022; Acta de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 12 de julio de
2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, de fecha 29 de junio de 2022, se aprueba:
“Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-
2022-PCM y Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

calendario, a partir del 1 de julio de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y
salud de las personas como consecuencia de la COVID-19".

Que, con Oficio N° 863-2022-UNF-VPAC/FCET, de fecha 04 de julio de 2022, la Coordinadora
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo hace llegar a la Direccién de Extension
Cultural y Proyeccion Social: “(...) Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario Titulado:
“Revalorizando la lectura en la comunidad universitaria de la UNF”; propuesto por la docente
asesora: Mg. Raquel Silva Juarez y Sr. José Luis Esteves Torres. Los cuales han sido evaluados
y aprobados por la Facultad y la Docente Responsable de RSU — Resolucion de Comision
Organizadora N° 117-2022-UNF/CO".

Que, mediante Oficio N° 241-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 06 de julio de 2022, la Jefa de
la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidencia Académica:
“(...) el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Revalorizando la lectura
en la comunidad universitaria de la UNF”, elaborado por Greysi Kimberly Alban Sandoval, Maria
Cornejo Zapata, Karina Aurora Herrera Guzman Beli Junior Navarro Fuentes, Yosselin Masiel
Jiménez Medina y Karol Brillith Viera Heredia, estudiantes pertenecientes a la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo, los mismos que estan asesorados por la Mg. Silva Juarez
Raquel, docente adscrita a la Facultad antes mencionada y el Sr. José Luis Esteves Torres,
Técnico de Biblioteca de la UNF; asimismo, el presente Plan de Trabajo se encuentra avalado
segun Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario
liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional
de Frontera. En ese sentido, la coordinadora (€) de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, aprueba el plan de trabajo mencionado lineas arriba; asimismo, cabe mencionar que
el presente Plan de Trabajo, no requerira presupuesto alguno; por lo antes expuesto,
solicitamos su revision y posterior aprobacion mediante Sesion de Comision Organizadora”.

Que, con Oficio N° 445-2022-UNF-VPAC, de fecha 07 de julio de 2022, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comision Organizadora: “(...) el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario  denominado: “Revalorizando la lectura en la comunidad
universitaria de la UNF; formulado por un grupo de estudiantes pertenecientes a la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo y asesorados por la Mg. Raquel Silva Juarez docente
adscrita a la Facultad en mencion. En merito a lo expuesto se solicita la aprobacion del citado
plan el cual no requiere de presupuesto, el mismo que ha sido previamente socializado por la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Empresariales 'y Turismo y Vicepresidencia
Académica”.
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Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 12 de julio de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley

NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

www.unf.edu.pe
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Revalorizando la lectura en la comunidad universitaria de la UNF", propuesto
por la docente Mg. Raquel Silva Juarez, Sr. José Luis Esteves Torres, técnico de biblioteca,
estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de
Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacion con los responsables del plan de trabajo,
la gestion, operatividad y cumplimiento de lo aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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SECRTTARIO GINERAL
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Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario

1. Titulo del Plan de Trabajo:
“Revalorizando la lectura en la comunidad universitaria de la UNF”",

2. Integrantes:

Alumnos de la facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

3. Datos de los docentes responsables
eMgt. Silva Juarez Raquel

Jefa de biblioteca de la Universidad Nacional de Frontera.

o Sr. Esteves Torres José Luis

Técnico de biblioteca de la Universidad Nacional de Frontera

4. Datos de los estudiantes del Plan de Trabajo:

g

Cargo NO de
Cddigo Apellidosy | enel . Correo :
o
& Universitario Nombres Plan de Tek:,lfgcifo Electrénico il
Trabajo Actualizado

Alban

1 | 2021202001 | Sandoval, Miembro [ 946036177 | 2021202001@unf.edu.pe | (/.
Greysi
Kimberly
Cornejo /

2 | 2021202002 | Zapata, Miembro | 943563723 | 2021202002@unf.edu.pe /
Maria
Cornejo tvggo
Herrera

3 | 2021202005 | Guzman Miembro 900547812 | 2021202005@unf.edu.pe /\}1 N
Karina Aurora ; @
Navarro : 7

4 | 2021102010 Fuentes, Miembro | 961220519 | 2021102010@unf.edu.pe %j.zéyff_
Beli Junior

5 | 2021202006 i/llr:;?]:z Miembro | 916111681 | jimenezyosseling8@gmail

it .com

Yosselin
Masiel

6 | 2021202011 [Viera Miembro 1926194542 | 2021202011@gmail.com /9/
Heredia, 0
Karol Brillith

5. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
e Localidad: Sullana

e Distrito: Sullana

e Provincia: Sullana

6. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan de
trabajo de RSU:
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Universidad Nacional de Frontera
Alumnos de la Universidad Nacional de Frontera

7. Diagnéstico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) es una universidad nacional, ubicada en Av. San
Hilaridn N° 101, Nueva Sullana en la ciudad de Sullana, Perd. Su campus principal se localiza en
la ciudad de Sullana. La Universidad Nacional de Frontera cuenta actualmente con 6 carreras
profesionales: Ingenieria Econdmica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria de
Industrias Alimentarias, Ingenieria en Biotecnologia, Administracién Hotelera y de Turismo. Fue
creada por la Ley N° 29568 el 26 de julio de 2010 y desde septiembre de ese afo tuvo una
Comision Organizadora, presidida por el Dr. Manuel Sacramento Purizaca Benites.

Actualmente cuenta con docentes especializados, algunos con maestrias y doctorados. Desde
agosto del afio 2019, la Comisién Organizadora de la Universidad es presidida por el Dr. Radl
Edgardo Natividad Ferrer.

Las clases presenciales regresan después de sufrir el contexto de una pandemia global, y la
Universidad Nacional de Frontera, situada en la ciudad de Sullana, fue una de las instituciones
gue se vio afectada por este desastre viroldgico, sin embargo, supo sobrellevarla a través de un
sistema sincronico (clases virtuales), y cumpliendo los procedimientos legales del gobierno,
como lo ha venido siendo el protocolo de bioseguridad en las aulas del alumnado. Esto ha
conllevado a una carente inclinacion en la mayoria de los alumnos hacia la lectura, debido a la
falta de vinculacion lectora y comprensién literaria, que se ha evidenciado por medio de la
deficiencia en redaccion formal, cientifica, Iéxico y gramatica presente en los trabajos
académicos de los alumnos, que se han presentado durante los Ultimos afios académicos; razon
por la que resulta de mucha urgencia difundir la lectura en la comunidad universitaria de este
recinto, que abre las puertas y se repotencia con miras a la presencialidad.

Teniendo en cuenta lo mencionado lineas arriba, es necesario revalorar la lectura como practica
cultural realizada en un espacio designado de nuestra universidad (“la biblioteca”), en los cuales
los lectores (alumnado), comparten comportamientos, actitudes y significados en torno al acto
de leer, comprometiendo a los jovenes estudiantes de las diferentes facultades a formar parte
de esta comunidad lectora, haciendo uso de nuestra biblioteca, y de los recursos materiales que
se encuentran en ella, los mas de 250 libros donados a la universidad, el recurso bibliografico
en su uso fisico y la plataforma virtual que se ha implementado..

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad universitaria:
e Revalorizar el conocimiento de la lectura como practica cultural, académica y/o recreacional.
e Valorar y concientizar el uso y cuidado de los recursos materiales o fisicos de la biblioteca.
e Incentivar el habito de la lectura en estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.
e Conocer el patrimonio cultural y natural, y recursos turisticos del Valle del Chira a través de los libros
de la biblioteca.

9. Linea(s) de accion de RSU:
Linea de ciudadania

10. Tematica a
trabajar:
Feria de lectura
Iniciativa de asignacion de nombre para la biblioteca de la Universidad Nacional Frontera
Cultura literaria
Club de lectura de la Universidad Nacional Frontera
Orientacion audiovisual de la ruta hacia la biblioteca de la Universidad Nacional Frontera
Vida y obras de Reynaldo Moya
Video Documental

11. Breve descripcion del problema a abordar:
La realizacién de conformacion de Club de Lectura, feria literaria y documental informativo,
busca el Fortalecimiento de la Educacién Literaria en estudiantes de la Universidad Nacional De



12,

Frontera; por ello, se necesita involucrar a directivos, docentes y estudiantes de la presente
universidad de la provincia de Sullana, para fortalecer la cultura lectora y conocer la normativa o
base legal para la conformacion y realizacion de estas actividades, que seran llevadas a cabo en
el entorno del aniversario de la Universidad Nacional de Frontera y en el transcurso del semestre
II -2022

Se necesita trabajar en alianza estratégica con las autoridades de la UNF vy articulando la
educacion a la lectura que redundard en beneficio de la comunidad receptora participante de
estas actividades.

Objetivos del plan de trabajo:

12.1. Objetivo General

Realizar actividades que incurran en resaltar la importancia de la lectura y la educacién
literaria en la comunidad universitaria — UNF, en virtud de su 12° aniversario desde su
creacion por la Ley N° 29568 en 2010.

12.2. Objetivos especificos

13.

14.

15.

Formar un club de lectura universitario.

Organizar una feria literaria denominada Reynaldo Moya Espinoza.

Realizar un video documental sobre la importancia de la lectura.

Proponer como nombre “Reynaldo Moya Espinoza” para la biblioteca de la universidad.
Realizar un video sobre la ruta hacia la biblioteca de la universidad.

Contar con la participacion de los directivos y docentes de la UNF en actividades del
desarrollo del presente plan de trabajo.

Beneficiarios esperados:
Docentes y alumnado de la UNF.

Duracion del plan de trabajo:
e Inicio: 30 de Junio de 2022
e Término: 30 de diciembre de 2022

Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.
Por seis (06) meses y dos (02) horas semanales.

16. Actividades a desarrollar.

Conformacion equipo de trabajo
Elaboracion de plan de trabajo
Aprobacion de plan de trabajo
Coordinaciones con el rector de la UNF
Coordinacion con ponentes
Coordinacion con autoridades de la UNF
Elaboracion de material para taller
Desarrollo de taller

Club de lectura
Feria de lectura

Video documental

Nombre para la biblioteca de la universidad.

S X X X «

Video sobre la ruta hacia la biblioteca de la UNF.
Entrega de Informe Final



16.1. Descripcion detallada de cada actividad:

e Nombre de la Actividad: Educacion literaria en la comunidad unefina.

e Descripcion: Por el 129 aniversario de la Universidad Nacional de Frontera se realizaran
actividades que promuevan la lectura en las instalaciones de este recinto. La educacién
literaria es aquella donde se busca resaltar el aprendizaje para realizar el proceso de
recepcion e interpretacion de textos de forma eficaz, por la que resulta primordial su
practica y desarrollo; razén por la que se realizan las actividades mencionadas, para
fomentar una participacion lectora activa, impulsar la comprensién de textos e incentivar
la importancia de estudio de textos.

e Duracion: 6 meses.

e Beneficiarios: Comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Frontera.

e Ponente: Docentes, autoridades y representantes de este proyecto de la Universidad
Nacional Frontera.




16.2. Cronograma de Actividades:

JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE N° HORAS/

ACTIVIDADES
S1 | s2| s3|sa|st|s2] s3|safsi]| s2| s3] sa| st| s2| s3a| s4| s1| s32| s3| s4| s1| s2| s3| s4| s1| s2| s3| s4| ACTIVIDADES

Conformacion
del equipo de 4
trabajo.

Compromiso asumido
por la profesora
Raquel Silva Juarez

Reuniones de
coordinacion 4

Elaboracion del plan
e trabajo por los

estudiantes 4

responsables

Entrega del plan
de trabajo a la
coordinacion de la .
vicepresidencia
académica y

responsable del
RSE] de la universidad

Revision del plan de
trabajo por parte de
la coordinacidn de la
vicepresidencia
académica y

res%onsable del .
RSU de la universidad.

El plan de trabajo de
extensiOn universitaria
y proyecciOn social se
eleva a la DireccioOn de
Extension Cultural

y Proyeccion

Social.

AprobaciOn del
plan de trabajo. 4

CoordinaciOn con
las alignzas
estratégicas 4

Promocion formal
de las actividades 4
ante la comunidad
universitaria

Presentacion de las 4
actividades ante la
comunidad universitaria.

Elaboracion
de informe .
final.

Entrega de
Informe Final.

Revision y aprobacion
de informe. 4




17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
e Laptop
e Internet
o Plataforma Meet
e Diapositivas
o PDF
e Proyector
e Mesas
e Toldo
e Material Audiovisual (Camara,luces, etc.)
e Polos

17.1 Requerimientos

e Credenciales para personal autorizado en difundir
informacion necesaria para el uso correcto de la
biblioteca UNF

e Reconocimiento al servicio de voluntariado para
organizadores y participantes.

e Tener el apoyo del drea audiovisual de la
universidad para realizar los proyectos de
imagen.

L b

Mgt. Silva Juarez Raquel Sr. Esteves Torres José Luis
Jefa de biblioteca Técnico de biblioteca
de la Universidad Nacional de Frontera. de la Universidad Nacional de Frontera




