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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 358-2022-UNF/CO

Sullana, 22 de julio de 2022.

VISTOS:

El Oficio N° 879-2022-UNF-VPAC/FCET de fecha 06 de julio de 2022; el Oficio N° 246-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 08 de julio de 2022; el Oficio N° 472-2022-UNF-VPAC de fecha 19
de julio de 2022; Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 20 de julio de
2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econédmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprob¢ la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, de fecha 29 de junio de 2022, se aprueba:
“Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-
2022-PCM y Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

calendario, a partir del 1 de julio de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y
salud de las personas como consecuencia de la COVID-19".

Que, con Oficio N° 879-2022-UNF-VPAC/FCET, de fecha 06 de julio de 2022, la Coordinadora
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo hace llegar a la Direccion de Extension
Cultural y Proyeccién Social: “(...) el Informe Final de las actividades del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria Titulado: “Taller de estrategias para el desarrollo
adecuado de la expresion discursiva”; propuesto por la siguiente docente: M. Sc. Johanna
Elena Santa Cruz Arévalo. Los cuales han sido evaluados y aprobados por la Facultad y la
Docente Responsable de RSU — Resolucién De Comision Organizadora N° 117-2022-UNF/CO”".

Que, mediante Oficio N° 246-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 08 de julio de 2022, la Jefa de
la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidencia Académica:
“(...) el Informe Final del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la expresion discursiva”, plan de trabajo
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 149-2022-UNF/CO, de fecha 07
de abril de 2022; asimismo el informe mencionado lineas arriba ha sido visado por la
Coordinadora (e) de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. En ese sentido, se
solicita a su despacho se continle el tramite correspondiente, para la obtencion de la
Resolucion de Comision Organizadora, aprobando la finalizacién del Plan de Trabajo de RSU y
posteriormente disponer la emision de los certificados correspondientes”.

Que, con Oficio N° 472-2022-UNF-VPAC, de fecha 19 de julio de 2022, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comisién Organizadora: “(...) el Informe Final del Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Taller de estrategias para el
desarrollo adecuado de la expresidén discursiva”, plan de trabajo aprobado mediante
Resolucién de Comisidon Organizadora No 149-2022-UNF/CO, de fecha 07 de abril de 2022. Al
respecto, se remite el plan de trabajo mencionado lineas arriba ha sido visado por la
coordinadora (e) de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, cabe mencionar que el
presente Informe final del Plan de Trabajo, solicitamos considerar en agenda de Sesion de
Comision Organizadora dicha actividad académica con opinion favorable de Vicepresidencia
Académica”.

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 20 de julio de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria denominado: “Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la
expresion discursiva”, realizado por la docente responsable M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz
Arévalo de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de
Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la emision de los certificados correspondientes por la
responsable del citado plan de trabajo y su registro respectivo por parte de la Oficina de
Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Midvan " v(onh‘b- Olwnod&o ; SECRTTARIO GINERAL
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Informe Final del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria: Taller
de estrategias para el desarrollo adecuado

de la expresion discursiva

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana — Peru
2022



olSUIAIND
5

UNIVERSIDAD - - : - - .
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Titulo del Plan de Trabajo de RSU:
“Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la expresidn discursiva”

Facultad (es): Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Datos del Docente (s) — Asesor (es):
e M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Tiempo de ejecucion del plan de trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/afno): 28 de marzo del 2022

Término (dia/mes/aiio): 15 de julio del 2022

N° de semanas: 16 semanas
Total horas ejecutadas: 64 horas

Descripcion detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente
cada actividad, segin cronograma del plan de trabajo de RSU, haciendo
referencia a los medios de verificacion establecidos en los anexos)
5.1. Descripcion detallada de actividades:
1. Elaboracion y Presentacion del plan de trabajo.
1.1. El proyecto fue presentado a la responsable de facultad mediante Oficio N°
001-2022-UNF-VPAC/FAHT/JESCA, de fecha 16 de marzo del 2022. (Anexo 1).

2. Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.
2.1. Emision de Resolucion N° 149-2021-UNF/CO, de fecha 07 de abril del 2022, el
cual aprueba el plan de trabajo (Anexo 2).

3. Coordinacion con UTIC para la creacion de un espacio virtual en el campus

UNF y publicidad en pagina oficial UNF:

3.1. Mediante Oficio N° 002-2021-UNF-VPAC/FCET/JESCA, de fecha 12 de abril,
dirigido a la responsable de UTIC se solicitd la apertura de un espacio virtual
dentro del campus virtual UNF de cada miembro responsable de la ejecucion
del plan de trabajo (Anexo 3).

3.2. Espacio virtual en campus UNF, en este espacio se subid todo el material
empleado para la ejecucion del plan (Anexo 4).

4. Invitacion a participacion como asistentes
4.1. Mediante Oficio N° 004-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA, de fecha 19 de mayo,
dirigido a la responsable de la Oficina de Imagen Institucional se solicit6 la
publicidad correspondiente (Anexo 5).
4.2. Publicidad en redes sociales Facebook e Instagram (Anexo 6).
4.3. Publicidad en pagina web oficial de la UNF (Anexo 7).

5. Invitacion a participacion como asistentes
5.1.  Pre-inscripcion de publico interesado (Anexo 8).
5.2. A través de correo electronico se realizd la invitacion a los participantes
registrados en el link de pre-inscripcion para la participacion en los eventos
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programados, informando sobre los dias de las videoconferencias y el link de
videoconferencia (Anexo 9).

6. Desarrollo de las videoconferencias
6.1. Desarrollo de videoconferencias (Anexo 10)

Videoconferencias:
Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria: Taller

de estrategias para el desarrollo adecuado de la expresion
discursiva

https://us02web.zoom.us/j/81987862623?pwd=bndGODIRYk5FWWIrWGJheEQrRmFHZz09
ID de reunion: 819 8786 2623
Codigo de acceso: 220846

Fechas y hora Tematica

Viernes 03 de junio Errores comunes en discurso-diagndstico
7:00 pm.

Viernes 10 de junio Elementos cinésicos, prosodicos y proxémicos /
7:00 pm. discurso de presentacion.

V|erne.s 17 de junio Temor oratorio / Actitud mental positiva
7:00 pm.

Viernes 24 de junio Técnicas de presentacion y dominio escénico /
7:00 pm. Personal branding.

6.2. Registro de asistencia (Anexo 11).

7. Elaboracion del informe final- Recopilacion de toda la data brindada por los
participantes, toma de capturas de imagenes, registro de asistencia vy
sistematizacion de la informacion.

7.1.  Envio de encuesta de satisfaccion a correos de los participantes. (Anexo 12).

7.2. Sistematizacion de la data obtenida de la aplicacién de la encuesta de nivel
de satisfaccion — formato proporcionado por la DECPS. Resultado de encuesta
de nivel de satisfaccion (Anexo 13).

7.3. La lista de participante se remitirda de manera interna en el formato Excel,

dado que hubo participacion de menores de edad y guardar datos de los
mismos.

8. Entrega del informe Final del proyecto: Entrega del informe
correspondiente a |la responsable de acuerdo a la Directiva aprobada mediante
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°© 120-2021-UNF/CO.

8.1. Envio de informe final presentado a la responsable de facultad mediante Oficio
NO 007-2022-UNF-VPAC-FAHT

9. Revision y aprobacion del informe final.- Revision por parte de las unidades
correspondientes y aprobacion por parte de la CO, posteriormente realizar el

tramite correspondiente para la obtencion de los nimeros de folios para la
certificacion.

10. Entrega de certificacion y resolucion correspondiente: Solicitar a DECPS las
certificaciones correspondientes y la resoluciéon de término de plan de trabajo.
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6. Dificultades Encontradas.
- No contar con plataforma zoom por parte de la instituciéon, para que los participantes

pueden ingresar sin contar con cuentas Hotmail, Gmail u otras; por lo que se tuvo que
financiar una cuenta zoom, por parte de la responsable para poder realizar las
videoconferencias sin problema, dado que la plataforma actual empleada, no permite

desarrollar las actividades y grabacion facilmente.

7. Conclusiones.
- Todos los asistentes participaron activamente, dado la naturaleza del plan de trabajo,

por lo que se evidencio el interés de los mismos.

- Se hafiltrado las asistencias de cada evento y se ha considerado el 75% de asistencias
para la certificacion correspondiente, la data de los participantes, por contener datos
personales y de menores de edad, se remitira en formato Excel para la respectiva
certificacién.

- Se solicita la resolucion correspondiente de término del plan de trabajo, considerando
los nombres de los organizadores; asi como las certificaciones correspondientes a los

organizadores, ponentes y participantes en los plazos establecidos conforme a directiva.

8. Recomendaciones.
- Laadquisicién de plataforma zoom u otra plataforma que no requiere una cuenta email,

para que los participantes puedan asistir.
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ANEXO N° 1

Presentacion del plan de trabajo a la responsable de FCET, mediante Oficio N© 001-2022-UNF-
VPAC/FCET/JESCA, de fecha 16 de marzo del 2022

LINIVERSIDAD “
HACIDNAL DE 'I-"il:l!F‘Ei'dEr'l:ii Academnic
1 FRONTERA Fecultad ce Administracion Hotelea y de Turisma
* &R0 del Fortalecimiento de la Soberania Nadonal®

Lambayaque, 16 de marzo da 2022

Oficio N® 001-2023-UNF-VPAL/ FAHT /| JESCA
Seaflora:

Mg, Raquel Silva Judrex

Responsable RSU - FCET

Unisesrsidad Macional de Fronbera

M. 5S¢ Johanma Elera Santa Cruz Ardvalo docente ondinara sdsorits & ka Facultad
de Clenclas Empresariaies y Turksma, ante Lid. me pressnin ¥ expanga:

Que, de corformidad con 10 dspuests en ks Ley Unversitada art 799 y 80,
anifests gue e Inherente a la ensefianza universitar b proyersion socid; = Edatuln
de la UNF, aprobado mediente Reschocidn N° 461-2021-UNFICO, en su Articulo 87
manifiesta gue oS dotentes de la UNF son profesionaies especializaas que realzan [
responsabiidad sodsl v fambisn e requisio para la Acreditacidn de programas de
estudics de Educackin  Superior Unhersitada, asplic con o estAnda 25
Responsabilidad Soclal, ante ko desorito, presents ante Ud. &l plan de trabajo: ™ Tafer
e ssrtry begins pars & desarrofio sdecuado de 18 expresive discumsiva™, e oal
serd desarrollado en e modalidad vimual & rewds de g plataiomna de la UNF; por ende
y en base & la directive aprobada mediante Resoluckin N° 120-UNC/CO, de fecha 26 de
el del 2021, se solicka dar trédmite segin & Mujograma aprobads.

Mradeciends  antidpadaments sy aenciin 2 la presente, me despida
resrtiridndole irl estife y respels personal.

W
A

M. S Jobanna Ehl';i-'ﬂf_l'l.l.lﬁhhﬂﬂ
Pemigerriadee: e S opecin
gl ailendns e B Sharacin
Licerniidd o Bdecaditn - Eijsatialidnd | Exf-acjeri
CPPe. DEE0MPEE)
Licerwiids & Adiminkl abdn Holsers, Turbiess 3 Babhurbate.
LTI [ = el

A ot
- Pl de b & foemd pdl
TOR fpiich b covinabicbh o Sereio b el

weaw i edu, pe

Clfya Lisbatraitini, S S5 Hilrids §° 101, Sulds, Purs, P
Tt O erpan
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ANEXO N° 2

Emisidn de Resolucion N° 149-2021-UNF/CO, de fecha 07 de abril del 2022, el cual aprueba el
plan de trabajo

ERA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 149-2022-UNF/CO
Sullana, 07 de abril de 2022,
VISTOS:

El Oficio N@ 425-2022-UNF-VPAC/FCET de fecha 01 de abril de 2022; &l Oficio N® 0B85-2022-
UNF-VPAL/DECPS de fecha 04 de abril de 2022; el Oficio N9 198-2022-UNF-VPAC de fecha 05
de abril de 2022; Acta de Sesidn Ordinaria de Comisidn Organizadora, de fecha 06 de abril de
2022; v,

CONSIDERANDOD:
Que, el articulo 180 de la Constitucion Politica del Penl, prescribe que la Universidad es

autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académica, administrative y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estahutos en el marco de la Constitucien y de las leyes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
o Foip s
"Afio del Fortalecimiento de |a Soberania Nadional

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria demominado: "Taller de estrategias para el desarmollo adecuado de la expresion
discursiva”, propuesto por la docente M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera; que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccicn de Extensicn Cultural y Proyeccicn Social
en coordinacion con la responsable del plan de trabajo citado en el articulo precedente, la
gestion y operatividad de lo aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimients y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

TR T s




UNIVERSIDAD - - ; - - .
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

olSUIAIND
5

ANEXO N° 3

Mediante Oficio N° 002-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA, de fecha 12 de abril, dirigido a la
responsable de UTIC se solicitd la apertura de un espacio virtual dentro del campus virtual UNF
de cada miembro responsable de la ejecucion del plan de trabajo.

LINTVERSTDWAD R
HACIONAL DE Vioepresidencia Academicz
FRONTERA Facuftad de Ciercas Empresanales § Tunisma

Sk dhal oo besatyio obi ki Skt s Nachonal®

Lambayeque, 12 de abl de 2022

Ofcio N° 02-2021-UNF-VPACIFCETUESCA
Saflora
Ing. Cecllla L. Rlaco lpanaqué

Jefa de |a Unidad de Tenoieglas de Infammackin y Comunicaciones
UNNVERSIDAD MACIOMAL DE FRONTERA

Presente., —

ASUNTO: Creachin o8 espachy virtual para el proyechs de RESU denominsdo:
“Taller e estrateglas para el desarrollo adecuado d8 13 sxpraskin
discursiva™

REF. I Resolucion de Combzlon Organizators N® 143-2022-UNFICD

M. 5. Johanna Elena Sama Cniz Arévalo docenie orfinana de @ Fatuiad de
Clendzs Empresanales y Turlsmo, ane Lid. me presentn y Sxpong:

Que, en viud a la Resoiucion de Comision Organizadora N° 149-2022-UNFICO,
de fecha O7 de abl 2022, que aprueba APROBAR & Plan de Trabajo de
Responsablidad Social Universharia denominado: “Taller de esmaregias para of
desamolio adecuado o9 I3 BXPresion dscursva”, solcho 3 su despacho:

1. La creacitn de un espack virual en e campus virmsal UNF, anexado a la

cuenty  [SIECnDUITEJuDs.  paa pooer generar  los ks
mesttidecoconferenca y alojar los recursos para evidenda y regisio del

desarmoiln del plan de trabajo. Este plan ge trabajo 5 llevara a cabo durante &
samesie 20224,

Cualquier coordinacion con la M. Sc. Johanna Blena Sants Cnz Arévalo,
responsabie del plan de trabajo al nomeno 936802037,

Agradeciendo anticipadamente su atencln a 3 presenie, me despido
recordandole mi estima y respeto personal.

3

M. S Johanna Elens Samta Crik Anévale
P rilbie dal propads
Mgk o Chiratiin e b Edhtansdn
Leretiek & Edhadaetds - Esgestalelidl it
Bt
s BRI DEE
Lioerclad o Admintilrack Foteier, Tussmg y
Eenhurtirme.
CLLITUR i — LDl

Adjurin:
- Memohrocn de Commdn Crpgm-mecion B 185000 DD

WAL Bl pe

Loy Usherstark Ay, S Hilrds W9 100, Sulass, Pura, Per
Tt 073 e



olSUIAIND
5

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
EAR%?“N.I’.S‘ELRDE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

et Presidencis de la Comisicn Organizadons
HEEE%%DEE o¢ficing ce Tecrodogies de [ informacion
FRONTERA

Siana, 13 de abrl g 02

OFLCI0 M= 096~ 202 2-UNF-POD-0TIC

A 1 ML SC JOHAMMA ELEMA SANTA CRUZ AREVALD

Eesponmbie del proyec: Magicter en Oencas de b Educacidn
UNIVERSIDAL MACTUOMNAL DE FRONTERA

ASUNTD 1 (REACION DE ESPACIO WIRTLAL PARA EL PROYECTO DE RSU DENOMIMADG:
“TALLER DE ESTRATEGIAS FARA B DESARROLLD ADECUADD DE LA EXPRESKIN
DISDRST®

REFERENCIA : Ofioo Mo DO2-301-UNF-VPRD FOET  TESCA

Tengo a ben dingrme a s Listed smludindole ordiaimente, v de acuends al documento de
referenca informar que == realed en la Plataforma Vicbal 2 creaddin ded curso: *Taller de estrabeglas
para o desamrolio adecusado de 3 expresitn discurshm®, segiin el Sguente detalie-

W O BT O A e i DR FOR R (R e
o |3 Euemian Decunw

Sin otro parboular me desmido

.
e
- =

Mg Caciln Urané Faco |panecs
Jetn (| de b O¥icing S Texresoginn da by beformaciin

i L el e
Crynch Uifverstionin, fe. San Hlridn W= 101, Sukars, Paurd, Ped
T, £073 5580
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ANEXO N° 4

Espacio virtual en campus UNF

B Curso: Taller de Estrategias para- X+ i - X
< C {} @ campusunfedupe/course/view php?id=1677 Qs ¢ AR DxwH»0OA/B :
* Unwmbes s Beokmars [ Intranet|UNF [ AulaVirtual [UNF [ Gestion de Docente.. 4§ Catéloge de Bienes. Unit 01 The hespita.. CAE Preparation M., R MyLOFT - MyLibrar. @ »

iblioteca CONCYTEC ‘ Detectores de Plagio ~ | Bases dedatos ~ | Ayuda ~ | Repositorio Institucional ‘ Sisterna Académico

L=l Taller de Estrategias para el Desarrollo adecuado de la Expresién Discursivas: .

Pagina Principal  Cursos  Tallerde para el Desarrollo adecuado de la Expresion Discursiva
Calificaciones
Q Curso Perfil del Docente
Pagina Principal
(¢}
Area personal
TALLER DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO ADECUADO DE LA EXPRESION DISCURSIVA
Calendario £ste proyecto denominado: “Taller de estrategias para el desarrollo odecuado de la expresion discursiva’, destaca la importancia de que los estudiantes en nivel pre-universitario y
universitario, asi como el pablico en general necesitan reforzar competencias en la expresion discursiva, las cuales les permitiran desenvolverse e interactuar de manera adecuada.
Archivos Objetivo:
privados X 3 . .
Reforzar las competencias de la expresion discursiva de estudiantes pre-universitarios, universitarios y publico en genera
O acnmes.

Enlace de pre-inseripeion: hips://lorms.gle|FJIPQEASMFIDHZK3A

@ Link de Pre-inscripcion @
(-] @) Link de publicidad en facebook

S = 16:04
~
® @ o @ Wb 2710612022 =
Curso: Tller de Estrategiss para - X+ v %
A G {} @& campusunfedupe/course/view.phplid=1677 Qg % 2 AR O »0OA :
* Untumbes J Bookmarks (@ Intranet|UNF [ AulaVirtual [UNF  [§) Gestion de Docente.. 4§ Catdlogo de Bienes Unit 01 The hospita... CAE Preparation M... &g MyLOFT - MyLibrar.. @ »

'
Biblioteca CONCYTEC | Detectores de Plogio ~ | Bases de datos ~ ‘ Ayuda ~ ‘ Repositoro Institucional | Sistema Académico o' o (@) -

Pociportas GESTION DOCUMENTARIA
T B 1oficion FCET-JESCA =]
L] 2
poginapieipal L o]
L 2]
% n
Areapersanct 2]
L 2]
[re— a 7]
B 2.0FICIO N 085-2022 - Remilo Pan de Trabajo de Socil Universitaria denominado “Taller de estralegias parg el desarrolie adecuado de Ig expresion discursiva™R =
a A 4 resoluc MISION N° 18- =
pevoos
O anmas
ASISTENCIA
) 23 de junic: errores comunes en discursor )
8 10de junic: “Flementos cingsicos. proséicos v proxérmicos [ discurso de preseniacisn I°)

§] 12 de junio: “Temor oralorie | Actitud mental positive”

[
=

{81 24 de junie: “Téenicas de presentacion y dominio escenico | Personal branding”

&

MATERIAL INFORMATIVO

- 16:06
@ - @ RN B 27/06/2022 -
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ANEXO N° 5

Mediante Oficio N° 004-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA, de fecha 19 de mayo, dirigido a la
responsable de la Oficina de Imagen Institucional se solicitd la publicidad correspondiente.

LINTVERSIDAD .
NACIONAL DE Vicepresidencia Academica
FRONTERA Facuitad o Ciencas Empresaniales y Turisma

&80 del Forfalsoimienio de la Bcberania Haglonal™

Zullama, 1% de mayo de 2022

Crfliolo KE 004-3023 UNF-VPAC-FCET-REU-VOLUNTARIADD -JESCA

Sefiorts:

L. Anallea Lourdss Campos Taldarriaga

Jefa de la Oficine de Imagen inzShiconal

UMINVERSIDAD MACKIMAL DE FROMTERA

Frasenie. —

&3UNTD: Elaborackon de publicidad y posteo dal milsmao en paging oficksl de FB 8
Instagram de la UNF para el proyecio de RSU denominado: “Taller de
patratepias para el desarmollo sdscuado de L3 sxpraakin decuralva®

REF. :Resslucion de Comislon Organizssora N® 143-2022-UNFRICD

. 2c. Johanna Bena Santa S Ardvalo, docenbe ondnana de la Faculisd de Clencas
Empresariaies y Turismo, ani= Ud. me pressnio ¥ Bxpango:

Que, de conformidad a la Asccluclon MY 188-2021-UHFIC O, de fecha 07 de abril del
2022, B cual apruets = Flan de Trabajo de= Vokniarisdo Uniperstaio depominado: “Taler de
estmalegixs pam & dessmollo adecusdo de & expresion disosrsiva®, solichio & su despacho 1a
elaboracitn d= publcidad para promocicnar en redes socises (Facebook & Instagram), &
eyemio mencionado neas armiba, el msmo gue = llevard a abo duranke = mes de junko del
2022, =n o horaros que a conbnuadan, se delalla s f=chas pam inscripcidn ¥ & snkeoe g
Inscripoian:

+  Horaro del taller:
®  emnes 03, 10, 17 y 24 de junic
% Horarke 7400 pm
< Publloo objetheo:
L] Comunidad eshudiandl unkesiara ¥ pobloo &n general
" bjedtvo gl plan & frabalo REU:
¢ Reformar las compeiencas de o cagresidn dscursha de eshudianies pre-
unkersitancs, unkerstancs y plalko en general.
Faoha ds Inlolo de Incoripaltn: 20 d= mays
Clema de Incoripoldn: 1 de jJunio
Inliio @& olaces: 03 de junio
Enlaps de Incoripoidn: HEps:foms gD cAI M P DHZICA
< Modalidsd: Virtual
< Cosbo: Gratuko

Ao, A

a,

Agradeciands anticipadymenbs su atsnckdn 3 |3 presents, me despido recondandole mi
estima ¥ mespeio perzonal.

weevauni. eadu, pe
Caryac Uekseratar Ay, Sae Hilarkds M= 101, Suliacs, P, Pe
Tedl. G073 L
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ANEXO N° 6

Publicidad en redes sociales Facebook e Instagram

TALLER

VIRTUAL DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA EXPRESION DISCURSIVA.

Inscripciones: A partir del 20 de mayo.

Fechas: Viernes 03, 10, 17 y 24 de Junio. INICIO DE CLASES:
Hora: Desde las 07:00 p.m. 03 DE JUNIO

www.unf edu.pe

© (5 Univessidad REEE a X
c 0 a @ % Iy o » =080
# Unumbes dr & -] ] & c R MyLOFT - My Librar
o O
0 - (=) =P 5 Q@ B F
Universidad Nacional de
Frontera =
Inicio  Opiniones  Fotos  Videos  Mis v ol Te gusta © Menssje Q
Universidad Nacional de Frontera
#Taller Virtual de estrategias para el desamolio adecusdo de la
expre:
Inscripci r del 20 de mayo
BEniace e htpsflorms /e
udiantil universitaria y publico en general
&
e 1832
2 % 6O = Al ey, W

ANEXO N° 7

Publicidad en pagina web oficial de la UNF

Comunicados Prensa UNF

UNF y AIDER
convenio pr nking de los

s del

Leer mas.



https://www.facebook.com/unfsullana/posts/1910720755790199
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ANEXO N° 8

Pre-inscripcién de publico interesado

B RsU: Taller de estrategias para e X + v - x
C Y & docsgooglecom/forms/d/e/1FAIpQLSCEKE8I0rDUDVPBI3-IkQVgBBdwA)cEg_laf8rGSZFI-nkFSQ/ viewform e 2 « 4 ABD % » =0 e
* Untumbes ¢ Bockmarks [§ Intranet |UNF  [§) Aula Virtual |UNF  [8) Gestién de Docente.. 4@ Catilogo de Bienes,... Unit 01 The hospita... CAE Preparation M... & MyLOFT - My Librar.. @ »

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

RSU: Taller de estrategias para el
desarrollo adecuado de la expresion
discursiva

Fover e e st oo, f I et (01 k- mclodi) s povesrd

a remitir la informacion (link de videoconferencia y horario) para el inicio de las
videoconferencias.

FRONTERA

Horario del taller: Viernes 03,10, 17 y 24 de junio / Horario: 7:00 pm.
Puablico objetivo: Comunidad estudiantil universitaria y pablico en general
Objetivo del plan de trabajo RSU: Reforzar las competencias de la expresion discursiva

(S-S ]

e estudiantes pre-universitarios, universitarios y publico en general. /
n Fecha de inicio de inscripcién: 20 de mayo
Cierre de inscripcion: 1 de junio -
= R ™~ O A Q) T o
L F @ = W g B

ANEXO N° 9

A través de correo electrénico se realizo la invitacion a los participantes registrados en el link de
pre-inscripcion para la participacion en los eventos programados, informando sobre los dias de
las videoconferencias y el link de las mismas

Videoconferencia: “Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la a8
expresion discursiva”

JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO <jsantacruz@unf.edu.pe= & 12:34 (hace O minutos) 3¢ & H
para Kristell, JUAN, ruvaca21got02, Arevalofranklinkenji, Leslie, carmen04_02, VIERA, aandreajanel, JUDITH, Thailymires, 2020202005, 20221060° *

Estimados participantes,

Mediante el presente correo, se detalla las videoconferencias que se desarrollaran en el marco del desarrollo del plan de trabajo de RSU
denominado: “Taller de esirategias para el desarrollo adecuado de la expresion discursiva’.

Las videoconferencias son gratuitas y se dara certificacion gratuita a los participantes que registren el 100% de asistencia a todo el ciclo de
videoconferencias, son solo cuatro fechas, todos los viernes de junio

Este taller permitira reforzar competencias en tu expresion discursiva

Las videoconferencias seran a través de

Tema: RSU: “Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la expresion discursiva”
Unirse a la reunion Zoom

https: /us02web zoom.us/j/§19878626237pwd=bndGODJRYKSFWWINWGJhe EQrRMFHA709
1D de reunion: 819 8786 2623

Codigo de acceso: 220846

Detalle de las videoconferencias: <

u
-

1234
N L.
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ANEXO N° 10
Desarrollo de videoconferencias
Desarrollo de videoconferencias a través del link de zoom:

03 de junio: “Errores comunes en discurso - diagndstico”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

TALLER DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA EXPRESION DISCURSIVA

Juan Carlos

ERRORES COMUNES EN EL
DISCURSO - DIAGNOSTICO Ericka tatiana

JOSE LUIS RUIZ...
FRONTERA

“Cuando una batalla estd
perdida, solo los que han
huido pueden combatir 3 fricka atians
en la siguiente”. 3

DEMOSTENES

(384 -322a.C)

Fabricio Urrutia

Johanna Elena §...

>
o

Ericka tatiana

Fue Gabriel Garcia Marquez,

JESSICA VIERA.
Premio Nobel de Literatura,

o B e {52 |
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10 de junio: “Elementos cinésicos, prosddicos y proxémicos / discurso de presentacion”

www.unf

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

TALLER DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA EXPRESION DISCURSIVA

ELEMENTOS KINESICOS, PROSODICOS
Y PROXEMICOS / DISCURSO DE
PRESENTACION

3 Zoom Reunidn

RECORDAMOS...

£Qué ideas rescatamos
de la sesion anterior?

= Evodube

COMUNICACION KINESICA

La Kinésica es también
conocida como lenguaje
corporal. Este  concepto
alberga todos aquellos gestos
que hacemos y no expresamos
de forma verbal. Asi pues,
la kinesia abarca los gestos
faciales Y movimientos
corporales.

R 155
A g B ek L [m}

" 360 ~0O A Al e g, O
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17 de junio: “Temor oratorio / Actitud mental positiva”

r st st vindo lapartal de I0SE LIS RUZSONDOR.

o § UNIVERSIDAD
y NACIONAL DE
u FRONTERA R TINT

RECORDAMOS...

¢Qué ideas rescatamos
de la sesién anterior?

© Zoom Reunién

Fabricio Urrutia

Fabricio Urrtia

FRONTERA www.unf

TEMOR ORATORIO

El gran enemigo del orador es el temor o
miedo al publico; éste paraliza la lengua,
seca la boca y la garganta, produce
transpiracion, engendra movimientos
torpes del cuerpo (brazos y piernas), traba
la articulacion, la voz y lo que es peor,
obnubila la mente (incapacidad de pensar
claramente).

+ @ 0 = & om0

2 Zoom Reunién

[ 101
FRONTERA

EjerciCios de -Soy perseverante.
Autosugestlon -Soy muy expresivo.

-Soy sereno y tranquilo al hablar.
-Soy empitico.
*+ -Soy el campedn. -Soy sano y fuerte.
: -Soy muy inteligente. -Soy Orador.
+ .Soy muy alegre. -Soy lider.
+ -soy maravilloso. -Naci para ganar.
- Soy extraordinario. -Nada es imposible para mi.
* -Soy incomparable. -El éxito me persigue.
+ .Soy feliz. -Naci para triunfar.
+ -Soy capaz. -La victoria atina en mi corazén.
+ -Soy carismatico. - El poder se ha posado en mi.
+ -Soy creativo. -Say como el dguila.
+ -Soy muy elocuente. + -Soy como el tiburén.
+ -Soy proactivo. + -Soy consciente de mis actos.
+ -Soy enérgico.
-Soy el camino.

-Soy el mejor.

= %60 = & Aombw B8

Juan Carlos Jubitza Marilu C.

dbitea Wi €.

www.unf

Actividad de cierre.

Para la proxima clase, elegir un producto de tu

agrado el cual deberd ser ofertado al publico.

Toma en cuenta los siguientes componentes
Dara la preparacion de tu discurso:
Saludo
Halago
Presentacion del orador (nombre)
Argumentos (razones por las que tu
producto podrfa ser atractivo para el
publico)
Agradecimiento

= e 2ea
= - EUECR A Rt |
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24 de junio: “Técnicas de presentacion y dominio escénico / Personal branding”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

TALLER DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA EXPRESION DISCURSIVA

TECNICAS DE PRESENTACION Y DOMINIO
ESCENICO / PERSONAL BRANDING

Mg. EDWIN DEL CARMEN PARRA CUEVA
Mg. JOSE LU

s S

ELEVATOR PITCH

Es un discurso o presentacion
que pretende ser impactante,
4gil y rdpido ya que debe durar
entre 45 segundos y un minuto,
ni mas ni menos. Una de las
principales caracteristicas  del
Elevator Pitch es que debe ser
claro y conciso,

Julio tay Ericka tatiana

PERSONAL BRANDING

iConsideras que brindas una imagen pasitiva y
proactiva ante los demas?

ila forma en la que presentas tus redes

sociales y wentanas tecnoldgicas te

representan como realmente eres y quieres

que vean de ti? Ap
4Qué aspectos faltan mejorar en ti para lograr ERES TU PROPIA
crear una vida de impacto y de confianza a los MARCA

dCudles son los aspectos favorables de tu
persona y de tus redes que fortalecen y le dan
aclerto a la imagen positiva que quieres

. o

=
56 s 80 ~wmd o, O

Juan Carlos

" 3 @&w 0 O Ao

T
woz
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ANEXO N° 11

Registro de asistencia por cada evento realizado:

03 de junio: “Errores comunes en discurso”

Registro de asistencia: https://forms.gle/dBAYHmSegzEgxFZ1A

B 1. Asistencia_Viernes 03 de junic X + v - x
> C { @& docsgoogle.com/forms/d/1DIMW_tCb7EdWwFOHFI_XQspCOYDMthckMymPfUvGylfedit 2 % 5 AB D e w0
# Unwmbes H Bookmarks [§ Intanet|UNF [ AulaVirtual |[UNF [ Gestion de Docente.. 4§ Catdlogo de Bienes, Unit 01 The hospita... & CAE Preparation ... R MyLOFT - My Librar.. @ »

E 1. Asistencia_Viernes 03 dejunio [J ¥ @ @ 5 c m : a

Preguntas  Respuestas @  Configuracion

TALLER

VIRTUAL DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA'EXPRESION DISCURSIVA.

Taller de estategias para el desarrollo adecuado
de la expresion discursiva T

Tema: Errores comunes en discurso - diagnéstico

Asistencia del viernes 03 de junio E‘
Hora: 7:00 pm
=
=
=
Apellidos (en Mayusculas y considerar tildes - para certificacion) ™ ) o
" - i 1426
]
M % @ = AU gy

10 de junio: “Elementos cinésicos, prosoddicos y proxémicos / discurso de presentacion”

Registro de asistencia: https://forms.gle/xCnNK62mZ9m4jETYA

B 2 Asistencia Viernes 10 de junic X + v = X
=3 C {d A& docsgoogle.com/forms/d/1mmEFbfBWWDvrr6f-c1Fts45IVMRatnsM1WxBnwAbwyedit Q@ % ¢ AB D% » =0 a
* Untumbes s Bookmarks [@ Intranet|UNF [E) AulaVirtual |UNF (8 Gestion de Docente.. 4§ Catslogo de Bienes Unit 01 The hospita.. & CAE Preparation M... & MyLOFT - My Librar.. @ »

dad

6o 5 o . 8

Preguntas  Respuestas )  Configuracion

2. Asistencia_Viernes 10dejunic [ ¥

TALLER

VIRTUAL DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA'EXPRESION DISCURSIVA.

Taller de estategias para el desarrollo adecuado g
de la expresion discursiva *
EZE;_E%TSET.iif;SETEZZ o R ProEmSs e e =

ora 700 om =
Apellidos {en Maylsculas y considerar tildes - para certificacion) -

Nomibres (en Maylsculas y considerar tildes - para certificacion) *

7]

. L 1538
L @ B - | AW e


https://forms.gle/dBAYHmSegzEgxFZ1A
https://forms.gle/xCnNK62mZ9m4jETYA
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17 de junio: “Temor oratorio / Actitud mental positiva”

Registro de asistencia: https://forms.gle/piAp4HUfYpdy773z6

[ 3 Asistencia_Viemes 17 dejunic X + bie - X
C {t @& docsgoogle.com/forms/d/1dl-VpG3taVwlgVQI3p0II7)-eRf3g1-_gvMi3dKPOO/edit a g v ¢ A B D& w0 a 5
* Untumbes d Bookmarks [ Intranet|UNF [ AulaVitual |UNF [ Gestion de Docente.. 4 Catélogo de Bienes, Unit01 The hospita.. &% CAE Preparation M... &g MyLOFT - My Librar.. @ »

E 3.Asistencia_Viernes 17 de junic [J +r P @ v e H Q

TALLER

VIRTUAL DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA'EXPRESION DISCURSIVA.

" ®

Taller de estategias para el desarrollo adecuado 3

de la expresion discursiva = Il =
‘ema: Temor oratorio / Actitud mental positiva

kel =

Hora: 7:00 pm =

=

Apellidos (en Maydsculas y considerar tildes - para certificacion) *
Texto de respuesta corta

(%]

“ v 6@

|m

1627
AD)E By B

24 de junio: “Técnicas de presentacion y dominio escénico / Personal branding”

Registro de asistencia: https://forms.gle/6KDYsGCz3bAQZYpz7

B 4 Asistencia Viernes 24 dejuric X+ & - x
C { & docs.google.com/forms/d/1FKNoJHhC30Tu3pg0dPI2In5Belvm25-IMXjgK-60RB/edit Qg ¥ ¢ AR B n 0 ﬂ
# Untumbes  Bookmarks [ Intranet|UNF [ AulaVirtual |UNF 8 Gestion de Docente.. 4§ Catdlogo de Bienes, Unit 01 The hospita.. & CAE Preparation M... & MyLOFT - My Librar... @ »

a 4. Asistencia_Viernes 24 dejunio [ ¥ @ @ 5 e H a

Preguntas  Respuestas @  Configuracion

TALLER

VIRTUAL DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA EXPRESION DISCURSIVA.

@
Taller de estategias para el desarrollo adecuado 9
de la expresion discursiva o
Tema: Técnicas de presentacién y dominio escénico / Personal branding |
Asistencia del viernes 24 de junia
Hora: 7:00 pm =
-
S]
Apellidos {en Mayusculas y considerar tildes - para certificacion)
Texto
Nomibres (en Mayusculas y considerar tildes - para certificacion) *
o
- = - B 16:10
# X G = B A EL B n M


https://forms.gle/piAp4HUfYpdy773z6
https://forms.gle/6KDYsGCz3bAQZYpz7
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ANEXO N° 12

Aplicacion de la encuesta de nivel de satisfaccion — formato proporcionado por la DECPS

a

JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO <jsantacruz@unf edu pe=
para JUAN, Shirley, Rulesby, Martin, ANTONELLA, tayleon26, yarelychira, fabriciourrutiad «

17:02 (hace 1 minuto)  ¥¥ “
Estimados participantes,

Mediante la presente se les solicita completar la encuesta de satisfaccion del evento de RSU llevado a cabo: Taller de estrategias para el desarrollo
adecuado de la expresion discursiva"; el cual es anénimo y obligatorio para la certificacién, asi mismo indicar que su participacién corresponde desde el
75% al 100% de asistencia.

Responder la encuesta a través del link: hitps:

orms gle/eEA135LcSn7x4a717

Asi mismo, validar sus apellidos y nombres, para certificacion correspondiente, de estar incorrecto, favor de comunicarse a la brevedad posible
mediante este email, si corresponde tilde indicar ello. se trabajara con maylscula, se dard plazo hasta 01 de julio. posteior a ello no se podra modificar,
ni se aceptaran reclamos posteriores:

[Apellidos {en Mayusculas y considerar tildes - para certificacion)

Nombres (en Maytsculas y considerar tildes - para certificacion)

BARRIOS RENTERIA HUAMN CARLOS
BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY SHIRLEY TATIANA
CESPEDES ATOCHE RULESBY VANESSA

DELGADO WONG
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Social Universitaria.
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ANEXO N° 13
Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion
Figura 1
Sexo

43%

= Femenino

’ = Masculino

Del total de asistentes, mas de la mitad fueron del sexo masculino, correspondiente al 57%.

57%

Figura 2

Centro laboral o de estudios

14%

= Universidad Nacional

= Universidad Privada
43%

= |nstitucion Educativa
. 29%
Secundaria

Otros

14%

La participacion por parte de los asistentes tuvo como procedencia 43% de Universidad Nacional,
29% estudiantes de institucion educativa nivel secundaria con 14% provenientes de universidad
privada asi como otros con 14%, esto eso, participantes que laboran en empresas privadas.

Figura 3

Lugar de procedencia

Lambayeque
29%

Los asistentes registrados provienen en mayor porcentaje de la region Piura correspondiente a
71% y con 29% los participantes provienen de la region Lambayeque.
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Figura 4

Cumplimiento de expectativas del evento

M Nivel de satisfaccion 5 M Nivel de satisfaccion 4

El grafico muestra que mas de la mitad de los asistentes, 57% indicO que los eventos
programados cumplieron con el nivel de satisfaccion maximo, mientras que el 43% considera que
cumplio sus expectativas a un nivel de satisfaccion nivel 4.

Figura 5

Empleo adecuado de las redes sociales para promocion y difusion de los eventos

14%

= Nivel de satisfaccién 5

= Nivel de satisfaccion 4
29%

83% Nivel de satisfaccion 3

La figura 5 muestra que el 63% de los asistentes consideran que la promocion y difusion de los
eventos planificados al plan de trabajo fueron muy adecuadas.

Figura 6
Desempefio de los ponentes

Nivel de
satisfaccion 4
14%

Nivel de
satisfaccion 5
86%

El 86% de los asistentes considera que los ponentes fueron muy acertados y la informacion
proporcionada fue la adecuada a las necesidades de los participantes.
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Figura 7

Articulacion de la universidad con la comunidad a través de eventos académicos

M Nivel de satisfaccion 5 M Nivel de satisfaccion 4

El 71% de los participantes, considera que los eventos académicos virtuales de RSU articulan a

la UNF con la comunidad, por medio de las distintas actividades académicas que permite
transmitir conocimiento.

Figura 8
Nivel de satisfaccion de los temas de las ponencias

m Nivel de satisfaccién 5  m Nivel de satisfaccién 4

El 86% de los participantes marcaron el puntaje maximo para el nivel de satisfaccién, y esto se
evidencia en los comentarios finales que la encuesta solicito.

Figura 9
Nivel de organizacion del evento

M Nivel de satisfaccion 5 H Nivel de satisfaccion 4

El 71% de los asistentes, indican que el evento tuvo una correcta y adecuada organizacion,
visualizando el trabajo de la docente responsable del plan de trabajo.
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Figura 10

Importancia de la realizacion de eventos académicos

100%

El 100% de los asistentes consideran importante que la academia, en este caso la Universidad
realice eventos académicos, para reforzar los conocimientos.

Figura 11
Claridad en los objetivos del evento virtual

100%

El 100% de los participantes consideraron que los objetivos del evento fueron explicados de
manera clara y sencilla.

Figura 12
Utilidad del evento realizado

L

100%

El 100% de los asistentes consideran que el evento realizado es de utilidad y aplicable a su campo
académico.



g UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
%, Epl\!%?\lN'lelE_RDE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

En referencia a la Ultima pregunta de la encuesta de nivel de satisfaccion:

Sugerencias o comentarios que nos ayuden a mejorar en futuros eventos académicos virtuales,
semipresenciales o presenciales, organizado por la Universidad Nacional de Frontera, se ha
recopilado las siguientes opiniones:

Todo estuvo Okay.

Me gusté mucho, quisiera que se enfoquen en el ambito cultural y bibliotecario, estoy dispuesta
ayudar.

Es una metodologia muy activa, solo que la plataforma deberia ser Google mett mas acceso a
ingresar que Zoom

El curso fue muy interesante
Muy buena didactica muy contento y feliz con la clase

Muy agradecido por este "Taller de estrategias para el desarrollo adecuado de la expresion

discursiva" y sugiero en el futuro, tener una continuidad en sus cursos, y realizar el curso
presencial a zona vulnerables.




