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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 386-2022-UNF/CO

Sullana, 12 de agosto de 2022.

VISTOS:

El Oficio N° 910-2022-UNF-VPAC/FCET de fecha 14 de julio de 2022; el Oficio N° 262-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 19 de julio de 2022; el Oficio N°© 508 -2022-UNF-VPAC de fecha
04 de agosto de 2022; Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 10 de
agosto de 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 182 de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econédmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econédmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, el numeral 8.5. de la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril
de 2021, establece que: *(...) Coordinacion de Facultad, remite el informe final a la DECPS, en
un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, para posteriormente derivarlo a Vicepresidencia
Académica y esta a Presidencia, solicitando la aprobacion para la certificacién correspondiente
y resolucion de finalizacion del Plan de Trabajo de RSU. La resolucién y certificacién para
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

docentes responsables de los planes de trabajo de RSU, se realizara después de haber
concluido el plan en mencién y aprobado el informe final”.

Que, mediante Resolucidon de Comisidn Organizadora N° 150-2022-UNF/CO, de fecha 07 de
abril de 2022, se aprobd el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Improving your teaching English skills”, propuesto por los docentes M. Sc.
Johanna Elena Santa Cruz Arévalo y el M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Decreto Supremo N° 092-2022-PCM, de fecha 27 de julio de 2022, se aprueba:
< 8 “Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-
2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-2022-PCM y Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, por el
plazo de veintiocho (28) dias calendario, a partir del 1 de agosto de 2022, por las graves
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-
19",

Que, mediante Oficio N°© 910-2022-UNF-VPAC/FCET, de fecha 14 de julio de 2022, la
Coordinadora (e) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo hace llegar a la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccion Social: “(...) en funcién de los lineamientos planteados en la
Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
de la Universidad Nacional de Frontera aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, el informe final del plan de trabajo: “Improving your
teaching English skills”, con el visado correspondiente, que han sido presentado por los
docentes de la facultad.

Que, con Oficio N° 262-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 19 de julio de 2022, Jefa de la
Direcciéon de Extensidn Cultural y Proyeccidén Social remite a la Vicepresidencia Académica:
“(...) el Informe Final del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria: “Improving
your teaching English skills”, plan de trabajo aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N°© 150-2022-UNF/CO, de fecha 07 de abril de 2022; asimismo el informe
mencionado lineas arriba ha sido visado por la Coordinadora (e) de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo. En ese sentido, se solicita a su despacho se continde el tramite
correspondiente, para la obtencién de la Resolucién de Comisidn Organizadora, aprobando la
finalizacion del Plan de Trabajo de RSU y posteriormente disponer la emision de los certificados
correspondientes”.
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Que, mediante Oficio N°© 508-2022-UNF-VPAC, de fecha 04 de agosto de 2022, la
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comisién Organizadora: *(...) Social, remite
el informe Final del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Improving your teaching English skills”, actividad aprobada Resolucién de Comisidn
Organizadora No 150-2022-UNF/CO, de fecha 07 de abril de 2022, para las acciones
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

correspondientes. En tal sentido, se envia el informe en mencidn, con el visto bueno de
Vicepresidencia Académica para agenda de Sesion de Comision Organizadora”.

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobd
los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria denominado: “Improving your teaching English skills” realizado por los
docentes M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo y el M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega de
la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera; que
como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucidon.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la emision de los certificados correspondientes por la
responsable del citado plan de trabajo y su registro respectivo por parte de la Oficina de
Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Informe Final del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria:
“Improving your teaching English skills”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana — Peru
2022
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Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

FORMATO 04: Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria para Estudiantes, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU:
““Improving your teaching English skills”

2. Facultad (es): Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

e M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
e Mg. Carlomagno Sancho Noriega

4. Tiempo de ejecucion del plan de trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/afo): Marzo del 2022

Término (dia/mes/aiio): Julio del 2022

N° de semanas: 18 semanas
Total horas ejecutadas: 72 horas

5. Descripcion detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente
cada actividad, segin cronograma del plan de trabajo de RSU, haciendo
referencia a los medios de verificacion establecidos en los anexos)

5.1. Descripcion detallada de actividades:
1. Elaboracion y Presentacion del plan de trabajo.
1.1. El proyecto fue presentado a la responsable de facultad mediante Oficio N°
001-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 22 de Marzo. (Anexo 1).

2. Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.
2.1. Emision de Resolucion N° 150-2022-UNF/CO, de fecha 07 de abril del 2022, el
cual aprueba el plan de trabajo (Anexo 2).

3. Coordinacion con UTIC para la creacion de un espacio virtual en el
campus UNF y publicidad en pagina oficial UNF:

3.1.  Mediante Oficio N° 002-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 12 de
abril, dirigido a la responsable de UTIC se solicitd la apertura de un espacio
virtual dentro del campus virtual UNF de cada miembro responsable de la
ejecucion del plan de trabajo (Anexo 3).

3.2.  Espacio virtual en campus UNF, en este espacio se subié todo el material
empleado para la ejecucién del plan (Anexo 4).

4. Invitacion a ponentes
4.1. Mediante Oficio N© 003-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 12 de
abril, dirigido a la Jefatura de DECPS, se solicitd las invitaciones para los
ponentes internacionales (Anexo 5).
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5. Coordinacion con Imagen Institucional para la elaboracion de Ila
publicidad y el posteo en pagina oficial de redes sociales UNF; y
coordinacion con la responsable de UTIC para la promocion en pagina
web UNF.

5.1.  Mediante Oficio N°© 004-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 19 de
abril, dirigido a la responsable de imagen institucional, se solicitd la
publicidad correspondiente (Anexo 6).

5.2. Mediante Oficio N° 005-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 22 de
abril, dirigido a la responsable de UTIC, se solicité la publicidad
correspondiente en la pagina web oficial UNF (Anexo 7).

5.3.  Mediante Oficio N°© 003-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 03 de
mayo, dirigido a la responsable de Comunicaciones o Imagen Institucional,
se solicitd publicitar los videos de nuestros ponentes invitando a nuestras
videoconferencias en la pagina web oficial UNF (Anexo 8).

6. Desarrollo de las videoconferencias

6.1.  Elaboracion de registro de inscripcion a videoconferencias (Anexo 9).

6.2. Mediante correo electronico se realizd la invitacion a todos los inscritos
para la participacion en los eventos programados, informando sobre los
dias de las videoconferencias y el link de zoom correspondiente (Anexo
10).

6.3. Desarrollo de videoconferencias y biodata de ponentes (Anexo 11).

VIDEO CONFERENCIAS:
SCHEDULE TOPIC SPEAKER
06th May Enhancing the Hidden Nuances of
10:30 am Language through Literature Mr. L. Santhosh Kumar
13" May . i .
10:30 am Effective Vocabulary Instruction Mr. Jacob Moisob Gundow
20% May Methodology and Teaching English . -
10:30 am Strategies Ms. Nirmaladevi Kandasamy
27th May . A .
14:30 am English Teaching is Fun Anthony Michael Ezegbulam
3 June What to ask or how to ask? That is a . .
. Ms. Annie Altamirano
10:30 am question
3 June Make grammar real. How use real Ms. Katarzyna Galant
11:30 am objects for teaching grammar ) y
10™ June . . . .
10:30 am How to give effective presentations Dr. Afsheen Salahuddin
17" June Teaching Enalish Lanauade Ms. Paulina Kazmierczak-
10:30 am 9 Eng 9uag Majdzinska
17 June Improving Student's Performance in
. English Language through Creative Mr. Prosper Dogbey
10:30 am . ;
Pedagogical Skills
24 June Use of AR application and mobile apps in
. teaching and learning at higher tertiary Mrs. Saliana Binti Sawaluddin
10:30 am T
institution
1st Jul Digital Tools Enhancing English
10:30 ;r'n Language Teaching and Learning with Ms. Ming-Yao Hsiung
) SAMR Model
1%t July Encourage students to practice English .
. ; o Ms. Urifah
11:30 am. conversation by using virtual drama

6.4. Registro de asistencia (Anexo 12).
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7. Elaboracion del informe final. Recopilacion de toda la data brindada por los
participantes, toma de capturas de imagenes, registro de asistencia vy
sistematizacion de la informacion.

7.1. Sistematizacion de la data obtenida de la aplicacion de la encuesta de nivel
de satisfaccion — formato proporcionado por la DECPS (Anexo 13).

7.2. Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion (Anexo 14).

7.3. Contenido para certificado en el idioma inglés para ponentes, organizadores
y asistentes (Anexo 15).

8. Entrega del informe Final del proyecto: Entrega del informe
correspondiente a |la responsable de acuerdo a la Directiva aprobada mediante
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-2021-UNF/CO.

8.1. Envio de informe final presentado a la responsable de facultad mediante Oficio
N© 007-2022-UNF-VPAC-FCET-JESCA-CSN

9. Revision y aprobacion del informe final- Revision por parte de las unidades
correspondientes y aprobacién por parte de la CO, posteriormente realizar el
tramite correspondiente para la obtencion de los nimeros de folios para la
certificacion.

10. Entrega de certificacion y resolucion correspondiente: Solicitar a DECPS las
certificaciones correspondientes y la resolucién de término de plan de trabajo.

6. Dificultades Encontradas.
- No contar con plataforma zoom por parte de la institucién, para que los participantes

pueden ingresar sin contar con cuentas Hotmail, Gmail u otras; por lo que se tuvo que
financiar una cuenta zoom, por parte de la responsable para poder realizar las
videoconferencias sin problema, dado que la plataforma actual empleada, no permite
desarrollar las actividades y grabacion facilmente.

7. Conclusiones.
- Se hafiltrado las asistencias de cada evento y se ha considerado el 75% de asistencias

para la certificacion correspondiente.

- Se solicita la resolucion correspondiente de término del plan de trabajo, considerando
los nombres de los organizadores; asi como las certificaciones virtuales
correspondientes en los plazos establecidos conforme a directiva.

- Aprobar el disefio y/o contenido de la certificacion en el idioma inglés.

8. Recomendaciones.
- La adquisicion de plataforma zoom u otra plataforma que no requiere una cuenta email,

para que los participantes puedan asistir.
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ANEXO N° 1

Presentacion del plan de trabajo a la responsable de FCET, mediante Oficio N° 001-2021-UNF-
VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 22 de marzo.

LINIVERSIDAD ..
HACIONAL DE 'L"impﬁd-en:ia Academic
FRONTERA Faouftad oz Administracon Hotelern y de Turisma

“#f0 del Fortalecimientn de ks Soberania Maconal®

Lambayeque, 23 de marzmn de 2023

Oficio M= 001-202 3-UNF-VPALC/ FAHT | JESCA-CSM
Sefiora:

Mg. Raqued Siva Jusrer

Fesipeniasiile RSU - FCET

Universidad Mackonal de Fronbera

M. 5¢. Johanna Flena Santa Cruz Arévalo y Mg. Carlomagno Sancho Norlega,
docentes ardingrios adscritos a La Facultad de Cercas Empresaries y Turams, ante
. NS presentamos ¥ eponems:

Que, de conformidad con ko dispuests en I Ley Universkada art. 79° y 80,
manifests que e Inherente a |z ensefianza unlvershare b provercidn socal: ef Edabutn
de la UNF, aprobado mediante Resolacidn N® 461-2021-UNF/CD, en su Articuls 87
manifiests gue s docentes de L UNF son profesionaies esperialzmdes que realzan | ]
responsabiidad sodal v tambidn es requisio para la Acreditacidn de programas de
estudios de Educaciin Superor  Uabversitada, arnplr con & edtdndar 25
Responsabiidad Sodal,  ante lo desorto, presento ante Ud. & plan de trabajo:
" Imtproving pour beaching English skitis”, o cual serd desarrolaca en 13 modaidad
virbual & trawés de la plataforma de la UNF; por ende y en base & |a directiva agnobeda
mediznte Resoluddn N° 120-UNC/CD, de fecha 26 de abrll ded 2021, e solicks dar

Erdirribe: Sepdin o Bujograma aprobado

Agradecendo  antidipadamente ©u Etenciin & 3 presente, me  despido
resorddndoe il estima v respeto personal.

:
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¢
M. 5. Johanna Elene Sarts Cius Andvaks M. Si Car b gres Sanchs Mormega
Fesiwwrialie b peemais Fagtiber o Dleriss e B B
Mgkt e iDerci. o i Educarsdn Lictrrclade: o [Ecurachde
Lotk i Edhuietd - i e E -1 Epeciaibil Idarvis Bt
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LicereSas o Admicmin s Fossera, Tiorkams y Ehrbme.
CLLITUR. 0 — 0
A juemkes:
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ANEXO N° 2

Emision de Resolucion N° 150-2022-UNF/CO, de fecha 07 de abril del 2022, el cual aprueba el
plan de trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
2
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Ao ded Fortaledmiento de la Soberania Macional™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°150-2022-UNF/CO

Sullana, 07 de abril de 2022.

VISTOS:

El Oficio N® 425-2022-UNF-VPAC/FCET de fecha 01 de abril de 2022; &l Oficio N® 086-2022-
UNF-VPAC/ DECPS de fecha 04 de abril de 2022; el Oficio N9 199-2022-UNF-VPAC de fecha 05
de abril de 2022; Acta de Sesién Ondinaria de Comisién Organizadora, de fecha 06 de abril de
2022; v,

CONSIDERANDOD:

Que, el articulo 180 de la Comstitucicn Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico: Las
Universidades sa rigen por sus propios estatutos en el marco de |a Constitucidn y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29565 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castilo Colonna, en armeonia con la
preservacion del medic ambisnte y el desarrolle econdmico sostenible: y. comtribuir al
crecimiento y desamolle estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais.

GQue, el arbiculo 80 de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Repdblica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobemarse de acuerdo con &l, organizar
su sistema académico, econcmico y administrativo.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

i e e i

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Secial
Universitaria denominado: "Improving your teaching English skills", propuesto por los
docentes M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo y el M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega de
la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Macional de Frontera; que
como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social
en coordinacion con los responsables del plan de trabajo citado en el articule precedents, la
gestion y operatividad de lo aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROD.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conodimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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ANEXO N° 3

Mediante Oficio N© 002-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 12 de abril, dirigido a la
responsable de UTIC se solicitd la apertura de un espacio virtual dentro del campus virtual UNF
de cada miembro responsable de la ejecucion del plan de trabajo.

LINDVERSTDAD .
HACIDNAL DE 'I.ﬁI:EFrr_':ideru:ia Acadernic
FRONTERA Faoubtasd dhe & dministracon Hoteler y de Turizrra

240 dal Fortalsolmisndo de Ly Bobsranka Naslonal®

Lambaysqus, 12 de abrll ds 2022

Ol NF 002-2022-UNF-VPAC/FCETAESCA-CEN

Saflora:

Ing. Cecllla L. Rlaco Ipanagqus

Jefa de la Unidad de Tecnolglas de Imfonmackan y Comunicaciones

UNNERSIDAD MACIONAL DE FRONTERA
Pressanta., —

ASUNTO: Creacién de espacio virtual para RSU denominado: “improving your
tagcning English sklls”

REF. : Resolucion e Comisldn Organizesors N° 150-2022-UNRICO

M. Sc. Johanna Bena Santa Cruz Arévalo y Mg. Caromagno Sancho Nofega,
docenies ondinanos adsoitos 3 la Facullad g2 Clanclas EI'I'FH'EEH'IHE j'Tl.l'tE'I'ﬂ,ﬂ'lTE

I oS prEsEniamos ¥ EXDOnNaImos:

Que, de conformidad a [a Resclucion W° 150-2021-UNFICO, de fecha 07 de
asbrl del 2022, 13 cual aprusba e Plan de Trabajo de Responsablidad Soctal
Universitaria denominaca: “Improving your feaching English skiis”, solictamos a su
despacho |3 crEackin de un espacio virual en el campus vitual UNF, anexado a las
cuentas: [sanfacnegiunledupe y csanchodunl.edupe para poder sublr materiales
concemientes al pian de trabajo descrto lineas amiba. Este proyectn se levard a cabo
ouranie & semesine 20220

Cuakquier coordinackn con 13 M. Sc. Johanna Blena Santa Cnuz Arévalo,
responsable dal proyecto a nomero 935302037

Agraceciandy anticlpadamenie su alencion 3 la presente, nos despedlmos
recordandole nuesta estima y respeto personal.

g’ —
l-.-. -

H. 5. Johanna Elona Samta Cruz Anévals M. 5S¢ Carbsmagre:s Sanchs Morega
Easifewcialie e propats Fighider & Ul de b Bdarachsi
M gk o O, de b Erhucisee Licir ki
Lieroiacs & Ehaiesd - Espealied Iaomes Edninjens Baieclgikal Jueria S argTm
[ BRE_EE .t PPe 1BECH N LR

LicereSiels o Admieeir adds Fifsleni, Torkims y Eioh ks,
CLALTUR i = 0

Adurin:
- MEmclucan WH1S0-2020-UMPAG D

e Lnf, ey, pe

Carpu Usbvirsitark, Sy Sam Hilrids M* 1001, Suliasd, Pun, P
Tt 73 Saded
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
m UNIVERSIDAD Presidencia de la Comision Organizadora
NACIONAL DE Cficina de Tecnologias de la Informacion
FRONTERA

Sullana, 18 de abril del 2022

OFICIO N® 097-2022-UNF-PCO-0TI

A : M. SC. JDHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALD
Responsable del proyecto Magister en Ciencias de la Educacion
UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE FRONTERA

ASUNTO : CREACION DE ESPACIO VIRTUAL PARA RSU DENOMINADO: "IMPROVING
YOUR TEACHING ENGLISH SKILLS"

REFERENCIA : Oficio Mo 002-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN

Tengo a bien dirigirme a su Usted saludandole cordialments, y de acuerdo al documento de
referencia informar gue se realizd en la Plataforma Virtual la creacion del curso: "Improving your
teaching English skills”, segun el siguients detalle:

mpraving your teaching english skills

ANEXO N° 4

Espacio virtual en campus UNF
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ANEXO N° 5

Envio de Oficio N°003-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CNS, de fecha 12/04/2022, solicitando las
invitaciones correspondientes a nuestros ponentes internacionales

LINIVERSIDAD e .
NACIDMNAL DE Vicepresidencia Academic
FRONTERA Facuited de Ceroas Empruu"iuls TTl.l'l's-'nu

aams gl Fortaleolmisndo s kb Bobsranla Nasonal™

Lambayeque, 12 &= abril de 2022

Crflalo W= 003-20 2 UNF-VPAFCETWJES CA-ZEN

Dra.

Susana Solerad Chinchay Vikarmespes

Jefa (&) de |2 Direcrion de Extensidn Culural y Proeccidn Socal
Unihversidad Macional De Frontera

Presente. —

ASUNTO: Emizhon de caria de Imvitacion a ponantes Infemacionalss

REF. :Resplucion e Comislon Organizstora WN° 150-2022-UNFICD

M. Sc. Johanna Sena Santa Cruz Arévalo y Mg. Carlomagne Sancho Morega,
docentes ordinanos adscitos a la Facultad de Clenclas Empresanales y Tursma, ante
LI Nies Praseriamos  EXponaiTios:

Q. de conformidad a3 @ Rescducion N 150-2021-UNFCD, de fecha 07 de
abril del 2022, I3 cual aprusba & Plan de Trabajo de Responsablidad Sosial
Universiana gsenominado: “IMproving your teaching English sklls”, sollcha 3 Su persana
dervar la sollctud & quien comesponds, b emisiin de |as cartss indhviduales para
imvitacidn & muestros ponentes intermacionakes. Indicer ademéds que | Mirma de una i
pitewiclad resaitard o evento programado.

Cualquier coordinacksn con @ M. 53¢ Johanna BElena Sana CnE Arévalo,
responsable del proyecio a nomer 936302037

Agradeciendo anticlpadamente U alencon a la presente, nos despedmios
recordandole nuesia estima y respaio personal.

—I—-.\-
oty a

lll.ﬁ:.lﬂluﬂ"EFﬁlhli.lﬂuMﬂh M. 5¢ Carlemagns Sanche Morkga
Bar ronsabin dal gropecio Fungiber e Do de b Sdonen
Mgkt o Cherechin, (e i Brhuaesde lemriE: o i
LiceruSinls e Exhorinte - Escetibend Jormis Edna s Especiaicle] Jlenmis Ecranieros
e 1845388 CPPe. 1EE3QAL0EL

Licsreiiels o Adimicainedos Fotdlerd, Tartime y Bihurtime,
CCAITUR OF - D0EE

Adurm:
= Cortam de irefscioren 2a manee indrvidoal

wearunf. ey, pe

Caryank Usbaratian, Ay Sas Hilarkds 0= 101, Suliss, Pura, P
Tl O Shes
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

NATIONAL UNIVERSITY OF FRONTERA
VICE-PRESIDENT FOR ACADEMIC AFFAIRS
SCHOOL OF BUSINESS SCIENCES AND TOURISM

Agpril 18th, 2022 - Sullana

INVITATION LETTER

Dear.
PhD. L. Santhosh Kumar

It is our pleasure to invite you to be a speaker at the upcoming first intemational webinar
virtual “Tmproving your reaching English skills” which will be held during May 6th . 2022,
by National University of Frontera, Sullana-Piura- Peru.

The theme will be “Enhancing the Hidden Nuances of Language through Literature”,
your participation will be very important in our event.

We are looking forward to your participation.

Fimado digtamerte por.
PALAGIOS JMENES Denesy
Pelzgia FAL 2376270304 kard
iktiva: Soy el autcr del
dozumerne

Feoha TH402022 1307470600

NATIONAL UNIVERSITY OF FRONTERA
VICE-PRESIDENT FOR ACADEMIC AFFAIRS
SCHOOL OF BUSINESS SCIENCES AND TOURISM

April 18th, 2022 — Sullana

INVITATION LETTER

Dear.
Ms. Nirmaladevi Kandasamy,

It is our pleasure to mnvite you to be a speaker at the upcoming first intemational webinar
virual “Improving your teaching English skills” which will be held during May 20% |
2022, by National University of Frontera, Sullana-Piura- Peru.

The theme will be “Methodelogy and Teaching English Strategies”, your participation
will be very important in our event.

‘We are looking forward to your participation.

Fimato aignarvente par:
PALAZIOS JIMENES Denesy
Pelzga FAU 20578270364 bard
liva; oy el auter el

aries
Fena: 1140002 13:07:47.0500

NATIONAL UNIVERSITY OF FRONTERA
VICE-PRESIDENT FOR ACADEMIC AFFAIRS
SCHOOL OF BUSINESS SCIENCES AND TOURISM

April 18th, 2022 — Sullana

INVITATION LETTER

Dear:

Ms. Annie Altamirano

It is our pleasure to invite you to be a speaker at the upcoming first intemational webinar
virtual “Improving your teaching English skills” which will be held during June 6% | 2022,
by National University of Frontera, Sullana-Piura- Peru.

The theme will be “Methodology and Teaching Strategies”, your participation will be very
important in our event.

We are looking forward to your participation.

Pelagia FAL 20528270304 hard
rtivn: oy el auer del
dozumsnie

Fecha: 18/I4/2022 13:07:47-U500

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

NATIONAL UNIVERSITY OF FRONTERA
VICE-PRESIDENT FOR ACADEMIC AFFAIRS
SCHOOL OF BUSINESS SCIENCES AND TOURISM

April 18th, 2022 — Sullana

INVITATION LETTER

Dear:
Mr. Jacob Moisob Gundow

It is our pleasure to invite you fo be a speaker at the upcoming first intemational webinar
virtual “Tmproving your teaching English skills” which will be held during May 13th ,
2022, by National University of Frontera, Sullana-Piura- Peru.

The theme will be “Effective Vocabulary Instruction”, your participation will be very
important in our event.

We are looking forward to your participation.

Fiimado digtamente por:
PALACICS JIMENEZ Denesy
Pelzgia FAL 20426270344 bard
Itlvo: oy e aukcr del

—
Feona: THAMAIZ2 1307 47-0600

NATIONAL UNIVERSITY OF FRONTERA
VICE-PRESIDENT FOR ACADEMIC AFFAIRS
SCHOOL OF BUSINESS SCIENCES AND TOURISM

Apnil 18th, 2022 - Sullana

INVITATION LETTER

Dear.
M. Ezegbulam Anthony Michael C.

Tt is our pleasure to invite you to be a speaker at the upcoming first intermational webinar
virtual “Improving vour feaching English skills” which will be held during May 275 .
2022, by National University of Frontera, Sullana-Pinra- Pern.

The theme will be “English Teaching is Fun", your participation will be very important in
our event

We are looking forward to your participation.

Frmass ageamaris por
PALAZIOS JMEHES Denesy
Pelagia FAL 2052027004 hand

Fecha: 1BD42022 1357 :40.0800

NATIONAL UNIVERSITY OF FRONTERA
VICE-PRESIDENT FOR ACADEMIC AFFAIRS
SCHOOL OF BUSINESS SCIENCES AND TOURISM

April 18th, 2022 — Sullana

INVITATION LETTER

Dear
Dr. Afsheen Salahuddin

It is our pleasure to invite you to be a speaker at the upcoming first infemational webinar
virtal “Improving your teaching English skills” which will be held during June 10% |
2022, by National University of Frontera, Sullana-Piura- Peru.

The theme will be “Teaching English”, your participation will be very important in our
event.

We are looking forward to your participation

wrto
Fechs: [RD4202 1307 470900
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ANEXO N° 6

Mediante Oficio N° 004-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 19 de abril, dirigido a la
responsable de imagen institucional, se solicito la publicidad correspondiente

LUNIVERSIDAD .
HACIONAL DE Vicepresicdencia Aczdémic
FRONTERA Facuftad de Ciencas Empresariales § Turisma

“Afe dal Fortalsnimiando s ks Scberank Naolonal™

Zullana, 18 de abril de 2022

Cflolo K 004-2022 UNF-WPAC-FCET-REU- JEXCA-CIN
Sefiorita:

Liz. Anallea Lourdss Campos 3aldarmiaga

Jeta gz I3 Oficins de Imagen nsTudonal

UNIWERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presenie. -

ABUNTO: ELABORACION DE PUELICIDAD ¥ POSTED DEL MIZMD EN PAGINA OFICIAL
OE FE ANF

REF. : de Comlclén O tzadora N® 161-2022UKFCO

M. Sc. Johanna Sena Santa CRz Arevaio y M. Canomagno Sancho Nonega,
docentes ordinanos adsentos 3 13 Facultad B2 Clencias Emgresanales y TUnsma, ante

Ud. Nos PrEGentamas  EXponamos:

QUE, 08 coMfammizad a 13 Resolucion K 150-2021-UNFICO, de fecha 07 08
abrll del 2022, |3 cusl aprusba & Plan de Trabgo de Responsablidad Soclal
Universtana denominado: “Improving your teaching English skills”, solictamos 3 su

o 13 elaboramon de publcliad para promocionar en |3 rad oficlal de Facebook
UNF, el evento mencionado Iineas amiba, 2 misme que se kevar 3 eabo durants os
meses de mayo, junio ¥ jule del 2022, en ks horarios que a contiuacion, se detala las
faChas pars INscpeion y & enlace de Insenpeion

*  Horarko de videoponferenclac:

SCHEDULE TOPLC SPEAKER

W ey Ertancrg e Hikien Runos of Languige "

108 & it Reritre i

=

|-||-x": Effisttes odhlviiry raeacticn P Jinols P o

= Ay Fishastkay s Teadieg Hgias

105 am e i

T e M. Artieary P

14285 & Eogitsh Teaching s Aun .

If:':“ Metheriiogy ae Testin Sraage B Arwue Alarinane

1 ke Terries n Tesding Englat Sramimer -

1155 & . danis Mo Cuscios

1P e e

115 am iy Eaghih Or. Afstesn Salatvatii

T e . P Piiieg FabTieah-

115 am Hackirg Enghah Language Maplofibe

g

& hre —

158 Commummye Language Teating . & Vesrarman o

| Irrgroniry) Sudeels Petrmarce i Bsghih i LNVERS DAL s .

= daky - NACIONAL DE Wiccpresidencia Academica

Lavguigs Hriugh Cradiiv Padagagosl Mz, Pricigasr Deglasy ot - £ =

150 am i FRONTERA FaCultad de Ciencas Empresariales y Turismo
[T Digitsl Toms Eharmry gkl Lasguage

10055 am * mamtarg i Loy with SAMA Mo W, N Vs Mgt 7 Pblles cbjabva:

(Docertes de Educacidn Bdsca Reguiar [EER] en b especialidad de inglés.

Camgas Usberstanks, Av. Sas Hilrkds N9 101, Suliess, Mo, Ped e unfS. e pe ¢ Objetivo:

TRl DT e *  Coniribulr 3 |a capachtscian oe ko docEnies oF INGISS O B SdUCACHN DA
reguiar, en los saberes pedagogicos cue sustentan las prachicas educaciorales
pary U major caldad educativa a nivel reglonal ¥ nacional

¢ Focha de Incoripolén: 210 de abril
< ‘Cierms e incoripolon: 04 de Mays
< Enlaoe de Incarlpaan: Gl R R

Asl misma, se agunia 1as folografias de ios ponentes, cada imagen con el
nomiore del docente y sU paks de rigen, Para ser conslderados en 3 pubicidad.
Cuakquier coordinackn con 13 M. Sc. Johanna Blena Santa Cnz Arevalo,
responsabie 02l proyecto ai nimers 936302037
Agradesiando anticipadamente su alenion a 13 presente, nos despedimos
recordandole nussta estima y respato personal.

A -

M. Sc. Johanna Elena Santn Crur Aréwalo M. Sc. Carlomagns Sancho Horlega
s Jonsbie dat Fagiter e Uemoes de B St
Mgt o et e i Exkscd i =
Lt ah Elaaodn - Easakid 1 Sdririjeri Bacmdaiie] I3 Sdarere

Limresaris e Admisrerackio Fisisiers, Tortime y Ecoturtios.
COLITUR 20 - 058

Adpistn:
- Fotografia de panertss

W, unfsedu.pe
Lamgan Usiversian, Av, Sae Hiride: N* 101, Sulana, Pura, el
Telf. 673 iy
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Publicidad elaborada

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Improving
your teaching
English

skills .2 .

jAtencion
Docente de Inglés!

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Improving
your teaching
English

skills

Cierre de inscripciones 04 de mayo

Enhancing the Hidden Nuances  Methodology and Teaching 7 Communicative Language

of Language through Literature Strategies Teaching

Mr.L SanthoshKumar | 06 demayo Ms. Annie Akamirano 27 dejunio Cr. 5 Vieeramani 24 de junio

Indic 030am Espafia | v30am India 030am

Effective Vocabulary Instruction reca-.iqem in Teachi / ijProllgiﬁ Student's ‘F;‘erfogance
English Grammar Effectively inEnglish Language throu

Mr. Jocob Moisob Bde 3 3

D N aya Wi Jacob Molsch 10 dejunio Creative Pedagogical Skills

Ghana Gundow 0:30 am. Mr. Prosper Dogbey 17 de junio

Ghana 10:30 am
Methodology and Teaching £ 5
i i =+ TeachingEnglish e 2 .

English St - Or msne':.»r? i 10 dejurio 7 Digital Tools Enhancing English

Ms. Nimaladevi 20 de mayo salohuddin I30am. Language Teaching and learning

Kandasa 030am Pakistan with SAMR Model

Whkrad Teciching Enalish L Ms. Ming-Yao Hsiung 08 de julio

English Teaching is Fun : N:"Pm"r‘él highe mg\ﬂgw 9 t: " Talwén 030am

Mr. Anthony Michoel 2/ dejunio KaimiercxkMaidzinska | 1030 pm.

Ezegbulam 0230 pm. Polonia

=2

T B
B i
Enlace de inscripcion en la publicacién de facebook | Modalidad Virtual | v.", 1
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UNIVERSIDAD - - ; - - .
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Publicidad en red social oficial UNF

Universidad Nacional de

o [ owwww
@unfsullana - # 4,8 (16 opiniones) - Universidad © a P
Inicio Opiniones  Fotos Videos Mas v b Te gusta @ Mensaje Q

( LJﬁI \ Universidad Nacional de Frontera
\e=/ 1h-@
Inscribete y participa &

@iLa UNF con |a finalidad de contribuir a la capacitacién de los
docentes de inglés de |a educacion basica reqular, en los saberes
pedagdgicos que sustenten las practicas educacionales para una
mejor calidad educativa a nivel regional y nacional realizara estos
talleres.

+ Los interesados inscribirse aqui’
https://forms.gle/DDVmnNjrYoyHq7)89

 Cierre de inscripcion: 04 de mayo

Organiza:

Vicepresidencia Académica

Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

H ~A@c

https://www.facebook.com/unfsullana/posts/1889191524609789

U Universidad Nacional de
Frontera =

Untversidad Macsanal de Frontera

# oo o2,

Improvin
your teaching
English

skills

Pr... Ver mas

e

defacetook |Modalidad Virtual | 5


https://www.facebook.com/unfsullana/posts/1889191524609789
https://www.facebook.com/unfsullana/posts/1892119010983707
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ANEXO N° 7

Mediante Oficio N° 005-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 22 de abril, dirigido a la
responsable de UTIC, se solicitd la publicidad correspondiente en la pagina web oficial UNF

N LUN[VERSIDAD .
B HACIDNAL DE Vicepresidencia Academic
1 d FRONTERA Faoutad de Ciencas Empresariales y Turisma

AR dal Forfalscimianio ds ls Bobsranks Naslonal™
Sullana, 22 de abril ds 2022

Orflilic W® 005-202 - UNF-WPALC-FCET-REU- JERCA-CIN

=

Ing. Ceullla L. Risoc ipanagus

Jefa de la Unidad de Teanologlas de imformiadan y Comunicaciones
UNNWVERSIDAD NACICHNAL DE FRONTERA

Presente.

AZUNTO: POSTEC DE PUBLICIDAD EN PAGINA WEE UNF

REF. :Recolwodn de Comision Organtzadora N* 160-2022-UNFICD

KL 3r. Johanna Elena Zanta Gz Artvaie y Mg Carlomagne Sancha Morlega, docenizs
oranancs adScTRCS 3 I3 Facutsd de Clenclas Empresansies y Tunsmo, arte Ud. nos
presentamos ¥ EYpOnemos;

Que, O ooRfrmidad A 13 REsolucitn MU 150-202-UNFICO, oe fecha 07 o= abrl del
20122, I cual aprueba el Pian de Trabajo de Responsabilidad Boclal Universiians denominsdo:
“improving your teaching Englizh skills®, == a zu despacho en = pagina
weh de @ UNF, & evenio mencionado Ineas amba, el mismo que s= llevard a cabo duranie ios
meses de mayo, junio ¥ juiio 2022

#  Publloo ohjsthea:
Docentes de Educackin Bisicy Reguler [EBR] en i especialicad de inglés.
®  Objadtvos
*  Conbribulr 3 la capackacion de los docenbes de Inglkés de a edumacidn basica

reguiar, eni los saberss pedagégicos que sustentan ks pricticas educacionales
para una major caldsd sducativa 3 nivel reglonal y nacional

*  Fecha de Incoripoldn: 20 de abril
- Clome de Incoripolon: 04 de Mayo
*  Enlaos de Incoripolén: Hpe: o isDOVINNINGvHET IS

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la present=, me despido recordandole mi
Estma y respato personal.

M. 52 Juhanna Elens Samts Cruz Arivaks
Magrite w O O b Educain
Lierwsants o Erhucinidn - Eipersaldad Idivris Edrint e
CPPe. e T3 WY
Licernsianks & Adristit-ackde Hitsera, Tortiine y Brobrtirng,
ITUR 09 - 008

e, LINE B, e

Lisiversitana, Ay, Sam Hilrde M* 101, Sulana, fura, Perd

Campas
Telf. 073 bl

Comunicados Prensa UNF
Improving
your teaching
English "
skills
e _
Lunes, 25-04-2022 Martes, 12-04-2022 Miércoles, 06-04-2022
UNF y Municipalidad de UNF REALIZA EXAMEN DE UNF y Municipalidad de
Ayabaca sellan alianza ADMISION 2022~ Montero firman alianza de
estratégica en favor delos . cooperacion
pueblos de la sierra alto Leer mas.. interinstitucional
andina
Leer mds...
Leer mas..
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ANEXO N° 8

Mediante Oficio N° 006-2022-UNF-VPAC/FCET/JESCA-CSN, de fecha 03 de mayo, dirigido a la
responsable de Comunicaciones o Imagen Institucional, se solicitd publicitar los videos de
nuestros ponentes invitando a nuestras videoconferencias en la pagina web oficial UNF

LIN[VERSITALD L
HACIDMNAL DE Vicepresidencia Academica
FRONTERA Fmcuited o Cencas Emp‘uﬂiulu'rTun':"rn:l

4% dal Forfalscimiando e L Boberania Maslonal™

Zullara, & de mayo de 2022

Crilnlo K= 008-20 22 WNF-VPAC-FCET-AIU- JEECA-CAN
Sefionta:

Lo, Anallea Lourdsc Camipos 2aldarriaga

Jets de la Oficims de Imagen insShudonal

UNNERSIDAD NACGISHAL DE FRONTERA

Presenis. —

AZUNTD: POETEAR LOE VIDEDE DE NUEATROZ PONENTER INVITANDD A LO3
WEBIMNARS EM EL MARCC DEL PLAN DE TRABAJD DE REIPONIAEILIDAD
S0OCIAL UNIVERSITARIA DENOMINADD: “EPROVING YOUR TEACHING
ERGLIEH EKILLE™

REF. :Recoluclsn de Comiclén Organlzzdora N® 161-2022-UHFICO

M. 5. Johanna Bena Santa Cruz Arévalio y Mg. Carlomagno Sancho Morega,
docentes ordinanos adsciios a la Faculiad de Clenclas EITﬂI'E‘EH'I-E.E‘E}'TI.Im. antz

LML NOS PrESEnTamos Y EXDonemos:

Que, de conformidad a la Resolucion N° 150-2021-UNFICO, de fecha 07 de
abril del 2022, 13 cusl aprusba e Plan de Trabao de Responsabiidad Soctal
Universiara denominado; “mproving your teaching English sills”, solictamas a su
gespacho postear en la pagia ofidal de Facebook, los videos de nuestro ponentes, 105
cuales Invitan a participar de los webinars, e mismo que se llevaran a cabo durante los
meses de mayo, |urio y jull del 2022

Wideno 1: Posiear e 16 de mayn:

Ponanio’ Speaker: Ms. Nrmakdeydd Kandasamy
Facha de ponancia / Schedule: 20 May

Tama' Topéc: Methodology and Teaching Englsh Staiegies

Wideo 2: Posiear el 23 de mayo:

Ponardn’ Spaaker: Mr. Anfhony Michasl Ezegbualiam
Facha do ponancia / Schoouke 27HN May

Tama' Topic: English Teaching s Fun

Wideo 3. Posizar el 30 de mayo:

Ponardo’ Speakor: Ms. Annie ARamiano

Facha do ponancia / Schedule: 3rd June

Tama' Topds: Methodology and Teaching Stategles

Wideo £; Posizar el 05 de junia:

Ponarn’ Spaaker: Or. AMsheen Saahuddin
Facha do ponancia / Scheowle: 107 June
Tama' Topic: Teaching Englsh

< Pdblloo objatieo:
Docertes de Educacidn Bisica Reguber [EER] en la especalidad de inglés.
v uni ey, pe

Laryack Ueksersitari, By, Sae Hilarkde M= 100, Sulass, Mura, e
Tedl. O g
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ANEXO N° 9

Elaboracion de registro de inscripcion a videoconferencias

B tnscripcitn Improving your tesct % | 4
G O & docsgooglecom/forms/d/Tuhigii21ZZTKyoF242nibsWHmK1a0R TiAe

18 e Virtusl | U (8] Gestio de Docente.

* Untumbes e Bookmarks [ Intranet | UNF

E Inscripcion_mproving your teaching English skills [ 1y

v - B x

] w080 :
WLOFT - My Librar.. @Y »

: dos los f @ 9 e Env\nr H a

OF-FaOM/edit

M Catiog e Bines Uit 01 The

Preguntas  Respusstas ()  Configuracion

N <<
«") B UNIVERSIDAD
= NACIONAL DE
34 FRONTERA
) N
®
RSU: Improving your teaching English skills 9
Estimado (2) participante, T
Favor de registrar sus datos, al cierre de la inscripcion (04 de mayo - medigdia) se procedera a remitir la
informacion (link de videocanferencia y horaria) para el inicio de las videocanferencias (m]
O Fecha de inscripcion: 20 de abril (3]
o Ciem scripcion: 04 de Mayo
O Publico gbletive [=]

Docentes de Educacién Basica Regular [EBR) en la especialidad de inglés

B imcriposn mproving yeurtess X 4
C ) & docsgooghecom/forms/d/lublgui2 1 ZZITKyoF
wmbes e Boskmarks [ Inranet | UM ol | UNF

B Inseripcién_Improving your teaching English skils [ ¥y

Pregumaz

0 -

s
AUy, [

-

M/edit#response a g sBLOau»=00
Bienes... [H Unit01 The hospita. & CAEFreparstion M. R MyLOFT - My Librar.. @

@@ge“iﬁ

Respuestas () Conbguracion

Lugar de procedencia (Distrito-Provincia-Region) - Place of residence

89 respuestas

Pura

Lima

Sullana

sullana

Comas-Lina-Lima

PIURA

Cajamarca

chota

Chimbote

remE o, O

ANEXO N° 10

Mediante correo electrénico se realizé la invitacion a todos los inscritos para la participacion en
los eventos programados, informando sobre los dias de las videoconferencias y el link de zoom
correspondiente

First International webinar: Improving your teaching English skills ol - v
0. RSU_English skills_2022 x
JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO <jsantacruz@unf edu pe> & 1505 (hace 0 minutos) Y €}

para jhonmarcosherrerafacundo, Yuvepe, auroramayanga, Nory703, karinagiovana1308, marthaogono10, m.glu.pazos, anavirginiaarizama, rdam1i ¥

Dear participants,

It is a great pleasure to inform you about the first International webinar in Sullana, Piura, Peru -— May, June, and July 2022
The first series, Improving_ your teaching English skills will be held by the Faculty of Business Science and Tourism, National University of Frontera.
To obtain the digital certificate, participants must attend 85% of all scheduled webinars.

Webinar link:
Unirse a la reunion Zoom

hitps://us02web 7oom us/j/829186416657pwd=02VQa1.J1S3d0UDRSaGVUMZ.JARNVL dZ09

'VIDEO CONFERENCIAS
SCHEDULE TOPIC SPEAKER
06th May Enhancing the Hidden Nuances of Language | (- oo n
10:30 am through Literature
13% May _
Effective Vocabulary Instruction Mr. Jacob Moisob Gundow
10:20 am
0™ M Meth hi
207 May Wethodology and Teaching Engish 1. Nirmaladevt Kandasamy <
10:30 am Strategies
EE S ]

15:06
A d)) = ESP aTEEEE 1
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ANEXO N° 11
Desarrollo de videoconferencias

Desarrollo de videoconferencias a través del link permanente:
https://us02web.zoom.us/j/82918641665?pwd=Q2VQa1]1S3d0UDRSaGVuMzJ4RnVLdz09

06 de mayo: “"Enhancing the Hidden Nuances of Language through Literature”

Ponente: Mr. L. Santhosh Kumar

WEBINAR:
“IMPROVING YOUR ENGLISH
TEACHING SKILLS”

Organizers.

ity of F

Professors:
M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arevalo
M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega

DARTIIA 1 GE T

GMr. L. Santhosh Kumar is currently pursuing his Full-Time Ph.D. in Ei
Literature at Bishop Heber College {Autonomous), Tiruchirappalll, Tamilt
India. He is a vibrant Research Scholar who s known for his meekness}
Intelligence. He has presented papers at the State Level, National, Internal
Conferences in and around India. He has co-edited a book fitled Quall
Education in the Age of Globalization(2015) ISBN: §78-93-81208-56-4

G.K. Publisher (Dakshin), West Tambaram Chennal- 600045, Tamilnadu,
He has published 32 rch articles in the National, Intemnational Journals|
aiso in the edited books with ISBN. He has delivered 50 talks in the Works!
Webinars, National and Intemational Conferences around the globe He is]
associated with renowned academic bodies. He Is also the Principal Dire
English Glub, Global Law Thinkers Society, Bangladesh. He is the UG
halder & Gold Medalist for outstanding Academic Performance and aiso wol
College Management Medal and Prizes in BA. at StJoseph's Cd
(Autonomous), Tiruchirappalli, Tamilnadu. He was Awarded Best Resea
Award for the Academic Year 2019-2020, 2020-2021 by the Bishop
College (Autonomous), Tiruchirappalll, Taminadu. He has also rec
Honorary Doctorate Degree from International Hoshinkwan Hapkido Fed
Brasil. He was the recipient of "Pillar of Commitment to Education and Consf
Visionary Capacity to Understand the development of Humanity from Horizo
freedom, love, and transcendence” for his continued and uncondi
contribution ta the world through principles of Scientific and Philosophical H
Values, always keeping in mind the vision of totality.

Cantact: https:/isanthoshkumar.com

©  Gbind
@ B

T
Aol s BF O

mer b ctior: Sideshon Bevew View

Enhancing the Hidden
Nuances of Language through

Literature

-LSANTHOSH KUMAR

PH. HOLAR (FT)

RESEARCH] I:'EFAR'!'MENTU? ENGLISH

_ BISHOP HEBER COLLEGE
(AUTOROMOUS), TIRUCHIRAPPALLI, TAMILNADU, INDIA

Participantas (17)

Miss Janeth Mellssa Paima U, selene atoche di,

Winston Barragan Maryori Ramire. Michacl Meza 8.

Joss aaron viera

P 2=

Ever Tapia
SANTHOSH Kb

e arca Antonio Higa lviad) & (26

08D EHOD-B0E

Maryari Ramirez Sia Imvitado) & (2
Matco Antonio...

2 paima Ur

@ i

Imvtar Silenss

e
ANEEw g, O
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13 de mayo: “Effective Vocabulary Instruction”

Ponente: Mr. Jacob Moisob Gundow

poa

© Zeom Rewmién

Melissa Palma U... Karina Torres BdV

JACOB MOISOB... IDDRISU NAABA...

Academic Vocabulary

Cummins (1999, as cited in Herrel, 2004) states
that there are different types of vocabulary:

Reading
vocabulary

Writing
vocabulary

1@ Zoom Reunién

®

ESTHER Cephas SEIDU NYENJI N.... Dominic Gyasi

* ESTHER SEIDU NYENJ| NAJAT

Example of a semantic map, word groupings, and category labels afterinstruction

(Spies, T. G., & Dema, A. A.,2014).

Fairy
tale

Price

experiment Tafietl

Book

honest fair

The

i . same
L carnival

probability

Equally
likely

Equal
chance

event

a 20 € " 0ORBOO " G &

Winston Barragan

Nancy Katherine...

Juliet Dzifa Nyal...

12 Soleadn

TYPES OF VOCABULARY

Technical Vocabulary

Technical vocabulary is words @
that are primarily used in a spe
of work or profession.

Listening
vocabulary
Speaking
vocabulary

JACOB MOISOB...

Participantes (25)

Abdulai Yussif

SEIDU NVERU! NAJAT Onvitacio) ' [2#

Sonia Adabugah (nvitado)

4n prvitado) g A

mitado)

Chat

- s x
Participantes (32
Gymsi Atoche Dioses 5.
o ;
@tk sl A
TASK R sorsoncoreminds. o8
e Ry

Imitar Silenciar atedss

118

15°C Soleado ~ @ B B B E & o0, B
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20 de mayo: “"Methodology and Teaching English Strategies”

Ponente: Ms. Nirmaladevi Kandasamy

www.unf

A teacher with 22 years of teaching experience [ —

« English Language subject excellent educator
SK 8t Patrick, Malaysia -

* Head of English Language Panel of SK St Patrii

* Highly Immersive Programme District Educator

+  MIE Expert/MIE Trainer

» Flipgrid Certified Educator

« Wakelet Community Leader

« SDG Ambassador of WeRiseUp4SDGs

+ WeRiseUp4SDGsEWaste Project Counl
Coordinator

+ Climate Action Project coordinator

* Humane Happiness SouthEast Asia Coordinatg

+ A changemaker in teaching primary scholRE L

s Reurian

tan Barragén aniitade) -}

it Sincia s tocas

B
b g B

o [ ”
& oo :
[

STUDENTS BACKGROUND

+ English Language is a second language

+ Listening - understanding of the content

+ Speaking - prablems in communicating using English Language /
pronunciation

* Reading - understanding of the content

+ Writing - sentence constructions & essays

+ Vocobulary

£ * Grammar

CARLOMAGNO g2 niiado & o

- B x

Participantes (17)

Ceolia Maanga (mtades

wtade)

.. : » : : L ] Franes Kyere o .
© Z:cm Feunién : n '5‘ @ -
’ , ——— . e B

or Siancirated

Sarvagin lmiadel

CATHERINE HANSON.. (nutado) ' L

TSR

CARLOMAGNO Melida Stephany...

Karina Torres BdV. Soledad Garcia Luis Humberto... Eva Lucila Abra. Ever Tapia

Karra T Luis B

Lea Verastegui Jhon Herrera Fa...

6600000 hz&t(_')

hEwE L,
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27 de mayo: “Teaching English is fun”

Ponente: Mr. Ezegbulam Anthony Michael C.

Ana Millones CLARISSA MELL.. ZAIDA ARACELL...

2na Millones a ELLY CHAPILL

Berenise Zeidy Rivera Car. SAUL SERNAQU..

QUE HERS

Sofia Casaverde JuLIO NOLE Cecilia Mayanga

E

Isnac Yepes YENMY SANDO...
vl
© Zoom Reunion Usted est viendo la pantalla de ANTHONY MICHEAL o evista - o x

° Participantes (19)

Buscar un participante

U ichama san.. iariiion yoy & &
@ avivony Mick. nitador €@ & L
s @D zoe ranones gmeaco g o

'."l @ arsi Ramos M (mirsdo) F o
TEACHING ENGLISH L Ever Tapia

IS FUN Berenise (nvitado) =1

B cerovaano (mido ¥ o
Ana Millones CLARISSA MELI... ED cecia Mayanga gnetade) ¥ o
EZEGBULAM LIHATGH] B coomssamemac. piade) §

ANTHONY MICHAEL
c s [T
ZAIDA ARACELL.. . @ oaiyng Mok agurto anvado) ¥ 26

perenise B ever apis imiad i
B sac vepes (vtadon ¥

@B 0se Aaron Viera Rui (nvitado) [=]

Zeidy Rivera Car...  SAUL SERNAQU...

De Isaac Yepes para todos

0o

vitar Silenciar a todos

2648
Amy o, By

CARLOMAGNO (Invitada)

CLARISSA MELINA G... (Invitade]

CREATE A FUN AND CONFORTABLE
ENVIRONMENT

Darlyng Nole Agurts (invtads

« POSITIVIFY THE KT .
saac Yepes (mvitaclo § i

ooe88o0

CENTERED

Ana Millanes CLARISSA MELL

lose Aaron Viera Ruz Invitado

55 TEACHER TALKING TIME
MORE STUDENT TALKING TIME.

L AL NGLE Orvitac

- TEACHER FACILITATOR N
TEACHER THE LORD AND

reedy (nvitadio)
Berenise Zeidy Rivera Ca

MORE THAN e Zeidy SAUL SERNAQUE HE... (nvitado)
Sofia Casaverde (nvado o

SAUL SERNAQU Sofia Casaverde
VENMY SANDOVAL P... imitada)

Zeidy Rivera Carrefio (nvitado)

[~]
e
5]
(]
<]

Carlomagna Imvitado)

- 8 x

o [ Basticipantes (15)

TEACHING ENGLISH LANGUAGE AS A
SECOND OR A THIRD LANGUAGE OR
AS A FOREIGN LANGUAGE IS NOT A

FLIP OF PAPER.

NOTHING IS FUN UNTIL ONE MAKES
IT FUNNY. IF THIS IS THE CASE:

TEACHING ENGLISH CAN BE FUN
AND FUNNY.

MY AIM: TO ANSWER THE
QUESTION; AS A TEACHER, HOW
CAN MY TEACHING BECOME FUN
AND FUNNY?
I AM HERE TO SHARE THE SECRET W
BASED ON PERSONAL EXPERIENCE .

ON HOW A TEACHER CAN MAKE HIS 3

| o 0 @ OmOO G 9 & @ ) 23 Soeado. ~ BB 0T W
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03 de junio: “"Methodology and Teaching Strategies”

Ponente: Ms. Annie Altamirano

www.unf

Annie Altamirano (MA ELT & Applied Linguistics)
has over 30 vears’ experience as a teacher,
teacher trainer and author. She has given
teacher-training workshops in Latin America,
Europe and Asia. She has co-authored courses
and supplementary materials for all main
publishers. She is currently a mentor with the
Cambridge Teacher Support Service and the Vice:
President of TESOL-SPAIN.

What to ask or how to ask?
That is the question

— - Annie Altamira

Participantes (14)

I T —

nnie Altamirana dnatadc) €8 §

34, Karina Torres BoV (invtado) ¥ (i

Think about your greatest year,
with your favourite class on
your best day.

+ What was your purpose for
asking questions?

FANNY (Invtado
Gabriela Huarac (invitado! f
Jose aron Viera Ruiz (nvtade) & (2

* For what reasons did students
ask questions?

ER 2 Mol el - N -

- =] x
ous
®

L] -
————— 4 Fana orres sty tnvascs
Popcorn response " 4
* Take time for talk 4
* Change stems B cver avia miac ]
* Use equity sticks or B oo =1
random selection @ cureivimeccsanaio )

&

wheelofnames.com,

© Zoom Reunion 2 i 3 https:

m KARIM BUSTAMANTE. . fovitade) § (2

63 raterema S )
@ oo
BN rveryori seckeline Ra.. pmviade J§ 72

#2 The IDK syndro ; W L =
B csriomacno mitsdol [
P ceciia Mapanga finvtad ¥ A

€ ciona vitaionos eob.. tmitador

Student didn’t hear the question R the Jueaion

't t i
Student didn’t understand the question Raphiase th guastion

Student is thinking WAIT! ELMER (Invtado) ¥ A

B e i inviads ¥ o
FANNY (Ivtado ¥ @
@ covrormorcimaniy #

j "'—
Student is shy ; & & Use a student talk protocol

Siidentls nat'confident Allow student to quantify a response Diana

Student is waiting for more clues Break the pattern of over-prompting shei zakarla g
M BUS tnetado) (74
€3 rotarana Gaant gitadoy o

mtar Sienciar a todos

T 2 @ = FEO Adms e o8 O
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03 de junio: “"Make the grammar real. How use real objects for teaching grammar”

Ponente: Ms. Katarzyna Galant

A teacher of English in the 55th primary ]
school for children with special needs and
behavioral disorders in Bydgoszcz since
2009.

« A mulitimedia-based teaching trainer,

¢ A public speaking expert,

« A teacher of polish as a foreign language,

* An author of children literature.

Qualifications:

* Master's Degree in Polish Philology at
Nicolaus Copernicus University in Torun

* Cambridge Advanced Certificate in English
(CAE)

* Qualification Course - EFL Teaching
Methodolog

- i x

Participantes (22)

Winston Ba

Bouo-€aADEO

: 1125
Al BB, O

PEOPLE HATE LEARNING GRAMMAR.

Thats why 1 et myssl a teaching goit

TO MAKE GRAMMAR FUNNIER AND LESS ABSTRACTIVE.

" 4w  IMPERATIVE
T COOKING _

-~
f 1"

[
%
-

"y
{ .“ 7,

JA
-
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10 de junio: "How to give effective presentations"

Ponente: Dr. Afsheen Salahuddin

D Zoom Reunién 8 x

Partidipantes (13
Philips Allah Jhon Herrera Fa_ Winston Barragan 14, Karina Tor

il

Aikins Qnviacio

A pvitada)

Participantss (15)

e "
@8 = @ O B oo s misiel@ § O

r ’ D orres BdV (nvitaco) & (@0
v AT
HOW TO GIVE
EFFECTIVE

wetada) ]

€ (mitaclo) - ]

& o soron viera ruiz pniiade

Melissa Palma Urda pavitads

B oro sianom

Nyasem paveado =1

I
confinent, a new natio
n that all men are

“our score and seven years ago our fathers brought forth on this 13

PNCERR - e i

conceived in Liberty, and dedicated o the
reated equal. Now we are engaged in a great
hat nation,

war, testing whether

ny nation so conceived and so
dedicated, can long endure.

= We are met on a great battle-ficld of that war. We have come to dedicate a
portion of that field, as a final resting place for those who here gave their
lives so that the nation might live. It is altogether fifting and proper that
we should do thi nse

n not dedicate — we can not

e

a larger

n not hallow this und.

God, shall have a new birth of freedom — and that

 peaple, by the people, for the people, shall not perish
- o x

v Participantes (22}

Ehenezer Osafo Akins (mtade) 7

sther Frimpomaah pmifado)

Presenting the counter argument hy showing the mobile phones and
telling the
easy to use.

1A (iwitade)

ence that these are smart phones hut not so smart..... Not

vtada)

The audience keeps g

Frands Kyere (indtada y &

= An element of mystel ot i ]

ose Asron viers iz

el Fa,

aima urdia cavtade: ¥ 120

Q) Zoom feunién
s Tarie et} ¢
Participantes (251

ER-N-N:Rsu=N-N-N-N-N-N=0- N

Wikston bamragsn (wiado; =1

cipant
Sl

Johanna Elena S.. (Anfrrion, yo) &
o B o o

146
ooz

Drafsheen Salah... (netade) B § [0

4. Karing Torees B8V mvitsdo) JF 12

Some Tips

Confidence. ache Dioses Selene Onvtado) f§ 120

Practice. Pase for emphasis . I
arlomagna (Invac
Making connections with the audicace.

Sharing something personal Ceclia Mayanga (nvitado) =]

B cophos Kuiuia imitado) ¥ o
ol g4 B owict renyi anetacs =

Loaking for & cammaon ground with the andicnce.
Emotional Conncetion with the audicnce.

© Using hand maovensents

© Effective body language
Walk and falk

Kye contact. If online laok at the camers, not af the screen!

Smile or may be laugh.

= ESTHER, IELTA GHANA (vitado) ' 120

B oo s =
(D 14co8 oS08 Gun. ot 28

Imitar Silencir stedes

T Y 6% -2 0 Aol e om0

Less is more. Research well!
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17 de junio: "Teaching English Language"

Ponente: Ms. Paulina Kazmierczak- Majdzinska

N E
FRONTERA T T I & e ecswants www.unf

She s a teacher of English in the Third High School of Adam Mickiewis

Bydgoszcz, Poland with a 25-year experience in the profession From 2006 has

a validation examiner for the national malurity exams in English and GCSH
English in Poland A member of English-Speaking Union Poland, the organ
promoting public speaking among students Has cooperated with Oxford Unive
Press Publishing and Pearson Education Poland.Has cooperated with internal
voluntary programmes for teachers e.g. Global Quarantine Conversation Club)
‘Toast for Knowledge' English Across Cultures eic Has been actively prof

intemational online studants' exchange for students of The Third High Schd
Bydgoszcz, Poland

A language consultant for a TV educational pro)

.Songowanie na ekranie’ for national television in PolandMicrosoft Innos

Educator 2021 An aclive partner and a project founder in e-Twinning interna s
programmes. An organiser of webinars for teachers in cooperafion with IN-sq

Teacher Education Centre (KPCEN, Bydgoszcz, Poland)An Honorary Intemal

Member of Positive Thoughts Consulting and Training Solutions The Ambassad OWUSU POKUA...

PAULINA KAZMIERCZAK-  'ELTA Poland and the head of IELTA TEAGHERS' DEVELOPMENT DEPARTMH
MAJDZINSKAA

Burrhus Frederic Skinner

WELL-done
IMITATION

POSITIVE AND NEGATIVE REINFORCEMENT

A~ 4 ;o EsP

Communicative Approach
fluency and accuracy are equally important.

learners to learn by themselves, to involve
in the process of learning.

learning language successfully comes through having to communicate real
meaning

—
CARLOMAGNO SUHAILU YAHA' OWUSU POKUA

ECLECTIC APPROACH

S
AW e B
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© Zoom Reunién

English is the dominant language of the United States, the United
Kingdom, Canada, Australia, Ireland, New Zealand, and various island

nations in the Caribbean Sea and the Pacific Ocean.

It is also an official language of India, the Philippines, Singapore, and
many countries in sub-Saharan Africa such as Ghana, South Africa,

Nigeria

UNIVERSIDAD - - ; - - .
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

17 de junio: "Techniques in Teaching English Grammar Effectively"

Ponente: Mr. Jacob Moisob Gundow

Winston Barragin  SUHAILU VAHAY..

WZebls Wit M . (@)

" R

SPECIFIC OBJECTIVES

Participants would

« identify the place of English Language in the world and academia

« identify peculiar challenges facing students in the study of English language
of teachers of English langnage

says of improving the teach: arning of English
SSTO0mS

Winston Barragan  Karim Bustama...

Karim Bu

STATUS OF ENGLISH ACROSS THE GLOBE

Jhen Mareos Herrer

@ ose Aaron Viera Ruiz fvitado) 7 G
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STATUS OF ENGLISH ACROSS THE GLOBE

Kachru's Concentric Circles of English
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24 de junio: "Use of AR application and mobile apps in teaching and learning at
higher tertiary institution"

Ponente: Mrs. Saliana Binti Sawaluddin

WEBINAR:
“IMPROVING YOUR TEACHING |
ENGLISH SKILLS"” '

r
§

Winston Barragén

Organizers:
National University of Frontera

Professors.
M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arevalo
M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega

www.unf
Mdm. Saliana Binti Sawaluddin from Malaysia is a M3
degree holder in Applied Linguistics has been involved
teaching English at tertiary level- Universiti Sultan 7
Abidin, Terengganu, Malaysia (UniSZA) for more than)|
years. She is currently a coordinator and committee me:
for MUET and Summer camp programme, responsible leg
for the income generating programmes involve local
international students to join community at UniSZA.

Love to upskill her teaching profession, she
completed several MOOC including short courses
University California, Irvene and University New South Wi
other than join membership to the professional bodies |}
MELTA, MAAL and IELTA.

Winston Barragin

During her experiences teaching English for
abilities students from foundation, diploma and undergradu
levels, she earns many opportunities to grow her teackul
SALIANA BINTI SAWALUDDIN methods and approaches. Proudly received best innovation

English Teacher award for 2020 and 2021, she has immersed experience for
Universiti Sultan Zainal Abidin (UniSZA), both physical and virtual presentations in national and

Tacananani Malaveia

s international innovation competitions (UniCEL, MPI, IUcel) and
won medals for her innovations in AR, VR and mobile apps.
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Virtual Webinar on
“Improving your
'teaching English skills”

June 24tk , 2022

ston Barragén Fathihah

Fatha

Augmented Realit&(AR)
surroundings by adding digital elements to a
live view, often by Using the camers on a
smartahona

Mobile Apps

A mokile application, most commanly referred 1o
‘as an app, is3 Lype of application saltware.
designed to run on a mohile device. such &s &
‘smartphone or talet computer,

v
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1 de julio: "Digital Tools Enhancing English Language Teaching and Learning with
SAMR Model"

Ponente: Ms. Ming Yao , Hsiung

Juliet Dzifa Nyal...

lissa Palma U...
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1 de julio: "Encourage students to practice English conversation by using virtual
drama"
Ponente: Ms. Urifah

a x

Participantes (18)

ENCOURANGE STUDENTS
T0|PRACTICE ENGLISH
CONVERSATION

BY USING DRAMA AND
VIRTUAL DRAMA

. POEONOOOIOO0B8N

Kmoa = Mg

How drama and drama techniques can enhance
students’ conversation skills?

It is found that the target language learners to profit from
dfama in the fallowing ways:

eem, spontaneity and em

ivity to rejection is reduged (Stern,

2. They become mare creative with the target language;

3. Class activities are learner-centered;

4. Their participation in and ex lion and risk-taking
with the target language during ons and rehearsals

increase;
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ANEXO N° 12
Elaboracién de registro de asistencia
06 de mayo: “Enhancing the Hidden Nuances of Language through Literature”

Registro de asistencia: https://forms.gle/Uif5kW88byzTfLrZ7
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13 de mayo: “Effective Vocabulary Instruction”
Registro de asistencia: https://forms.gle/cBDoMUQ72iyjoP9f9

mpr
your teaching
English
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20 de mayo: “Methodology and Teaching English Strategies”
Registro de asistencia: https://forms.gle/3jbrLKBJFwnS1WeRA
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27 de mayo: “Teaching English is fun”
Registro de asistencia: https://forms.gle/02QssnReGGTzLLfs5

mprovu

your teaching
English
®
RSU: Improving your teaching English skills S
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]
=
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03 de junio: “What to ask or how to ask? — That is a question / Make grammar real”

Registro de asistencia: https://forms.gle/eZbEEquXcBd5hDs49
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10 de junio: "How to give effective presentations”

Registro de asistencia: https://forms.gle/RuM1Svehdb2ST1NF7
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17 de junio: "Teaching English Language" / "Techniques in Teaching English Grammar

Effectively"
Registro de asistencia: https://forms.gle/Xggq3kDhJee8LWkPA7
S i S A B D% 080
>0« 8
your teaching
English
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24 de junio: "Use of AR application and mobile apps in teaching and learning at higher tertiary
institution"
Registro de asistencia: https://forms.gle/Dg3Cxk3XAyTvQY548
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01 de julio: "Digital Tools Enhancing English Language Teaching and Learning with SAMR
Model" / " Encourage students to practice English conversation by using virtual drama"
Registro de asistencia: https://forms.gle/cm8ZB6xvmMdHjtSd7
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ANEXO N° 13

Aplicacion de la encuesta de nivel de satisfaccion — formato proporcionado por la DECPS

Data for certification and survey: "Improving your teaching English skills” a8 2
0. RSU_English skills_2022 x

JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO <jsantacruz@unf edu.pe> 19:45 (hace 3 minutos)  ¥¢ €
para nanaoseiababio20, AGUIRRE, neil.arevalo.alcantara, satoched2019, winstonbarragan, cesar.bch7, Elmer, sanjul148414, Daniel, aurol *

Dear participants, a
We hereby request you to complete the satisfaction survey of the RSU event carried out: "Improving your teaching English skills"; which is

anonymous and mandatory for certification, as well as to indicate that your participation corresponds from 75% to 100% attendance (12

webinars)

Answer the survey through the link: hitps://forms.gle/PbjS3LX5dyNgnLZ69

Likewise, please validate your surnames/last name and names, for the corresponding certification, if it is incorrect, please communicate as
s00n as possible through this email, if it corresponds "tilde" indicate it. Full name must be in capital letter, you will be given time until July 11th
after that we could not modify, nor could be accepted later claims:

LAST NAME NAME / NAMES
>
|AIKINS EBENEZER OSAFO
x o+ e X
@ docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSesy59IZ5aj0WGdVx2aBRPgtIM_EojTyyuNOd-QDLahseE1Rg viewform Qv % ¢ AROags=s0 a
* Bookmarks (@ Intranet|UNF [B) AulaVirtual |[UNF  [E) Gestion de Docente..  §§¢ Catdlogo de Bienes, Unit 01 The ho: & CAEPreparation M. { MyLOFT - MyLibrar.. @ »

<<
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L
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=
o
o

oz

Survey

Please complete this anenymous survey, which will be used to evaluate the level of

satisfaction of the University Social Responsibility (RSU) virtual event.

A jsantacruz@unf.edu.pe (no compartides) Cambiar de cuenta (@ Borrador guardado

*Obligatorio

1. Age*

Tu respuesta

2. Gender*

() Female Va

(@) Male -

19:51
A ) & ESP . %
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ANEXO N° 14

Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion
Figura 1

Sexo

47% .
= Femenino

0,
\ 3% = Masculino

Del total de asistentes, mas del 50% tuvo asistencia femenina.

Figura 2

Centro laboral o de estudios

7%

13%

3
3=
~
[

%

= [nstitucion Educativa = Instituto Universidad = Otros

Del total de asistentes, el 73% de participantes laboran en instituciones educativas, 13% trabajan
en institutos de idiomas y 7% en universidad y de manera particular.

Figura 3

Grado de Instruccion

= Posgrado = Carrera técnica

Del total de asistentes, el 87% tiene grado de posgrado y el 13% estudid una carrera técnica.
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Figura 4
Lugar de Procedencia

50%

40%
30% I

20% -

10% [ |
| | |
0% i : i :
Piura Lambayeque Cajamarca Lima Ucayali Ghana
m Seriesl 40% 27% 13% 7% 7% 7%

Del total de asistentes, el 40% de participantes provienen de la regién de Piura, el 27%
corresponde a la region Lambayeque, el 13% de Cajamarca, con 7% Lima, Ucayali y participacion
de asistentes de Ghana.

Figura 5

Cumplimiento de expectativas del evento

Nivel de
satisfaccion 4
47%

Nivel de

atisfaccion 5
53%

La figura N°5 muestra que mas de la mitad de los asistentes, 53% indico que los eventos
programados cumplieron con el nivel de satisfaccion maximo, mientras que el 47% considera que
cumplié sus expectativas a un nivel de satisfaccion nivel 4.

Figura 6

Empleo adecuado de las redes sociales para promocion y difusion de los eventos

= Nivel de satisfaccion 5 = Nivel de satisfaccion 4

La figura 6 muestra que el 60% de los asistentes consideran que la promocion y difusién de los
eventos planificados al plan de trabajo fueron muy adecuadas.
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Figura 7

Desempenio de los ponentes

7%

a8

= Nivel de satisfaccion 5
= Nivel de satisfaccion 4

Nivel de satisfaccion 3

El 73% de los asistentes considera que los ponentes fueron muy acertados y la informacion
proporcionada fue la adecuada a las necesidades de los participantes.

Figura 8

Articulacion de la universidad con la comunidad a través de eventos académicos

Nivel de
satisfaccion
4
0y
Aok Nivel de
satisfaccion
5
67%

El 67% de los participantes, considera que los eventos académicos virtuales de RSU articulan a

la UNF con la comunidad, por medio de las distintas actividades académicas que permite
transmitir conocimiento.

Figura 9

Nivel de satisfaccion de los temas de las ponencias

m Nivel de satisfaccion 5  mNivel de satisfaccion 4

El 67% de los participantes marcaron el puntaje maximo para el nivel de satisfaccion, y esto se
evidencia en los comentarios finales que la encuesta solicito.
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Figura 10

Nivel de organizacion del evento

u Nivel de satisfaccion 5  m Nivel de satisfaccion 4

El 67% de los asistentes, indican que el evento tuvo una correcta y adecuada organizacién,
visualizando el trabajo en conjunto de docentes responsables del plan de trabajo.

Figura 11

Importancia de la realizacion de eventos académicos

0,
80% 73%
70%
60%

50%

40%
30%
20%
20%
10% 7%
0%

Nivel de satisfaccion 5 Nivel de satisfaccién 4  Nivel de satisfaccion 3

El 73% de los asistentes consideran importante la realizacion de eventos académicos virtuales.

Figura 12

Claridad en los objetivos del evento virtual

Nivel de
satisfaccion 4
33%

Nivel de
satisfaccién 5
67%

El 67% de los participantes consideraron que los objetivos del evento fueron explicados de
manera clara y sencilla.
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Figura 13

Utilidad del evento realizado

Nivel de
satisfaccién4
33%

74
Nivel de
satisfaccion 5
67%

El 67% de los asistentes consideran que el evento realizado es de utilidad para su vida cotidiana
y laboral.

En referencia a la Ultima pregunta de la encuesta de nivel de satisfaccion:

Sugerencias o comentarios que nos ayuden a mejorar en futuros eventos académicos virtuales,
semipresenciales o presenciales, organizado por la Universidad Nacional de Frontera, se ha
recopilado las siguientes opiniones:

Lesson planning

Thank you very much.Everything was so good. | understand that internet connections are out of
your hands, no problem.

This event has been very satisfactory to continue learning in the area of English.
Very grateful for organizing this type of event.

| really appreciate your time and effort in organizing such an amazing workshop with International
speakers who help us to improve our speaking skill (pronunciation) in the language. Could you
please share the link of recordings of the speakers to keep updating any time? Thanks.

| think such academic programmes should be regularly organised.

Excellent webinar, you should continue with these activities

Evaluation

Virtual events are better because it is cheaper for participants and even for the university and you
can embrace more people.

Great virtual event, thanks a lot for your help.

These kind of trainings are very useful for us, | suggest to continuous offering it to improve our
teaching English skills, specially about how to improve speaking in our students.

It is required that the courses be more didactic for their greater understanding.

Try to program a better schedule for everybody.

Everything is ok.
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ANEXO N° 15
Contenido de la certificacion en el idioma inglés

Para organizadores y ponentes:

SULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Certificate

This certificate is given to

(SELETNIT

For participating as a

in the 1" International webinar entitled “Improving your
teaching English skills” according to the University Social Responsibility working plan, organized by
Universidad Nacional de Frontera, through Direction of Cultural Extension and Social Work, approved by
Resolution N° 150-2022-UNF/CO. Held on May, June and July with a total of 72 academic hours.

Sullana, 5™ August, 2022

Vice-president For

Organizing Committee Chairman Director of Cultural
Academic Affairs

Extension and Social Work
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Para asistentes

SULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTER

“RONTERA

Certificate of Attendance

This certificate is given to

For participating in the 1™ International webinar entitled “Improving your teaching English skills”
according to the University Social Responsibility working plan, organized by Universidad Nacional de
Frontera, through Direction of Cultural Extension and Social Work, approved by Resolution N° 150-2022-
UNF/CO. Held on May, June and July with a total of 72 academic hours.

Sullana, 5t August 2022

Vice-president For

Organizing Committee Chairman Director of Cultural
Academic Affairs

Extension and Social Work




