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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 443-2022-UNF/CO

Sullana, 07 de setiembre de 2022.

VISTOS:

El Oficio N°© 1042-2022-UNF-VPAC/FCET de fecha 11 de agosto de 2022; el Oficio N° 330-
2022-UNF-VPAC/DECPS de fecha 05 de setiembre de 2022; el Oficio N°© 602-2022-UNF-VPAC
de fecha 05 de setiembre de 2022; Acta de Sesion Ordinaria de Comisidén Organizadora, de
fecha 06 de setiembre de 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible dela Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, el numeral 8.5. de la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada
mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril
de 2021, establece que: *(...) Coordinacion de Facultad, remite el informe final a la DECPS, en
un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, para posteriormente derivarlo a Vicepresidencia
Académica y esta a Presidencia, solicitando la aprobacidn para la certificacion correspondiente
y resolucion de finalizacion del Plan de Trabajo de RSU. La resolucién y certificacion para
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

docentes responsables de los planes de trabajo de RSU, se realizard después de haber
concluido el plan en mencion y aprobado el informe final”.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 243-2022-UNF/CO, de fecha 25 de
mayo de 2022, se aprobd el Plan de Trabajo del Proyecto de Extension Universitaria y
Proyeccion Social denominado: Curso Taller “*Conociendo el Manual de Normas APA Séptima
Edicion”, propuesto por las docentes M. Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca y M. Sc. Johanna
Elena Santa Cruz Arévalo de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismos de la
Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Decreto Supremo N° 108-2022-PCM, de fecha 27 de agosto de 2022, se aprueba:
“Prorréguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-
2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, Decreto Supremo N° 076-2022-PCM vy
Decreto Supremo N° 092-2022-PCM, por €l plazo de treinta y tres (33) dias calendario, a partir
del 29 de agosto de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y salud de las
personas como consecuencia de la COVID-19".

Que, mediante Oficio N9 1042-2022-UNF-VPAC/FCET, de fecha 11 de agosto de 2022, la
Coordinadora (e) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo hace llegar a la Direccion de
Extensién Cultural y Proyeccidn Social: “(...) el Informe Final de las actividades del Proyecto
de Extension Universitaria y Proyeccion Social denominado: Curso Taller “Conociendo el
Manual de Normas APA Séptima Edicion”. El cual ha sido evaluado y aprobado por la Facultad
y la Docente Responsable de RSU — Resolucion de Comisién Organizadora N° 117-2022-
UNF/CO".

Que, con Oficio N° 330-2022-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 05 de setiembre de 2022, Jefa de
la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccidn Social remite a la Vicepresidencia Académica:
“(...) el Informe Final del Plan de Trabajo del Proyecto de Extension Universitaria y Proyeccion
Social denominado: Curso Taller “Conociendo el Manual de Normas APA Séptima Edicion”,
plan de trabajo aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N© 243-2022-
UNF/CO, de fecha 25 de mayo de 2022; asimismo el informe mencionado lineas arriba ha sido
visado por la Coordinadora (e) de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. En ese
sentido, se solicita a su despacho se continue el tramite correspondiente, para la obtencion
de la Resolucién de Comision Organizadora, aprobando la finalizaciéon del Plan de Trabajo de
RSU vy posteriormente disponer la emision de los certificados correspondientes”.
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Que, mediante Oficio N° 602-2022-UNF-VPAC, de fecha 05 de setiembre de 2022, la
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comisidn Organizadora: “(...) remite el
Informe Final del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado Curso
Taller “Conociendo el Manual de Normas APA Séptima Edicion”, plan de trabajo aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 243-2022-UNF/CO, de fecha 25 de mayo
de 2022. Al respecto, se remite el plan de trabajo mencionado lineas arriba ha sido visado por
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

la Coordinadora (e) de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, por lo que se solicita
considerar en agenda de Sesién de Comisién Organizadora dicha actividad académica con
opinion favorable de esta Vicepresidencia Académica”.

Que, en Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 06 de setiembre de 2022, se
aprobd los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final del Proyecto de Extensién Universitaria
y Proyeccion Social denominado: Curso Taller “*Conociendo el Manual de Normas APA Séptima
Edicion”, realizado por las docentes M. Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca y la M. Sc. Johanna
Elena Santa Cruz Arévalo de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad
Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la emisién de los certificados correspondientes por la
responsable del citado plan de trabajo y su registro respectivo por parte de la Oficina de
Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
Pagina | 3
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Informe Final del Proyecto de Extension
Universitaria y Proyeccion Social Curso
Taller "Conociendo el Manual de Normas
APA Séptima Edicion”.

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana — Peru
2022
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Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

FORMATO 03: Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria para Docentes.

Titulo del Plan de Trabajo de RSU:
Curso Taller “Conociendo el Manual de Normas APA Séptima Edicién”.

Facultad (es): Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Datos de los Docente (s) responsable (s):

e M. Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca
e M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Tiempo de ejecucion del plan de trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/afo): 02/05/2022

Término (dia/mes/aiio): 15/07/2022

N©° de semanas: 11 semanas

Total horas ejecutadas: 44 horas

Descripcion detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente
cada actividad, segin cronograma del plan de trabajo de RSU, haciendo
referencia a los medios de verificacion establecidos en los anexos)
5.1. Descripcion detallada de actividades:
1. Elaboracion y Presentacion del plan de trabajo.
1.1. El proyecto fue presentado a la responsable de Facultad mediante Informe
N°001-2022-VPA/FCET/R-RSU-APCM, de fecha 22 de abril (Anexo 1).

2. Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacién del mismo mediante acto resolutivo.
2.1.  Emisién de Resolucion N° 243-2022-UNF/CO, de fecha 25 de mayo de 2022,
el cual aprueba el plan de trabajo (Anexo 2).

3. Promocion en Redes Sociales y Web UNF.
Mediante Oficio N° 001-2022-UNF-VPAC-FCET-RSU- JESCA, de fecha 10 de junio,
dirigido a la responsable de Imagen Institucional se solicitdé la publicidad
correspondiente en redes sociales de pagina oficial de la red social de Facebook
(Anexo 3).

4. Inscripciones de los beneficiarios
Se compartio el link de registro en la publicacion del evento (Anexo 3).

5. Invitacion a participacion como asistentes
5.1. A través de correo electronico se realizo la invitacion a los pre-inscritos para
la participacion en los eventos programados, informando sobre los dias de las
videoconferencias y el link de meet correspondiente (Anexo 5).

6. Inscripciones de los beneficiarios
En las tres videoconferencias llevadas a cabo de compartio el link de asistencia
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Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

como se puede visualizar en el Anexo 4.
7. Desarrollo de la actividad de responsabilidad social

7.1.  Elaboracion de registro de asistencia (Anexo 4).
7.2. Desarrollo de videoconferencias y biodata de ponentes (Anexo 7).

Videoconferencias:

Informe Final del Proyecto de Extension Universitaria y Proyeccion Social
Curso Taller “"Conociendo el Manual de Normas APA Séptima Edicion”.

Link de meet: meet.google.com/hgj-uaoc-ncf

Fechas y hora Tematica Ponente
M.Sc. Cynthia Milagros
Jueves 30 de junio Formato de los documentos Apaza Panca
4:00 pm. M.Sc. Johanna Elena Santa

Cruz Arévalo

. M.Sc. Cynthia Milagros
Jueves 07 de julio Las citas en el texto Apaza Panca
4:00 pm.

Jueves 14 de julio Las referencias M.Sc. Johanna ,Elena Santa
4:00 pm. Cruz Arévalo

7.3. Registro de asistencia (Anexo 4).
Asi mismo, se cred tres google forms para el registro de a cada
videoconferencia:

30 de junio: "Formato de los documentos"
Registro de asistencia: https://forms.gle/xLRRLDr3eHg7YL8B9

01 de julio: "Las referencias"
Registro de asistencia: https://forms.gle/gogqtyXNphgbJkwA27

07 de julio: "Las citas en el texto"
Registro de asistencia: https://forms.gle/gU1EXHANqUhdrNtc8

8. Elaboracion del informe final- Recopilacion de toda la data brindada por los
participantes, toma de capturas de imagenes, registro de asistencia vy
sistematizacién de la informacion.

8.1. Sistematizacidon de la data obtenida de la aplicacion de la encuesta de nivel
de satisfaccion — formato proporcionado por la DECPS (Anexo 6).

8.2. Resultado de encuesta de nivel de satisfaccién (Anexo 7).

8.3. Relacion de organizadores, ponentes y asistentes (Anexo 8).

9. Entrega del informe Final del proyecto: Entrega del informe
correspondiente a |la responsable de acuerdo a la Directiva aprobada mediante
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-2021-UNF/CO.

9.1. Envio de informe final presentado a la responsable de facultad mediante Oficio
N° 004-2021-UNF-VPAC-FAHT-JESCA-LVZR


https://forms.gle/xLRRLDr3eHg7YL8B9
https://forms.gle/goqtyXNphqbJkwA27

s HRQ{E&?\IP’SE Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
% FRONTERA Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

10. Revision y aprobacion del informe final: Revision por parte de las unidades
correspondientes y aprobacién por parte de la CO, posteriormente realizar el
tramite correspondiente para la obtencién de los nimeros de folios para la
certificacion.

11. Entrega de certificacion y resolucion correspondiente: Solicitar a DECPS las
certificaciones correspondientes y la resolucién de término de plan de trabajo.

6. Dificultades Encontradas.
- Conexion de internet por parte de los asistentes.

- No contar con plataforma zoom, para que los participantes pueden ingresar sin contar

con cuentas Hotmail, Gmail u otras.

7. Conclusiones.
- Se hafiltrado las asistencias de cada evento y se ha considerado el 100% de asistencias

para la certificacién correspondiente.
- Se solicita la resolucion correspondiente de término del plan de trabajo, considerando

los nombres de los organizadores; asi como las certificaciones correspondientes en los

plazos establecidos conforme a directiva.

8. Recomendaciones.
- Laadquisicién de plataforma zoom u otra plataforma que no requiere una cuenta email,

para que los participantes puedan asistir.
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ANEXO 1

Presentacidn del plan de trabajo a la responsable de FAHT, mediante Informe N°001-2022-
VPA/FCET/R-RSU-APCM, de fecha 22 de abril.

Facultad de Ciencias Empresariales y

. UNIVERSIDAD Turismo
e NACIONAL DE Escuela Profesional de Administracion
'&,' FRONTERA Hotelera y de Turismo
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacioi NIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
MESA DE PARTES VIRTUAL
RECIBIDO
22/04/2022
REGISTRO N°: 3395-virtual
INFORME N° 001-2022-VPA/FCET/R-RSU-APCM HORA: - 11:42 horas
FIRMA: PMAZ
A : Mg. Raquel Silva Juarez

Responsables de Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad de Ciencias Empresariales y y Turismo

DE : M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca
Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
ASUNTO : PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO DE EXTENSION

UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL 2022-1

FECHA : Sullana, 22 de abril de 2022

Es grato dirigirme a Ud., con la finalidad de saludarla cordialmente; vy,
asimismo, por medio del presente remito Plan de trabajo del proyecto de extension
universitaria y proyeccion social denominado ™Conociendo el manual de normas APA séptima
edicion”, a realizarse en el semestre académico 2022-1, en el marco de las funciones del
docente universitario.

Sin otro en particular,
Atentamente,

A a0 010 O
\ | KR AL

M. Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca
" DOCENTE - FCET
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ANEXO 2

Emision de Resolucion N° 243-2022-UNF/CO, de fecha 25 de mayo del 2022, el cual aprueba el

plan de trabajo.

El Oficio N© 521-2022-UNF-VPAC/FCET de fecha 25 de abril de 2022; el Oficio N® 134-2022-
UNF-VPAC/DECPS de fecha 26 de abril de 2022; el Oficio N® 281-2022-UNF-VPAC de fecha 06
de mayo de 2022; el Informe N® 030-2022-UNF-5G de fecha 12 de mayo de 2022; el Informe
N® 555-2022-UNF-PCO-0PP-UP de fecha 19 de mayo de 2022; el Informe N° 218-2022-UNF-
PCO-OPP de fecha 19 de mayo de 2022; el Oficio N® 328-2022-LUNF-VPAC de fecha 19 de
mayo de 2022; Acta de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 24 de mayo de

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, prescribe que la Universidad es
autdnoma en su régimen normative, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propigs estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N® 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el d

‘Afio del Fortaledmiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 243-2022-UNF/CO

Sullana, 25 de mayo de 2022.

econémico ible; y, contribuir al

o

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR el Plan de Trabajo del Proyecto de Extensién
Universitaria y Proyeccién Social denominado: Curso Taller "Conociendo el Manual de Normas
APA Séptima Edicion”, propuesto por las docentes M. Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca y M.
Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo de la Facultad de Giencias Empresariales y Turismos de
la Universidad Macional de Frontera; que como anexe adjunto forma parte integrante de la

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccicén de Extension Cultural y Proyeccidn Social
de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacién con los responsables del plan de trabajo
citado en el articulo precedente, la gestidn, operatividad y cumplimiento de lo aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

o del Fartalecimientn de la Soberania Naciona
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ANEXO 3

Universidad Nacional de Frontera
14 de junio - @
I CURSO TALLER |
) CONOCIENDO EL MANUAL DE NORMAS APA SEPTIMA EDIC\@N.'
B Modalidad: Virtual
+) Horario de videoconferencias:
“* 30 de Junio: Formato de los documentos
“* 7 de Julio: Las citas en el texto
“* 14 de Julio: Las referencias
@Publico objetiva:
Bachilleres, Egresados y estudiantes universitarios de Universidades publicas y
Privadas.

& Objetivo:
Fortalecer capacidades y retroalimentar el estilo de organizacion y presentacion de
trabajos académicos a partir del Manual de normas APA séptima edicion, a fin de
ser considerados por Bachilleres, Egresados y estudiantes que se encuentran
realizando labores de investigacidn cientifica.
““Fecha de pre-inscripcién: 14 de junio
== Cierre de pre-inscripcion: 24 de junio
Enlace de inscripcion: https://forms.gle/Cm3UggxB3huRJEKHA
{4 Crganiza:
Vicepresidencia Académica
Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciencias Empresariales y Turis

sidencia Académica
t

FRONTERA

Vicepresidencia Académica
de Extension Cultural y Pro 50
tad de Ciencias Empresariales y Turismo

CURSO TALLER
CONOCIENDO EL MANUAL DE

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

NORMAS APA SEPTIMA EDICION.

Fecha de pre-inscripcién: 14 de junio
Cierre de pre-inscripcion: 24 de junio

SUNEDU  UNIVERSIDAD
www.unf.edu.pe

@

W CURSO TALLER |

Teobalda Leon

Disculpen, yo si 0
3 para una colega

una cc

Me gusta  Responder

#oo s @

(fa2) Universidad Nacional de Frontera

estoy in:
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ANEXO 4
30 de junio: "Formato de los documentos"
Registro de asistencia: https://forms.gle/xLRRLDr3eHg7YL8B9

| Y—— ce - Kl : 0

CURSD TALLER
CONOCIENDO EL MANUAL DE

NORMAS APA SEPTIMA EDICION.

mem MVERSIDAD

fova

Conociendo el manual de Normas APA 7ma
edicién

O I (G

07 de julio: "Las citas en el texto"
Registro de asistencia: https://forms.gle/gU1EXHANqUhdrNtc8

B 2 rsistoncia_ueves 07 dojuio £ 1 ee s |EE: 0

CURSO TALLER

CONOCIENDO EL MANUAL DE
NORMAS APA SEPTIMA EDICIGN

fova

Conociendo el manual de Normas APA 7ma
edicion

14 de julio: "Las referencias"
Registro de asistencia: https://forms.gle/goqtyXNphgbJkwA27

B 3 fssorcoooes wsniio £ oo - K 0

CURSD TALLER
CONOCIENDO EL MANUAL DE

NORMAS APA SEPTIMA EDICIGN.

viaBDAD
fove

Conociendo el manual de Normas APA 7ma
edicion
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ANEXO 5

Invitacion via email a los pre-inscritos

Videoconferencias: Conociendo el manual de Normas APA 7ma edicion 0 Rsuapax o - ]

Q JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALOQ <[san

1. adrian.lecarnaque, bereniseD4mard

Estimados participantes,
Meadiante el presente comeo, se detalla las videoconferencias que se desarallaran en el marco del desarrollo del plan de trabajo de Proyeccion Social denominado
Tma edicion

"Conociendo el manual de Normas APA

La ceriificacian digital serd otorgada a los participantes que registren el 100% de asistencia a todo el cicio de videoconferencias.

W CURSO TALLER

@CONOCIENDO EL MANUAL DE NORMAS APA SEPTIMA EDICION. @@
W Modalidad: Virtual

L) Horario de videoconferencias:

= 30 de Junio: Formato de los documentos  / hora: 4:00 pm

= 7 de Julio: Las citas en el texto / hora: 400 pm

== 14 de Julio: Las referencias / hora: 4:00 pm

& Objetivo:

Fortalecer capacidades y retroalimentar el estilo de organizacion y presentacion de trabajos académicos a partir del Manual de normas APA séptima edicion, a fin de ser
considerados por Bachilleres, Egresados y estudiantes que se encuentran realizando labores de investigacion cientifica

Enlace: hilps.//meel google.com/hgj-usoc-nct

Los esperamos

Atte
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ANEXO 6
Desarrollo de videoconferencias
Desarrollo de videoconferencias a través del link permanente: meet.google.com/hgj-uaoc-ncf

30 de junio: “Formato de los documentos”
Ponentes: M.Sc.Cynthia Milagros Apaza Panca y M.Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

www.unf

Niveles de encabezados

Las divisiones y subdivisiones en el texto contribuyen a la daridad, secuendalidad
e Interrelacidn de los contenidos.

En cuanto al formato de cada uno de los niveles de division y subdivisidn, el manual
propone lo sigulente

Centrado, en negrita, titulo del apartado con maydscula en la
primera letra
Nivelado a la izquierda, en negrita, titulo del apartado con
maytscula en la primera letra
Nivelado a la izquierda, en negrita, cursiva, titulo del apartado
con mayiscula en la primera letra, sin punto final
Sangria, negrita, titulo del apartado con maydscula en la

primera letra, termina con punto final.

Sangria, negrita, cursiva, titulo del apartado con maydsculs
en la primera letra, termina con punto final.

3

LUNS FERNANDO MEDINA
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07 de julio: “Las citas en el texto”
Ponente: M.Sc.Cynthia Milagros Apaza Panca

%

: @)
Cita contextual

’r_____“:En su texto, Gomez (2002) se centra en dos % !

temas importantes debido a su aplicabilidad practica: iy .‘-}q
las redes de ipformiacion y los sistemas de gestion )

de informacién'-\.{pp_)-'g-19), LUIS MALRICIO _ Julic César Tay L_

| iLos beneficios que se obtiene usando LibQual+ E

TM~en las unidades de informacidn, permite ' ;} (G“
comprobar como los usuarios valoran nuestros -
servicios y comparan la calidad de nuestros servicios LUIS FERNANDO

con los de otras (Ferrer & Rey, 2003).

3

14:36 | hgl-usoc-ncf

T

Toobaldo Loon G,

Tipos de citas

2

DIRBCTHS g:li:tfsaﬁ (dr::t?:s::lol s;‘rrﬂ:}u -., & '. ;\ . &
{TEKT'JHLES‘) | ;:Iag'::u[‘:u;a gslr'girr‘:f.o‘;‘u

LS MALRICIO LS FERNANDO._. SANTOS ELIZABL.

INDIRECTAS Llamada  también 2 :
(PﬂRﬁFHﬂSIS) | Eg:tg; LIr‘;.'lf‘erencla o. € "Ma\ ﬁ %)

614
e
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14 de julio: “Las referencias”
Ponente: M.Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Py

O Mpem bt A B B 0 4

L y— e

E Taller - Referenciacion & G
Archivo Editar Ver Inserta

&4
s

Arias, D. & Cangalaya, LM, (2021). Investiger y escabir con APA 7. U
de Clencias Apicadas (UPC). https:idol org/10,19083/076-612-31

(%)

Citacion parentética: (U.S. Food and Dr "
Citacién narrativa: U.S. Food and Dn =
i 06 Economia y F 22, 100e o). Misién de la OCDE brindard il

para de los internacionales para S
combatir las précticas wributarias pemiciosas] | Q-

B omuarea FuanA sasra it s

FRONTERA

24. Pagina web en un sitio web de noticias

Avramava, N. (2019, 3 de enero). The secret to a long, happy, healthy life? Think age- ) A
positive. CNN. hitpsz//wy :nn.com/2018/01/03/health/respect-toward-eiderly- | sovsaa A oo
leads-to-long-Tife-intlindex.htmi

Bologna, C. (2018, 27 de junio) happens to your mind and body when you feel *
homesick . hittps: wifingtonpost.com/entry/what-happens-mind- ([} .f
Citaciones parentéticas: (Aviamova, 2019; Bologna, 2018)

Citaciones narrativas: Avramova (2019} y Bologna (2018)

D
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ANEXO 7
Aplicacion de la encuesta de nivel de satisfaccion — formato proporcionado por la DECPS

Verificacion de datos, material del taller y responder encuesta de satisfaccion para certificacion T 8 B

Externo)) 0. RSU_APA %

nf.edu.p & vie, 15jul, 11
JUAN, DAYANNA, Shirley,

Q JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO 03 (hace 5 dias T

ra abederasa, ala

ynthia

ANTOS delheids:

f, tayleon26 «
Estimados particpantes,
Mediante la presente se

licita completar |a encuesta de satist

n del evenio de RSU llevado a cabo: “Conociendo el manual de Normas APA 7ma edicion”
Responder la encuesta a través del link: htips //forms gle/Ahc8JMYEPPnCNBHCG

Asimismo, validar sus apellidos y nombres. para certificacidn correspondisnta, de estar incorrecto, favor de comunicarse a la brevadad posible mediante este email, si cormasponde tiida ndicar ello, so
trabajard con mayiscula, se daré plazo hasta 20 de julio - mediodia - posterior a allo no se podrd modificar, ni sa aceptaran reclamos posteriores dado qus se enviard el informa corraspandients para la

cerliicacion
Apellidos (en Maydsculas y [Nombres (g
considerar tildes - para |y considerar tildes - para
certificacién) certificacién]
ADRIANZEN SAAVEDRA |ANA BELEN DEL ROSARIO
ALAMA FLORES [CRISTIAN MARCOS
ALVARADO QUING [SANTOS ELIZABETH
APAZA PANCA [CYNTHIA MILAGROS
APAZA PANCA PATRICIA ADELHEID
BARRIOS RENTERIA IUAN CARLOS
BOY SANCHEZ DAYANNA ALESSANDRA
BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY [SHIRLEY TATIANA
LEON GARCIA [TEORALDO
MEDINA LOPEZ LIS FERNANDO
INOLE RIVERA |ANGEL YHOZ <
QUITO RODRIGUEZ [CARMEN ZULEMA

0 (1) WhatsApp X | & Encuesta APA- Google Drive X ENCUESTA VIRTUAL DE NIVELDE X | M Verificacicn de datos, material d: X [ Encuesta de nivel g

C & docsgooglecomifo

WGz

MZD2XTEGIbySVIEKUTTDEINZA viewform a @+ 08 :

Ay UNIVERSIDAD
E td E NACIONAL DE
i FRONTERA

Encuesta de nivel de satisfaccion del
evento académico virtual de RSU
denominado: "Curso - Taller : Conociendo
el manual de normas APA Séptima
Edicion”, organizado por la Universidad

Q Femenino
Q Mas

ino

a
“ D Esribe aqui para buscar
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ANEXO 8
Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion
Figura 1
Sexo

= Femenino
50% 50% )
= Masculino

Nota. Del total de asistentes, el 50% correspondié a femenino y masculino respectivamente.

Figura 2
Centro laboral o de estudios

Nota. Del total de asistentes, el 100% de participantes provienen de entidades publicas

Figura 3
Grado de Instruccion

= Egresado pre-grado = Magister Otros

Nota. Del total de asistentes, el 42% tiene grado de maestria y egresado de pre-grado
respectivamente.
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Figura 4
Lugar de Procedencia
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% I
0% Piura SullanaHuancavelica
w Series1 60% 27% 13%

Nota. Del total de asistentes, el 60% de participantes provienen de la ciudad de Piura, el 27%
corresponde a la ciudad de Sullana y el 13% de Huancavelica.

Figura 5

Cumplimiento de expectativas del evento

8%

= Nivel de satisfaccion 5
= Nivel de satisfaccién 4
58% Nivel de satisfaccicn 3

Nota. La figura N°5 muestra que mas de la mitad de los asistentes, 58% indic que los eventos
programados cumplieron con el nivel de satisfaccion maximo, mientras que el 33% considera que
cumplio sus expectativas a un nivel de satisfaccion nivel 4.
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Figura 6

Empleo adecuado de las redes sociales para promocion y difusion de los eventos

= Nivel de satisfaccion 5

= Nivel de satisfaccion 4
25% 58% Nivel de satisfaccion 3

Nota. La figura 6 muestra que el 58% de los asistentes consideran que la promocién y difusion
de los eventos planificados al plan de trabajo fueron muy adecuadas.

Figura 7

Desempeno de los ponentes

Nivel de
satisfaccion 4

42%

Nivel de
satisfaccion 5
58%

Nota. El 58% de los asistentes considera que los ponentes fueron muy acertados y la informacion
proporcionada fue la adecuada a las necesidades de los participantes.
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Figura 8

Articulacion de la universidad con la comunidad a través de eventos académicos

mNivel de satisfaccicn 5  mNivel de satisfaccion 4

Nota. El 58% de los participantes, considera que los eventos académicos virtuales de RSU

articulan a la UNF con la comunidad, por medio de las distintas actividades académicas que
permite transmitir conocimiento.

Figura 9
Nivel de satisfaccion de los temas de las ponencias

8%

= Nivel de satisfaccion 5
= Nivel de satisfaccion 4

Nivel de satisfaccién 3

Nota. El 67% de los participantes marcaron el puntaje maximo para el nivel de satisfaccion, y
esto se evidencia en los comentarios finales que la encuesta solicitd.
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Figura 10

Nivel de organizacion del evento

m Nivel de satisfaccion 5  mNivel de satisfaccion 4

Nota. El 58% de los asistentes, indican que el evento tuvo una correcta y adecuada organizacion,
visualizando el trabajo en conjunto de docentes responsables del plan de trabajo.

Figura 11

Importancia de la realizacion de eventos académicos

u Nivel de satisfaccion 5 mNivel de satisfaccion 4

Nota. El 67% de los asistentes consideran importante la realizacion de eventos académicos
virtuales.

Figura 12

Claridad en los objetivos del evento virtual
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u Nivel de satisfaccion 5 mNivel de satisfaccion 4

Nota. El 87% de los participantes consideraron que los objetivos del evento fueron explicados de
manera clara y sencilla.

Figura 13
Utilidad del evento realizado

8%

= Nivel de satisfaccion 5
= Nivel de satisfaccion 4

Nivel de satisfaccion 3

Nota. El 83% de los asistentes consideran que el evento realizado es de utilidad para su vida
cotidiana y laboral.

En referencia a la Ultima pregunta de la encuesta de nivel de satisfaccion:

Sugerencias 0 comentarios que nos ayuden a mejorar en futuros eventos académicos virtuales,
semipresenciales o presenciales, organizado por la Universidad Nacional de Frontera, se ha
recopilado las siguientes opiniones:

Hacer un poco mas extensivo el curso siendo importante para la elaboracion de tesis e
investigacion

Me gustd mucho las exposiciones y sigan asi con mucha dindmica dando ejemplos. Gracias
Mas ejemplos de cada tema
El tiempo de duracion sea mas largo

Segun naturaleza del tema y su utilidad en las labores académicas y profesionales de las personas,
debe invitarse no solo a los alumnos, también debe extenderse la invitacion a exalumnos y
docentes interesados de otras instituciones.
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Por ahora, sugiero que este tipo de eventos se sigan dando de manera constante para el
aprendizaje y capacitacion de los miembros de la UNF.

Todo muy practico y preciso. Me parecid genial

Deberia ser mas dias este tipo de capacitacion

Propiciar mayor apertura de este tipo de eventos para docentes y alumnos de otras universidad
para compartir experiencias y transferir conocimiento.
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ANEXO 9

Relacién de organizadores, ponentes y asistentes.

LISTA DE ORGANIZADORES
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CORREO ELECTRONICO
1 | APAZA PANCA CYNTHIA MILAGROS 70432520 capaza@unf.edu.pe
2 | SANTA CRUZ AREVALO JOHANNA ELENA 43367659 jsantacruz@unf.edu.pe
LISTA DE PONENTES
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CORREO ELECTRONICO
1 | APAZA PANCA CYNTHIA MILAGROS 70432520 capaza@unf.edu.pe
2 | SANTA CRUZ AREVALO JOHANNA ELENA 43367659 jsantacruz@unf.edu.pe
LISTA DE PARTICIPANTES ]
APELLIDOS NOMBRES DNI CORREO ELECTRONICO
] ANA BELEN DEL bed i
ADRIANZEN SAAVEDRA ROSARIO 43347132 abederosa@gmail.com
ALAMA FLORES CRISTIAN MARCOS 44422213 alamafloresm@gmail.com
3 ALVARADO QUINO SANTOS ELIZABETH 72520980 2016102002@unf.edu.pe
patriciaadelheid0595@gmail
4 APAZA PANCA PATRICIA ADELHEID 73351141 .com
5 BARRIOS RENTERIA JUAN CARLOS 76741134 2015103010@unf.edu.pe
5 BOY SANCHEZ DAYANNA ALESSANDRA 74318855 2019103013@unf.edu.pe
7 SHIRLEY TATIANA 42068988 sbustamante@unf.edu.pe
BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY
8 i i TEOBALDO 02688266 tleong@unp.edu-pe
LEON GARCIA
9 LUIS FERNANDO 75994805 2021102007 @unf.edu.pe
MEDINA LOPEZ
10 ANGEL YHOZ 75937550 2015103048@unf.edu.pe
NOLE RIVERA
11 ] JOHANNA ELENA 43367659 giovis9@gmail.com
SANTA CRUZ AREVALO
12 ] CARMEN ZULEMA 02792435 CQUITOR@UNP.EDU.PE
QUITO RODRIGUEZ
13 YENNY HAYDEE 48533087 2015102070@UNF.EDU.PE
SALDARRIAGA CRUZ
14 i JULIO CESAR 41244242 tayleon26@hotmail.com
TAY LEON
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ANEXO 10
SUSTENTACION DE GASTOS

Notificacion de Orden de Compra N° 136 (&g} recisidos x Y a

o UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

para Libun, Susana, mi, yalamanole, Yovany ~

@ mi¢,Jago, 1557 (hace Tdias) ¥ 4

Motivo del presente es expresar un cordial saludo y al mismo tiempo notificar la Orden de Compra N°136-2022 alAdg de material
Proyeccién Social denominado: Curso Taller *Conociendo el Manual de Normas APA Séptima Edicion ala Facultad de

parala del Plan de Trabajo del Proyects de Extensién Universitaria y
6n Hotelera y de Turismo de la Universidad Nacional de Frontera., segtin la oferta (cotizacion) alcanzada

Quedo a la espera de su confirmacién
De existir alguna observacion a las condiciones establecidas en dicha Orden de compra, hacerla llegar por este medio

Atentamente

BB ORDEN DECOMP... v
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ACTA DE CONFORMIDAD DE BIEMES
INGRESO POR COMPRA
MN* Entrada 106-2022
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