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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 625-2022-UNF/CO

A

Sullana, 12 de diciembre de 2022.

VISTOS:

El Oficio N© 982-2022-UNF-VPAC de fecha 06 de diciembre de 2022; Acta de Sesidn Ordinaria
de Comisidn Organizadora, de fecha 07 de diciembre de 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economico y administrativo.

Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 112-2020-UNF/CO, de fecha 21 de
mayo de 2020, se aprobd el Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual de la
Universidad Nacional de Frontera, el cual tiene como finalidad regular y establecer
disposiciones, normas, actos y procedimientos, que se brindan con caracter excepcional, en
el marco de la emergencia sanitaria a nivel nacional, regulando la relaciéon entre los
estudiantes, docentes y esta Casa Superior de Estudios.

Que, con Oficio N°© 982-2022-UNF-VPAC, de fecha 06 de diciembre de 2022, la Vicepresidencia
Académica eleva a la Secretaria General, la informacion requerida sobre las notificaciones de
evaluacion a los docentes, anexada al presente Informe de Evaluacion del Semestre 2022-1.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 07 de diciembre de 2022, se
aprobd los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por las Resoluciones Viceministeriales Nros. 200-2019-MINEDU, 179-2020-
MINEDU, 149-2021-MINEDU y 244-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final del Anélisis Estadistico del Sistema de
Evaluacion de Desempefio Docente Semestre Académico 2022-I de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

© ™

SECRTTARIO GINERAL
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I.

PRESENTACION

El presente analisis de evaluacion al desempefio docente 2022-1, se llevo a cabo en la
Universidad Nacional de Frontera, desde el 04 al 15 de julio del 2022 en el marco de los
lineamientos del reglamento de evaluacién de desempefio docente de la Universidad Nacional
de Frontera, en la cual los estudiantes matriculados en el presente semestre académico
evallan a los docentes de nuestra casa de estudios. Dicha encuesta que se realiza a través
de la plataforma del sistema integrado de gestion universitaria, nos permite realizar esta

evaluacion en linea.

La evaluacion del desempefio docente cuando se realiza en modalidad virtual permite
identificar &reas de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de la toma de
decisiones en cuanto a la interaccion pedagdgica generada y el empleo didactico de los
recursos digitales. En el reglamento de la UNF se establece los lineamientos para la
evaluacion del desempefio docente, que sirva como herramienta para su promocién,
ratificacién o separacién de la docencia, al amparo de lo establecido en la Ley Universitaria
30220 y el Estatuto General de la UNF.

El Andlisis Estadistico de la Evaluacion del Desempefio Docente tiene como sustento al
reglamento académico del Servicio Educativo Virtual (Aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N°112—-2020—-UNF/CO) el cual contiene 6 anexos; en el presente informe nos
centraremos el anexo N°05, que contiene las matrices de Evaluacion del Desempefio Virtual

Docente, que a su vez contiene los siguientes parametros:

e Anexo 5.A: Evaluacién del Portafolio Virtual Docente o Carpeta Pedagdgica Virtual
Docente.

e Anexo 5.B: Evaluacion basada en Observacion de la Sesién de Clase Virtual.

e Anexo 5.C: Evaluacién del Docente por el Coordinador de facultad

e Anexo 5.D: Evaluacién Virtual al Docente por los Estudiantes.

¢ Anexo 5.E: Tabla Final de Evaluacion Virtual Docente.
Los Anexos 5A, 5B y 5C del Reglamento del Servicio Educativo Virtual, son ejecutadas

porel coordinador de cada facultad en coordinacion con sus directores de departamentos

académicos y directores de escuela.
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La planificacién, organizacion, administracion, gestion y control en su totalidad de la
evaluacion virtual al docente por parte de los estudiantes, se realiza bajo responsabilidad de
la Vicepresidencia Académica a fin de garantizar la transparencia del proceso de Evaluacion.
En esta etapa de evaluacién se consideran cuatro (4) criterios en general y cada uno con sus
especificaciones detalladas:

a.- Dominio de los contenidos del curso.

b.- Metodologia.

c.- Actitud.

d.- Apreciacion General.

Cabe precisar que esta evaluacion se llevé a cabo a través de una encuesta publicada en
la pagina web institucional(www.unf.edu.pe), y en la pagina de Facebook, donde los
estudiantes a través del sistema integrado de gestion universitaria, lograron ingresar y llenar

la encuesta de evaluacion.

En dicha encuesta se tuvo la participacion de 813 estudiantes de las tres facultades:
Ciencias Econémicas y Ambientales, Ciencias Empresariales y de Turismo, Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia con un total de 1068 estudiantes, haciendo un
porcentaje de 76% de la participacion de la poblacion estudiantil.

La encuesta estudiantil se realizé del 04 al 15 de julio del 2021, donde los estudiantes a

través del sistema virtual respondieron a las preguntas de la encuesta.

En el “Anexo 5” del Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual, encontraron

preguntas para cada evaluacion.

En el Anexo 5. A: Evaluacion del Portafolio Virtual Docente o Carpeta Pedagdgica

Virtual Docente: encontraron 10 criterios, cada una tendra un valor de 2 puntos.

En el Anexo 5.B: Evaluaciéon basada en Observacién de la Sesion de Clase Virtual:
Se encontraron 5 criterios, 13 indicadores, y cada indicador de conformidad que se utiliz6 para

evaluar al docente:

a) Completamente de acuerdo.

b) De acuerdo.

c) Nide acuerdo, ni en desacuerdo.
d) En desacuerdo.

e) Completamente en desacuerdo.
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En el Anexo 5.C: Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad: Este anexo
contiene 5 indicadores, que se evaluaron de acuerdo a los niveles anteriormente dados en el
anexo 5B:

a) Completamente de acuerdo. (4 puntos)

b) De acuerdo. (3 puntos)

¢) Nide acuerdo, ni en desacuerdo. (2 puntos)
d) En desacuerdo. (1 punto)

e) Completamente en desacuerdo. (0 puntos)

En el Anexo 5.D: Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes: Contiene 5

enunciados, estos son:
I.- Dominio delos contenidos del curso: el cual posee 5 preguntas.
Il.- Metodologia: el cual contiene 7 preguntas.
lll.- Actitudes: el cual contiene5 preguntas.
IV.- Apreciacion general: el cual contiene 1 pregunta.

Estos enunciados fueron evaluados por los estudiantes segun los niveles
anteriormente dados en el anexo 5B y 5C.

En el Anexo 5.E: Tabla Final de Evaluacion Virtual Docente: En la tabla final de
evaluacion virtual del docente, se consolida el resumen de las cuatro (4) evaluaciones: tres (3)
por los coordinadores de cada Facultad y 01 que corresponde a una encuesta de estudiantes

a los docentes mediante un cuestionario aplicado en el Sistema Académico Virtual.
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Los resultados de cada una de las cuatro (4) evaluaciones se encuentran en escala
vigesimal de 0 a 20 y las mismas se promedian aritméticamente, arrojando un promedio final

en escala vigesimal también de 0 a 20, siendo la nota minima de aprobacién catorce (14).

Este ejercicio institucional de evaluacién se ha fortalecido paulatinamente mediante la
consolidacién de la cultura de evaluacién, impulsada por las autoridades de las entidades, los
cuerpos colegiados y los propios académicos. Los avances logrados han sido valorados a
través de los resultados, los mismos que se han puesto a disposicién del propio docente y de

las autoridades correspondientes.
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II.

JUSTIFICACION

La evaluacién del desempefio docente en el servicio educativo virtual, establece como
uno de los objetivos estratégicos, ofrecer servicios educativos de calidad. Una de las
caracteristicas de la gestién educativa para el alto desempefio es promover la capacitacion y
el desarrollo de competencias, asi como la evaluaciébn de desempefio docente de la
Universidad Nacional de Frontera.

La evaluacién de la efectividad de la docencia es un aspecto que se considera
fundamental en la mayoria de las Universidades; contribuir a la calidad de la educacién con
gue se llevan a cabo las funciones docentes es indispensable, por lo tanto la evaluacion del
desempefio docente se ha convertido en una de las herramientas mas importante en la toma
de decisiones, con estos resultados es posible detectar las areas de oportunidad o mejora,
asi como identificar las fortalezas para reconocer de alguna manera la eficacia de un proceso
especifico. Este sistema de evaluacion del desempefio docente debe proporcionar
informacion oportuna y confiable, que ofrezca realmente la retroalimentacion adecuada a los
docentes y en nuestro caso debe estar al mismo tiempo alineado a los objetivos de la
Universidad y acorde a las competencias del perfil docente. Como parte de los atributos que
el docente debe tener para contribuir a tener una educacion de calidad no se puede prescindir
de un sistema eficaz y eficiente de la evaluacion de su desempefio, ya que se promueve la

mejora continta haciendo de forma efectiva la retroalimentacion de los resultados.

El desempefio docente es la actividad pedagdgica que realiza el docente con sus
estudiantes, utilizando una serie de metodologias y estrategias, para lograr el éxito en sus
propuestas curriculares de aprendizaje. Los objetivos parten de las necesidades educativas y
pedagdgicas del estudiante y motivan al personal docente a trabajar en equipo, para mejorar
el grado de eficiencia en la calidad educativa. Las expectativas se integran en el proceso de

evaluacion docente, haciendo que desarrollen unos objetivos de rendimiento en equipo.

Es necesario tener una vision del proceso de evaluacion del desempefio del docente
con el mayor grado de objetividad e imparcialidad posible. Esto implica un tratamiento
cientifico que permita disefiar e implementar un modelo de evaluacién racional y justo, de
caracter sistemético e integral, con instrumentos debidamente probados, con criterios
claramente definidos y suficientemente conocidos por los profesores, asentado en las
evidencias, de aceptacion institucional y con un procedimiento de analisis de resultados agil
gue brinde oportunamente informacién para la toma de decisiones y que redunde en el

mejoramiento continuo de la calidad del docente.
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Los docentes ejercen funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria
N°30220. Asimismo, en la formacién universitaria de pregrado, se estipula que es de necesidad

contar con docentes con adecuadas competencias para el ejercicio de la docencia universitaria.
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III. ALCANCE

Segun el reporte de la Direccién de Admision y Registros Académicos (DARA) para el
desarrollo de la evaluacion del desempefio docente en el servicio educativo virtual,
correspondiente al Semestre Académico 2022-l, se tuvo un registro de 1068 estudiantes
matriculados, con una plana total de 84 docentes, correspondientes a las tres facultades de la
UNF: Ciencias Econdmicas y Ambientales (38), Ciencias Empresariales y de Turismo (23),

Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia (23).

El alcance que se obtuvo en el proceso de las cuatro evaluaciones desarrolladas a los
docentes, tiene que ser con la participacion activa del 100% de la plana docente. En estas
encuestas realizadas, hubo un 76.16 % de participacion por parte de los estudiantes para
evaluar principalmente lo que corresponde al anexo 5.D - Evaluacion Virtual al Docente por los
Estudiantes.

El desempefio docente en el servicio educativo virtual, debe fundamentarse en la socio
formacion, donde dicho modelo pedagdgico surge como una nhueva perspectiva que seorienta
a la formacién integral de los ciudadanos, a partir de la solucion a problemas de
contexto; esto se lleva a cabo en un marco de trabajo colaborativo, en el que se refleje la
interaccion en la construccién de los conocimientos, es decir, que el individuo trascienda en

los saberes cognitivos, afectivos y conductuales.

El proceso de evaluacién de desempefio docente en el servicio educativo virtual,
también se tomara en cuenta para la promocion, ratificacion o separacién de la docencia, al

amparo de lo establecido en la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto General de la UNF.

Las autoridades universitarias correspondientes, evalian el desempefio docente en la
plataforma virtual Campus UNF, con la finalidad de identificar fortalezas y otros aspectos

inherentes de dicha evaluacién en los que podria el docente realizar una mejora continua.

Como resultado del proceso de evaluacion virtual docente se determind, conjuntamente
con el docente evaluado y el decano de Facultad, las fortalezas y sobre todo aquellos aspectos

en los que debe mejorar cada docente.

La informacién del promedio final de la evaluacion del desempefio docente, sirve como
insumo para elaborar el Plan de capacitacion docente; orientado a fortalecer y generar un ciclo
de mejora continua en las capacidades de los docentes, en beneficio de los estudiantes de la
UNF.
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Ladistribucién de Docentes dela UNF segln el siguiente detalle:

Tabla 1

Docentes de la UNF-Semestre 2022-|

FACULTADES 2022-|
Ciencias Econdmicas y Ingenieria de Industrias Ciencias Empresarialesy  Total
Ambientales Alimentarias y Biotecnologia de Turismo
N.2 38 23 23 84

Docentes

La distribucién de estudiantes del Semestre Académico 2022-1, se indica en el siguiente
cuadro, con respecto a las encuestas realizadas en la Evaluacion Virtual al Docente por los
Estudiantes.

Tabla 2

Estudiantes Matriculados de la UNF - Semestre 2022-I

Ciencias Econédmicas y Ambientales Ingenieria de Industrias Ciencias Total
Alimentarias y Biotecnologia Empresariales
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieriade Ingenieriaen yde Turismo

%

Econémica Forestal Ambiental Industrias Biotecnologia
Alimentarias

Estudiantes 381 6 44 324 27 286 1068 100
Matriculados

Estudiantes 300 2 33 234 25 219 813 76.16
que
participaron

enla

encuesta
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Grafico N.° 01: Estudiantes Matriculados VS Encuestados Semestre 2022-I

ESTUDIANTES MATRICULADOS VS ENCUESTADOS

Estudiantes Matriculados Estudiantes que participaron en la encuesta

219
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Alimentarias y Biotecnologia Empresariales
y de Turismo

Gréfico N.° 02: Porcentaje de alumnos encuestados por Facultad Semestre2022-|

Porcentaje de Estudiantes que
partiparon en la encuesta

92.59%
100.00% =y -
90.00% inidl 72.22%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00%

Pagina 11 de 159



ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|

IV. MARCO TEORICO SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES

Comunmente la educacion se concibe como la relacién de quehaceres entre el docente
y el estudiante, entendidos como los agentes educativos sin los cuales este proceso seria
inconcebible. Ante los grandes cambios que se estan produciendo en este momento historico,
la educacion no puede permanecer estatica, debe promover la generacion de competencias
en el contexto de una institucién a través de los docentes o expertos de una determinada
disciplina quienes, para que sea eficaz, deben ser capaces de cumplir ellos mismos los
criterios de logro de la profesién que ensefian. El papel del docente entonces es ensefiar, es
decir, transmitir o propiciar el conocimiento en el estudiante, cuyo papel en correspondencia
es aprenderlo, adoptando el modo que el docente o la situacién requiere ya sea, como

escucha, observador, lector, dibujante, escritor y/o hablante.

La educacion basada en competencias pretende actualizar la formacién de los jévenes
respecto a los requerimientos socioculturales, lograr esa vinculacion es una tarea dificil de
realizar, pero resulta imprescindible alcanzarla. Tiene su origen en las aportaciones del mundo
del trabajo y ha llegado a la educacion debido a la deteccién de la incapacidad de muchos
estudiantes y profesionistas de no saber qué hacer con los conocimientos adquiridos.Pensar
en la aplicacion o demostracion de lo que se sabe en escenarios reales de trabajo e incluso
en poder trasladar las habilidades basicas desarrolladas a otros escenarios laboraleses gran

parte lo que se conoce como formacion por competencias profesionales.

Por tanto, la formacién por competencias no es una mera tecnologia educativa orientada
al desempefio inmediato de habilidades, sino que contempla la educacion integral del
estudiante, pues aborda tanto los conocimientos teéricos como las habilidades, conocimientos
practicos o aplicativos, asi como las actitudes y compromisos personales, que van del “saber”

y “saber hacer “al “saber ser o estar” (Morin,1999)

Estas competencias permiten a los docentes desarrollar funciones didacticas
(planificacion, ensefianza y evaluacion), tutoriales (acompafiamiento a los estudiantes), de
extension (vinculacién con el medio y redes), y la formacion constante e innovacion en su

profesion.
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Comprende la planificacion del trabajo pedagégico a través de la elaboracion del
programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un
enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas
sociales, culturales, materiales e inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de
los contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos,

estrategias de ensefianza y evaluacion o retroalimentacion del aprendizaje.

Hoy dia necesitamos a nuestros docentes apropiandose del mejor conocimiento
disponible sobre la educacién, con capacidad auténoma para actualizarlo y recrearlo.
Tampoco se trata de un mero desafio cognitivo. Es deseable una vocacion y un compromiso
afectivo con una tarea que es social y que tiene que ver con la formaciéon de personas. Es,
finalmente, un desafio practico: requiere capacidades. Las habilidades y los desempefios son

imprescindibles tanto como los conocimientos y las aptitudes (Bretel, 2002:10).
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V. METODOLOGIA PARA LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

En un proceso de sistematizacion reunimos tanta informacion como es posible, se utiliza
toda la documentacion disponible de un proyecto (como los informes de evaluacién y otros
documentos), asi como las experiencias y opiniones de quienes han participado en el proyecto
y de quienes han sido afectados por el. Por lo general, esta informacion se encuentra dispersa
y en muchos casos ni siquiera esta escrita o registrada de alguna otra manera. Tomando en
cuenta esto, el método que proponemos a través de este informe se refiere a un proceso de

sistematizaciéon que busca:
- Organizar la informacién disponible.
- Analizarla minuciosamente para entenderla.
- Extraer conclusiones que ayuden a producir conocimiento nuevo.
- Presentar los resultados en la forma deseada.

Usando este método, la informacion disponible y las opiniones de los participantes en
una experiencia se compilan en una serie de tablas o cuadros, los cuales son utilizados la
elaboracion del presente informe. Un documento final por escrito puede ser muy largo y
detallado, pero los resultados de una sistematizacion también pueden ser presentados de otras
maneras, por ejemplo, como un articulo o ensayo en el que se presente en pocas paginas lo
gue se ha hecho, lo que se consiguié y lo que se ha aprendido, o también como un documental
en video o una audiovisual digital que muestren las principales lecciones aprendidas o

enfaticen un aspecto especifico de la experiencia.

Lo méas importante a sefialar es que una sistematizaciéon debe recoger la mayor cantidad
de opiniones diferentes para reflejar efectivamente las distintas experiencias y los puntos de
vista de los involucrados. Si tenemos en cuenta que en una experiencia han estado
involucrados diferentes actores, cada uno con sus propios puntos de vista e intereses, es légico
pensar que habra diferentes opiniones sobre lo hecho y lo logrado. M&s que buscar un
consenso forzoso, la extraccion de lecciones y la produccion de nuevos conocimientos seran
tareas méas sencillas si se tiene en cuenta esta diversidad de opiniones y se logra

representarlas cabalmente en el proceso de sistematizacion.
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Para medir las variables de evaluacion del desempefio docente en el servicio educativo
virtual correspondiente al semestre académico 2022-1, se tomaran en cuenta los anexos
correspondientes a dicha evaluacién considerados en el Reglamento Académico del Servicio

Educativo Virtual en la UNF.

La evaluacion de desempefio docente del servicio virtual, se basa en la aplicacion de
instrumentos de evaluacion docente, debiendo las instancias pertinentes socializar
oportunamente antes del inicio de actividades lectivas con todos los docentes de las
facultades de la UNF. En el servicio educativo virtual, la evaluaciéon docente es un proceso
permanente e integral, y que consta de cuatro (4) evaluaciones, las cuales se detallan a

continuacion:

Tres (3) evaluaciones ejecutadas por el Decano de Facultad en coordinacion con sus

directores de Departamentos Académicos y directores de Escuelas:
a.- Evaluacion del Portafolio Docente o carpeta pedagdgica virtual.
b.- Evaluacion basada en observacion de la Sesion de Clase virtual.

c.- Evaluacién del Coordinador de Facultad, quien evalla nivel de compromiso e
integracion de los docentes al quehacer de la vida diaria de la UNF; asi como su ética,
comportamiento y deontologia profesional.

Una (1) evaluacion por parte de los estudiantes al docente, mediante cuestionario de
encuesta virtual publicada en la pagina web de la UNF. Esta informacion sera obtenida a
través de instrumentos técnicamente preparados para este propdsito, tabulados y ponderados
para obtener resultados Unicos por docente, con la finalidad de lograr su mejora continua. A
fin de garantizar la transparencia del proceso de evaluacion, Vicepresidencia Académica, sera
la responsable de planificar, administrar y gestionar en su totalidad la evaluacién por parte de

los estudiantes al docente.

El Proceso de evaluacion al docente por parte de los estudiantes se realiz6 de manera
andnima, garantizando la transparencia del proceso de evaluacién y estableciendo los
mecanismos de seguridad de informacién que sean convenientes. Los alumnos evaluaran
Unicamente aquellos docentes que les imparten cursos dentro del ciclo oficial; no pudiendo

evaluar a docentes de cursos en los que no estan inscritos.

La encuesta fue aplicada a una muestra representativa de estudiantes oficialmente

inscritos en cada Facultad.
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La Escala de Likert es una escala de calificacién que se utiliza para cuestionar a una
persona sobre su nivel de acuerdo o desacuerdo con una declaracion. Es ideal para medir
reacciones, actitudes y comportamientos de una persona. Se le da este nombre por el

psicélogo Rensis Likert.

Para poder sacar la nota de cada docente, segun las encuestas realizadas en el
sistema virtual, se contd con el nUmero de respuestas, puntajes de niveles, nimero de

alumnos.
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VI. ANALISIS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION

El primer proceso de evaluacion que se realiza es el que se hace al docente por parte
de los estudiantes, (Anexo 5.D) del Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente. Los
resultados de las 4 evaluaciones que se realizaron a los 84 docentes de las tres facultades de

la Universidad Nacional de Frontera.

Esta encuesta se realiz6 entre los dias del 04 de julio hasta el 15 de julio del 2022, fecha
donde los 1068 estudiantes que registraron matricula en el Semestre Académico 2022-1,
deberian de completar satisfactoriamente la encuesta a los docentes. Siendo asi que, al
término del plazo establecido para la encuesta, se registro la participacion de 813 estudiantes
gue representan el 76.16% de la poblacién estudiantil (335 estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Ambientales, 259 estudiantes de la Facultad de Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia y 219 estudiantes de la Facultad de Ciencias

Empresariales y de Turismo).

Culminado el proceso de la encuesta a los docentes por los estudiantes, Vicepresidencia
Académica solicita a la oficina de Unidad de Tecnologias de Informacion de la UNF, la data
de encuestas de Evaluacién Virtual al Docente por los Estudiantes, del semestre 2022-I. En
mérito a la publicacion de las encuestas en el sistema académico y habiendo terminado el
plazo otorgado a los estudiantes, la Oficina de OTI alcanzd la data obtenida de dicha encuesta;
informacion basica para la realizacion del Andlisis Estadistico del sistema de Evaluacion de
Desempeiio Docente en el servicio Educativo Virtual de la UNF, para el Semestre Académico
2022-I.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

i @ O22=1

Accede a la encuestaingresando a tu sistema académico.

Estimados Estudiantes
Se comunica a los estudiantes de las seis escuelas profesionales de la Universidad Nacional de Frontera que
deben completar la encuesta sobre “Evaluacion al desemperio docente 2022-17 a través del sistema
académico en la pdgina web www.unf.edu.pe desde el 4 de julio hasta el 15 de julio; siendo
requisito indispensable para matricularse en el semestre 2022-Il.

Vicepresidencia Académica.
Sullana, 1 de julio de 2022.

(/-1 SUNEDU | UNIVERSIDAD
fovo k7™ === | LICENCIADA

www.unf.edu.pe
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Culminado el proceso de Evaluacion a los Docentes por cada uno de sus respectivos
Coordinadores de Facultad, Vicepresidencia Académica procedio a la evaluacion de cada uno

de los tres (03) Coordinadores:

Tabla 3
Cuadro 03 - Coordinadores Responsables por Facultad

Facultad Coordinador Responsable
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales  Mg. Marco Timana Alvarez.
Facultad de Ingenieria de Industrias Dr. Luis Paucar Flores.
Alimentarias y Biotecnologia

Facultad de Ciencias Empresariales y de Mg. Irma Victoria Martinez Nole.
Turismo

Vicepresidencia Académica evaluara lo correspondiente a los formatos de los Anexos
5.A.,5.B. y5.C., del Reglamento Académico Virtual, procediendo a identificar los criterios para

cada evaluacion, considerando lo siguiente:

5A.- Evaluacion del Portafolio o Carpeta Pedagoégica Virtual Docente: Este formato
contiene en forma ordenada y detallada lo siguiente:

e Ficha de descripcion del curso: Nombre del curso, sumilla, horas semanales,
créditos, docente, ciclo académico y fecha.

e Silabo del curso: Silabo por competencias, firmado por el Decano de Facultad.
Dicho instrumento es coherente con lo estipulado en la guia de adaptaciéon de
silabos para la modalidad no presencial del servicio educativo virtual.

e Detalle de las sesiones de aprendizaje (que contiene la matriz de adaptacion
no presencial): Sesiones semanales con objetivos de logro. El portafolio
contiene las sesiones de clases estrechamente vinculadas con lo estimado en
el silabo.

¢ Guia de ensefianza virtual que contemple el procedimiento pedagdégico de las
sesiones de aprendizaje virtual (que contiene la matriz de adaptacion no
presencial.

e Material informativo virtual: Separatas, cuadernillos, casos, material
multimedia. (informacioén virtual o remota que se proporcione al estudiante para
su formacion). El portafolio contiene tareas de investigacion, apuntes, material
con correcciones por cada actividad y/o tema que muestre una secuencia con

lo establecido en el silabo del curso.
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e Actividades e instrumentos de evaluacion virtual del curso: Todas las
actividades y evaluaciones virtuales deben estar enmarcadas dentro de los
documentos normativos vigentes y del presente reglamento. Se considera
particularmente la informacion estipulada en la guia de elaboracion de
instrumentos de evaluacion.

e Horario de clases y actividades virtuales sincronas y asincronas detalladas.
Lista oficial de estudiantes matriculados por curso: proporcionado por la Oficina
de Admisién y Registros Académicos.

o El portafolio presenta la asistencia por cada sesion de clase de los grupos
asignados a cada docente, de acuerdo al articulo estipulado en el capitulo
relativo a la asistencia, en el presente Reglamento.

e El portafolio cuenta con el registro auxiliar con las evaluaciones. Fichas de
derivacién del programa de tutoria. Hoja de vida descriptiva del curriculo del
docente y/o Hoja de vida afines a la Ciencia y Tecnologia (CTI Vitae, antes
DINA), sin documentos anexos.

e El portafolio cuenta con anexos vinculados a la buena practica docente. Guias

de trabajo de los productos académicos a evaluar.

5B.- Evaluacién basada en Observacion de la Sesion de Clase Virtual: En este

formato se evalué los siguientes aspectos de la sesion de clase:

e Se evalla la Planificacion de la sesion.

e Se evalla la elaboracion y uso de recursos.

e Se elabora la ejecucién de la sesion planificada.

e Se evalla la actitud docente: demuestra dominio del contenido que presenta y
comparte con los estudiantes, entre otros.

e Se evalla el seguimiento al estudiante: realiza retroalimentacion de las
actividades o productos entregados por los estudiantes, entre otros.

e Elsilabo disefiado y actualizado para el desarrollo del servicio educativo virtual,
se encuentra alojado en la plataforma virtual.

e Desarrolla el tema de clase de acuerdo a lo establecido en la programacion
silabica y su sesion de aprendizaje.

e Cumple con la programacion total de horas de cada clase (sea en modalidad

sincrona o asincrona.
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e EI docente conoce y utiliza herramientas que promuevan la investigacion
formativa de los estudiantes dentro de las actividades académicas establecidas
en el programa curricular.

o El docente fomenta el respeto, la puntualidad y la responsabilidad con
autoridad. Durante el desarrollo de la sesion, absuelve dudas de los
estudiantes.

¢ Evalla permanentemente de forma integral los logros de capacidades y
actitudes en los estudiantes. Promueve la participacion de los estudiantes en
las actividades que propone (sea en modalidad sincrona o asincrona).

e Su presentacion personal es coherente con la actividad académica que realiza.
El docente registra asistencia de los estudiantes de acuerdo con los medios
establecidos en el articulo correspondiente a las asistencias, informando
oportunamente a la Direccién de Escuela sobre alguna situacion excepcional

que pueda presentarse.

5c.- Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad: El Decano de Facultad
evalla el nivel de compromiso e integracion de los docentes, al quehacer de la vida diaria de
la UNF; asi como la ética y deontologia profesional en el docente. Se realizara la evaluacion

como minimo con las siguientes consideraciones:

e El docente participa activamente, cumple puntualmente, muestra proactividad
y se involucra en las actividades programadas por el Decano de Facultad, por

el Director de Escuela, el Director del Departamento Académico y por la UNF.

e El Docente asiste puntualmente a las sesiones de clase, de acuerdo a sus
actividades programadas de manera sincrona en el servicio educativo virtual

en la plataforma virtual Campus UNF.

e El docente cuida su presentacion personal, al momento de interactuar con el
estudiante y la comunidad universitaria en general.

e El Docente no coacciona, ni amenaza, ni discrimina, ni le falta el respeto al
estudiante. Esta evaluacion se realizard una sola vez, al finalizar el semestre
académico correspondiente. La evaluacion la realizara el Decano de Facultad.
Los resultados de la evaluacion seran socializados de manera conjunta con el
docente evaluado; a fin de que éste conozca sus fortalezas y sobre todo

aguellos aspectos en los que debe mejorar.
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El consolidado de las evaluaciones contenidas en la tabla final se detalla de forma
general por facultad, consolidando los méritos adquiridos por los docentes en las diferentes
etapas de desarrollo de la Evaluacion del Desempefio Docente semestre 2022-1, y que forma

parte de la informacion en el presente documento.

Para considerar las evaluaciones generales por facultad se procede a detallar en las
siguientes matrices de evaluacién donde se considera a los docentes adscritos por cada
facultad, teniendo en cuenta los documentos de las evaluaciones oficiales realizadas por los
Coordinadores de Facultad, los pedidos de reconsideraciones, y demas criterios de los que
se adoptaron las medidas que finalmente se reflejan en los resultados obtenidos para la

elaboracion del presente informe.

6.1 Resultados de la Evaluaciéon docente en la Facultad de Ciencias Econémicas

y Ambientales.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, a través de su Coordinador el Mg.
Marcos Timana Alvarez, alcanzé mediante OFICIO No 408-2022-UNF- VPAC/FCEA, de fecha
31 de agosto de 2022, los resultados de Evaluacion del Desempefio Docente Virtual del
Semestre Académico 2022-1, adjuntando un cuadro de resultados con la calificacion de cada
uno de los docentes en los formatos (5.A, 5.B, 5.C) exigidos en el Reglamento Académico del
Servicio Educativo Virtual de la UNF, considerando las notas correspondientes a los 03

anexos de evaluacioén de los treinta y ocho (38) docentes pertenecientes a dicha facultad.
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Tabla 4

6.1.1 Resultados de Evaluacion del Portafolio o Carpeta Pedagdgica Virtual Docente

—Anexo 5.A

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE CARPETA
PEDAGOGICA VIRTUAL DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBENTALES

ANEXO 5. A
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.A Evaluacion del
Portafolio Virtual Docente o Carpeta
Pedagdgica Virtual Docente
1 Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Nombrado Asociado 20
2 Dra. Saavedra Navarro Yesenia Nombrado Asociado 20
3 Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolds Nombrado Asociado 20
4 Mg. Huaman Romani Yersi Luis Nombrado Asociado 20
5 Meg. Villegas Yarlequé Mario Nombrado Asociado 18
6 Mg. Trelles Pozo Luis Ramén Nombrado Asociado 20
7 Mg. Carrasco Choque Freddy Nombrado Asociado 18
8 Mg. Mogollén Taboada, Marlon Martin Nombrado Asociado 20
9 Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Nombrado Auxiliar 20
10 Mg. Siancas Escobar Darwin Alejandro Nombrado Auxiliar 16
11 Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Nombrado Auxiliar 20
12 Mg. Bruno Covefias Primitivo Nombrado Auxiliar 20
13 Mg. Reto Gomez Jannyna Nombrado Auxiliar 14
14 Mg. Guerrero Campos Franklin Nombrado Auxiliar 18
15 Mg. Cango Cérdova Juan Isaias Nombrado Auxiliar 18
16 Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo  Nombrado Auxiliar 14
17 Mg. Garcia Vilela Lucy Mariella Nombrado Auxiliar 16
18 Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Nombrado Auxiliar 20
19 Mg. Sdnchez Chero José Antonio Nombrado Auxiliar 16
20 Mg. Sanchez Prieto Maria Gregoria Nombrado Auxiliar 20
21 Mg. Sandoval Calderdn Hugo Alexis Nombrado Auxiliar 20
22 Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Nombrado Auxiliar 18
23 Mg. Sécola Juarez Zury Mabell Nombrado Auxiliar 16
24 Mg. Incio Flores Fernando Alain Nombrado Auxiliar 20
25 Mg. Coronel Chugden José Walter Nombrado Auxiliar 18
26 Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Nombrado Auxiliar 18
27 Mg. Villalta Arellano, Segundo Nombrado Auxiliar 18
28 Mg. Jara Alarcon Teresa Juliana Nombrado Auxiliar 20
29 Mg. Sanchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 18
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30 Dr. Pifiarreta Olivares Ronny Alexander Invitado-Contratado 16
31 Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 18
32 Mg. Sandoval Palacios Carmen Invitado-Contratado 14
Miroslava
33 Mg. Calderén Castillo Benjamin Ernesto  Invitado-Contratado 16
34 Dra. Zapata Periche Isidora Concepcion Invitado-Contratado 18
35 Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 14
36 Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yesenia Invitado-Contratado 16
37 Mg. Herrera Oblea Milton Freddy Invitado-Contratado 18

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Tabla 5

6.1.2 Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de Clase
Virtual — Anexo 5.B

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE VIRTUAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBENTALES

ANEXO 5. B
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.B Evaluacion
Basada en Observacién de la
Sesidn de Clase Virtual
1 Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Nombrado Asociado 19
2 Dra. Saavedra Navarro Yesenia Nombrado Asociado 18
3 Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolas Nombrado Asociado 17
4 Mg. Huaman Romani Yersi Luis Nombrado Asociado 17
5 Mg. Villegas Yarlequé Mario Nombrado Asociado 19
6 Mg. Trelles Pozo Luis Ramén Nombrado Asociado 17
7 Mg. Carrasco Choque Freddy Nombrado Asociado 19
8 Mg. Mogolldn Taboada, Marlon Martin Nombrado Asociado 17
9 Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Nombrado Auxiliar 19
10 Mg. Siancas Escobar Darwin Alejandro Nombrado Auxiliar 17
11 Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Nombrado Auxiliar 19
12 Mg. Bruno Covefias Primitivo Nombrado Auxiliar 19
13 Mg. Reto Gomez Jannyna Nombrado Auxiliar 16
14 Mg. Guerrero Campos Franklin Nombrado Auxiliar 19
15 Mg. Cango Cdordova Juan Isaias Nombrado Auxiliar 17
16 Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo Nombrado Auxiliar 17
17 Mg. Garcia Vilela Lucy Mariella Nombrado Auxiliar 18
18 Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Nombrado Auxiliar 19
19 Mg. Sdnchez Chero José Antonio Nombrado Auxiliar 19
20 Mg. Sanchez Prieto Maria Gregoria Nombrado Auxiliar 17
21 Mg. Sandoval Calderdn Hugo Alexis Nombrado Auxiliar 19
22 Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Nombrado Auxiliar 19
23 Mg. Sécola Juarez Zury Mabell Nombrado Auxiliar 17
24 Mg. Incio Flores Fernando Alain Nombrado Auxiliar 17
25 Mg. Coronel Chugden José Walter Nombrado Auxiliar 17
26 Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Nombrado Auxiliar 17
27 Mg. Villalta Arellano, Segundo Nombrado Auxiliar 18
28 Mg. Jara Alarcdn Teresa Juliana Nombrado Auxiliar 18
29 Mg. Sdnchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 19
30 Dr. Pifarreta Olivares Ronny Alexander Invitado-Contratado 19
31 Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 16
32 Mg. Sandoval Palacios Carmen Miroslava  Invitado-Contratado 18
33 Mg. Calderdn Castillo Benjamin Ernesto Invitado-Contratado 17
34 Dra. Zapata Periche Isidora Concepcién Invitado-Contratado 18
35 Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 18
36 Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yessenia Invitado-Contratado 18
37 Mg. Herrera Oblea Milton Freddy Invitado-Contratado 18

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en la relacion.
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Tabla 6

6.1.3 Resultados de Evaluacién del Docente por el Coordinador de Facultad — Anexo 5C

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBENTALES

ANEXO 5.C
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.C Evaluacién del
Docente por el Coordinador de
Facultad
1 Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Nombrado Asociado 19
2 Dra. Saavedra Navarro Yesenia Nombrado Asociado 18
3 Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolds Nombrado Asociado 17
4 Mg. Huaman Romani Yersi Luis Nombrado Asociado 17
5 Meg. Villegas Yarlequé Mario Nombrado Asociado 19
6 Mg. Trelles Pozo Luis Ramoén Nombrado Asociado 17
7 Mg. Carrasco Choque Freddy Nombrado Asociado 19
8 Mg. Mogollén Taboada, Marlon Martin Nombrado Asociado 18
9 Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Nombrado Auxiliar 18
10 Mg. Siancas Escobar Darwin Alejandro Nombrado Auxiliar 17
11 Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Nombrado Auxiliar 19
12 Mg. Bruno Covefias Primitivo Nombrado Auxiliar 19
13 Mg. Reto Gomez Jannyna Nombrado Auxiliar 16
14 Mg. Guerrero Campos Franklin Nombrado Auxiliar 19
15 Mg. Cango Cérdova Juan Isaias Nombrado Auxiliar 17
16 Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo Nombrado Auxiliar 16
17 Mg. Garcia Vilela Lucy Mariella Nombrado Auxiliar 18
18 Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Nombrado Auxiliar 19
19 Mg. Sdnchez Chero José Antonio Nombrado Auxiliar 19
20 Mg. Sanchez Prieto Maria Gregoria Nombrado Auxiliar 17
21 Mg. Sandoval Calderéon Hugo Alexis Nombrado Auxiliar 19
22 Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Nombrado Auxiliar 19
23 Mg. Sécola Juarez Zury Mabell Nombrado Auxiliar 17
24 Mg. Incio Flores Fernando Alain Nombrado Auxiliar 17
25 Mg. Coronel Chugden José Walter Nombrado Auxiliar 17
26 Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Nombrado Auxiliar 17
27 Meg. Villalta Arellano, Segundo Nombrado Auxiliar 18
28 Mg. Jara Alarcén Teresa Juliana Nombrado Auxiliar 17
29 Mg. Sanchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 19
30 Dr. Pifarreta Olivares Ronny Alexander Invitado-Contratado 19
31 Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 16
32 Mg. Sandoval Palacios Carmen Miroslava  Invitado-Contratado 18
33 Mg. Calderén Castillo Benjamin Ernesto Invitado-Contratado 17
34 Dra. Zapata Periche Isidora Concepcién Invitado-Contratado 19
35 Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 18
36 Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yessenia Invitado-Contratado 16
37 Mg. Herrera Oblea Milton Freddy Invitado-Contratado 18

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en la relacion.
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Tabla7

6.1.4 Resultados de Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes
Anexo 5.D - Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales.

RESULTADOS DE LA EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBENTALES

ANEXO 5. D
N° Docente Categoria Docente  Anexo N°05.D Evaluacion Virtual
al Docente por los Estudiantes
1 Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Nombrado Asociado 18.53
2 Dra. Saavedra Navarro Yesenia Nombrado Asociado 16.9
3 Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolas Nombrado Asociado 17.48
4 Mg. Huamdan Romani Yersi Luis Nombrado Asociado 16.51
5 Mg. Villegas Yarlequé Mario Nombrado Asociado 17.2
6 Mg. Trelles Pozo Luis Ramédn Nombrado Asociado 18.23
7 Mg. Carrasco Choque Freddy Nombrado Asociado 19.04
8 Mg. Mogollén Taboada, Marlon Martin Nombrado Asociado 19.65
9 Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Nombrado Auxiliar 18.97
10 Mg. Siancas Escobar Darwin Alejandro Nombrado Auxiliar 18.63
11 Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Nombrado Auxiliar 18.75
12 Mg. Bruno Covefas Primitivo Nombrado Auxiliar 16.48
13 Mg. Reto GOmez Jannyna Nombrado Auxiliar 12.07
14 Mg. Guerrero Campos Franklin Nombrado Auxiliar 18.77
15 Mg. Cango Cérdova Juan Isaias Nombrado Auxiliar 18.75
16 Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo  Nombrado Auxiliar 17.62
17 Mg. Garcia Vilela Lucy Mariella Nombrado Auxiliar 18.35
18 Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Nombrado Auxiliar 18.68
19 Mg. Sdnchez Chero José Antonio Nombrado Auxiliar 18.71
20 Mg. Sanchez Prieto Maria Gregoria Nombrado Auxiliar 18.51
21 Mg. Sandoval Calderdn Hugo Alexis Nombrado Auxiliar 17.69
22 Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Nombrado Auxiliar 17.24
23 Mg. Sécola Juarez Zury Mabell Nombrado Auxiliar 17.93
24 Mg. Incio Flores Fernando Alain Nombrado Auxiliar 15.3
25 Mg. Coronel Chugden José Walter Nombrado Auxiliar 18.4
26 Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Nombrado Auxiliar 18.45
27 Mg. Villalta Arellano, Segundo Ramos Nombrado Auxiliar 17.96
28 Mg. Jara Alarcén Teresa Juliana Nombrado Auxiliar 17.68
29 Mg. Sanchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 19.2
30 Dr. Pifarreta Olivares Ronny Alexander Invitado-Contratado 16.94
31 Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 13.84
32 Mg. Sandoval Palacios Carmen Miroslava Invitado-Contratado 17.6
33 Mg. Calderén Castillo Benjamin Ernesto Invitado-Contratado 18.73
34 Dra. Zapata Periche Isidora Concepcién Invitado-Contratado 17.27
35 Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 18.56
36 Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yessenia Invitado-Contratado 16.87
37 Mg. Herrera Oblea Milton Freddy Invitado-Contratado 18.79

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en la relacion.
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ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|

6.1.4.1 Resultados Porcentuales de la Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes

Anexo 5.D - Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

DOCENTE: SANDOVAL CALDERON HUGO ALEXIS

El siguiznte grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado
100

88.8 89.3 88 .3
DOMIKIO DE LOS COKTERIDGS DEL CURSO METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACIO N GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 88.44 % e 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDCS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.76 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.45 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.86 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.66 Excelente
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DOCENTE: SEMINARIO MORALES MARIA VERONICA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

51 94 .85 94 .6 95 .4
DOMINIDO DE LOS COMTENIDGS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES AFRECIACIO M GEM ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 94.85 % e 61% - 100%
Bueno 61% - 0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.97 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 15.01 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.92 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 19.08 Excelente

Pagina 32 de 159




ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|

DOCENTE: TRELLES POZO LUIS RAMON

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

i §1.75 91 .8 87 .4
DOMIMI0 DE LOS COMTERIDDS DEL CURSD ACTITUDES APRECIACIO K GENERAL

VALORACION DOCENTE ESCALA RANGOD

Aceptacion: 91.14 % Excelente 81% - 100%

Bueno 61% - 30%

Excelente Regular 41% - 60%

Malo 21% - 40%

Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION (VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD Dominio de los contenides del curso 12.55 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.95 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.36 Excelente
AFRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.48 Excelente
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DOCENTE: SANCHEZ CASTRO JANET DEL ROCIO

El siguients grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecio calificado

] 96 96 .85 97 .2
DOMINIO OE LDS COMTENIDOS DEL CURSD METD 3-3L-3-:'-. ACTITUDES APRECIACID N CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 96 % e 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|[VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 19.2 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 12.99 Excelente
ACTITUDES Actitudes 19.37 Excelente
AFRECIACION GEMNERAL Lpreciacin general 10.44 Excelente
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DOCENTE: MENDOZA RODRIGUEZ GUSTAVO ADOLFO

El siguiznte grafice indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

87.8 88 .45 87.75
DOMINID DE LOS COMTENIDDS DEL CURSD METODOLOGIA ACTITUDES APRECIACIO N CEMERA
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 88.09 % SEzis 81% - 100%
Bueno 61% - 50%
Excelente Regular 1% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION (VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17 .56 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 1759 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.69 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apreciacion general 1755 Excelente
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DOCENTE: TIMANA ALVAREZ MARCOS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

90 .4 90.15 B8 .65
DOMINII OE LOS COMTENIDOS DEL CURSD METD 3-3L-:-:'-. ACTITUDES KPRECIACIO N GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 89.89 % —iris 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD Dominio de los contenidos del curso 18.08 Excelente
METODOLOGIA Metodoloaia 17.85 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.05 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacidn general 17.73 Excelente
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DOCENTE: BRUNO COVENAS PRIMITIVO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

82 B3.2 82.85
DOMINIO DE LOS COMTENIDOS DEL CURSD ACTITUDES APRECIACID H GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 82.42 % Lo 61% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% -20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 16.4 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.36 Excelente
ACTITUDES Actitudes 16.54 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 16.57 Excelente
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DOCENTE: CARNERO MALCA SEGUNDO JUAN CARLOS

El siguients grafico indica 2l valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado
100

i 93.6 93 .8 94 1
DOMINID DE LOS COMTEM IDOS DEL CURSD METODOLOGHA ACTITUDES APRECIACID M CEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 93.4 % SEEEIE 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.72 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 12.55 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.76 Excelente
AFRECIACION GENERAL Lpredacion general 12.82 Excelente
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DOCENTE: ALDANA YARLEQUE CRISTHIAN NICOLAS

El siguients grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

B6.65 87.1 88
DOMIKIO DE LOS COMTERIDOS DEL CURSD ETO DOL ACTITUDES APRECIACIO N GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 87.38 % 2ioas 1 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION |VALORACION
DOMINIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSOD Dominio de los contenidos del curso 17.33 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.6 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.44 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.6 Excelente
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DOCENTE: NIZAMA REYES MARIO ENRIQUE

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto calificado

! 91.75

93 .45 90 .5
COMINIO DE LOS COMTEN IDOS DEL CURSD ACTITUDES AFRECIACID N GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 92.24 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDQS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.55 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 12.15 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18369 Excelente
APRECIACION GENERAL Lpreciacion general 181 Excelente
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DOCENTE: PINARRETA OLIVARES RONY ALEXANDER

El siguiente grafice indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado
100

86.2 B5.6 B3 .35
DOM MO DE LOS CONTENIDGS DEL CURSO METD D0 LOGiA ACTITUDES AFRECIACIO N GEERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 84.7 % SEENS 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION |VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDGS DEL CURSO Dominio de los contenides del curso 17.24 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.57 Excelente
ACTITUDES Actitudes 1712 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacdion general 16.67 Excelente
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DOCENTE: RODRIGUEZ LIMACHI OMAR MOISES

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspedo calificado
100

50 93 .8 94 .3 53.35
DOM K10 DF LOS COKTENIDOS DEL CURSO M ETO D0 LD G ACTITUDES APRECIACIO N CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion” 93.77 % Excelente 1% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION[VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 1876 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.65 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.86 Excelente
AFRECIACION GENERAL Apreciacion general 1867 Excelente
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DOCENTE: CARRASCO CHOQUE FREDDY

El siguients grafico indica 2l valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

5 95.95 95.75 §3.95
DOM IKID DE LOS COMTENIDOS DEL CURSD METO DO L2 Gk ACTITUDES KPRECIACIO N GER ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 95.2 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 60%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 16.18 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 12.84 Excelente
ACTITUDES Actitudes 19.15 Excelente
AFRECIACION GENERAL Apreciacion general 186759 Excelente
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DOCENTE: CASTRO NAVARRETE DANIEL FRANCISCO

El siguizntes grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

67.9 70.13 68.35
DO MINID DE LOS COMTEMIDOS DEL CURSO M ETO DO LOGIA ACTITUDES APRECIACIG W GEM ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion” 69.21 % —— 81% - 100%
Bueno 61% - &0%
Bueno Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Bueno
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 13.58 Bueno
METODOLOGIA Metodoloaia 13.82 Bueno
ACTITUDES Actitudes 14.03 Bueno
APRECIACION GENERAL Apreciacidn general 1367 Bueno
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DOCENTE: HUAMAN ROMANI YERSI LUIS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado
100

83.95 B2.8 B0 4
DOMIKIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD ACTITUDES AFRECIACIO W GENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién” 82.54 % Sirea s 81% - 100%
Bueno 61% - &0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION [VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curzo 16.79 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 1631 Excelente
ACTITUDES Actitudes 16.56 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 15.08 Excelente
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DOCENTE: SOCOLA JUAREZ ZURY MABELL

El siguients grifice indica el valor de acepiacién en porcentajes por cada aspecio calificado
100

N 90.55 9.2 88 .55
DOMINIO OE LOS COMTENIDGS DEL CURSO METD :':L':':.-. ACTITUDES APRECIACIO H GENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 89.67 % S 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.11 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.5 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.24 Excelente
APRECIACION GENERAL Aprediacion general 17.71 Excelente
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DOCENTE: CABRERA TORRES ANTERO ALEXANDER

El siguisnte grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado
100

50 93 .2 94 91 .15
DOMIKI0 OF LOS COKTERIDOS DEL CURSD WETD DO LD GiA ACTITUDES APRECIACIO H GEM ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 92.65 % ST 8% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINID DE LOS CONTENIDCS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 12.64 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 1817 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.8 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciadion general 1843 Excelente
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DOCENTE: OVIEDO ROJAS FANY MARCELA

El siguiznte grafice indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

. 92.6 93 .1 93.35
DOMIKIO DE LOS COMTERIDOS DEL CURSD METO DO ACTITUDES APRECIACIO N GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 92.81 % Eier s 81% - 100%
Bueno 61% - §0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION (VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.52 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.51 Excelente
ACTITUDES Actitudes 1862 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apreciacion general 18.67 Excelente
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DOCENTE: SANCHEZ PRIETO MARIA GREGORIA

El siguiente grafico indica el valor de acepiacion en porcentajes por cada aspecto calificado
100

1 93 .45 94 .3 89 15
DOMIKIO OF LOS CONTENIDOS DEL CURSD ACTITUDES APRECIACIO N CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 92.57 % SRS 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS COMTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.69 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.08 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.86 Excelente
EFRECIACION GENERAL Aprediadion general 17.83 Excelente
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DOCENTE: GUERRERO CAMPOS FRANKLIN

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto calificado

i 93.75 94 .35 94 4
DOMINIO DE LODS COMTEN IDOS DEL CURSD METO DO L2 GIA ACTITUDES APRECIACID H CEMERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 93.86 % oo 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.75 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.66 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.87 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 12.88 Excelente
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DOCENTE: ZAPATA PERICHE ISIDORA CONCEPCION

El siguiznte grafice indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado
100

85.9 87.3 B5.8
DOMIKIO DE 105 COMTERIDOS DEL CURSD METO DO LOGIA ACTITUDES APRECIACIO N GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 86.33 % 2ioas 1 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION |VALORACION
DOMINIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 1718 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.12 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.46 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.16 Excelente
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DOCENTE: SANCHEZ PACHECO EDUARDO

El siguients grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

87.8 87.5 84 .15
DOMINIO OF LOS CONTENIDOS DEL CURSO ETO DO L ACTITUDES APRECIACIO N GENERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 86.19 % Lo 61% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelante
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION |VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD Dominio de los contenidos del curso 1756 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.78 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.5 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 16.85 Excelente
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DOCENTE: MOGOLLON TABOADA MARLON MARTIN

El siguignte grafico indica el valor de acepiacion en porcentajes por cada aspedto calificado

. 98 .4 98 .95 97 4
DOMINIO DE LOS COKTENIDGS DEL CURSO M ETO DO LD GiA ACTITUDES APRECIACIO W GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 98.23 % SUEE D 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 19.68 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 19.48 Excelente
ACTITUDES Actitudes 19.79 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 15.48 Excelente
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DOCENTE: CANGO CORDOVA JUAN ISAIAS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspedco caliicado

. 94 .45 95.3 93.95
DOMIKIO DE LOS COMTERIDOS DEL CURSO METD DO LOGIA ACTITUDES APRECIACIO N GEW ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 93.77 % s 61% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% -20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 1889 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.31 Excelente
ACTITUDES Actitudes 15.06 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 1879 Excelente
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DOCENTE: GARCIA VILELA LUCY MARIELLA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto calificado

= §2.75 91.7 91.6
DOMINIO DE LOS COMTENIDOS DEL CURSD ACTITUDES APRECIACIO K GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 91.74 % o Tis 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION |VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.55 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.22 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.34 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 18.32 Excelente
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DOCENTE: VILLEGAS YARLEQUE MARIO

El siguiznte grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspedto calificado
100

84 .15 §8.65 Bo .3
DOM IKI0 OF LOS COKTER IDOS DEL CURSD WETD DOLOGiA ACTITUDES AFRECIACIO N GEN ERAL
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion: 86.01 % S 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION|VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDCS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 16.83 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 15.86 Excelente
ACTITUDES Actitudes 1773 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciadion genaral 17.26 Excelente
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DOCENTE: CESPEDES CRISANTO NELLY YESSENIA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

84.55 86.05 84.55
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
.. - 0
Aceptacion : 84.33 % Excalenie 1% - 100%
Bueno 61 a.l'ln = BU“."::\
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21{'."'n = 4[]{'."::\
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 16.91 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 1645 Excelente
ACTITUDES Actitudes 1721 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 16.01 Excelente

Pagina 57 de 159




ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|

DOCENTE: SIANCAS ESCOBAR DARWIN ALEJANDRO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

93.55 93.65 93.9
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
oy . 0,
Aceptacion : 93.16 % . Sia—00s
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 2 1% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.71 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.46 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.73 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacién general 18.78 Excelente
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DOCENTE: INCIO FLORES FERNANDO ALAIN

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

78.15 78.6 74.2
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
. h - [}
Aceptacion : 76.49 % bl £1% - 100%
Bueno 61 {'.'"D = BU{:'"D
Bueno Regular 419 - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Bueno
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMNIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 1563 Bueno
METODOLOGIA Matodologia 14 67 Bueno
ACTITUDES Actitudes 15.72 Bueno
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 14.84 Bueno
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DOCENTE: RETO GOMEZ JANNYNA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

60.1 61.75 60
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
.y h - o
Aceptacion : 60.37 % bl 01% - 100%
Bueno 61 {'.'"n - SUQ."::
Bueno Regular 41% - 60%
Malo 21{'."::\ = 4[]5."':-
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Buano
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominic de los contenidos del curso 12.02 Bueno
METODOLOGIA Matodologia 11.81 Regular
ACTITUDES Actitudes 1235 Bueno
APRECIACION GENERAL Apreciacitn genaral 12 Regular
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DOCENTE: HERRERA OBLEA MILTON FREDY

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

95.2 94.6 93.85
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
s g ;: - v
Aceptacién : 93.95 % Extalanis 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 210."::\ - 40{'."::\
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Dominic de los contenidos del curso 19.04 Excelente
METODOLOGIA Matodologia 18.47 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.92 Excelenta
APRECIACION GENERAL Apreciacidn genaral 1877 Excelente
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DOCENTE: VILLALTA ARELLANO SEGUNDO RAMOS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

88.55 91.65 89.2
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.82 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.71 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.74 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.33 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.84 Excelente
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DOCENTE: JARA ALARCON TERESA JULIANA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

9 ' -'3 5 9 o 2 S 8 6 .z
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 88.38 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.27 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.86 Excelente
ACTITUDES Actitudes 181 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.24 Excelente
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DOCENTE: SANCHEZ CHERO JOSE ANTONIO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

94.6 93.6 93.6
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 93.57 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Excelenta

PUNTUACION | VALORACION

ASPECTO INDICADOR
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.92 Excalente
METODOLOGIA Metodologia 18.57 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.72 Excelente
APRECIACION GENERAL Aprociacion goneral 18.72 Excalente
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DOCENTE: CORONEL CHUGDEN JOSE WALTER

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

94.05 93.1 94.25
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 92.02 % isiacabiss W% =100
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.81 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.84 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.62 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 18.85 Excelente
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DOCENTE: CALDERON CASTILLO BENJAMIN ERNESTO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

94 94.4 95.2
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 93.66 % Excelente 81% - 100%

Bueno 61% - 80%

Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%

Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.8 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.49 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.88 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 19.04 Excelente
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DOCENTE: SANDOVAL PALACIOS CARMEN MIROSLAVA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

88.75 90.3 88.1
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
1A OD o oQ
Aceptacion : 88 % o G1%-100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.75 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.99 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.06 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.62 Excelente
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DOCENTE: SAAVEDRA NAVARRO YESENIA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

e A 78.05
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 84.51 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.12 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.52 Excelente
ACTITUDES Actitudes 1724 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 15.61 Bueno
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Tabla 8

6.1.5. Tabla Final de Evaluacion Virtual de Desempefio Docente — Anexo 5.E
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE

SEMESTRE 2022-1

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBENTALES

N° Docente Categoria Docente Anexo Anexo Anexo Anexo Anexo Primeros Puestos -
N°05.A N°05.B N°05.C N°05.D N°05.E Orden de Mérito
Evaluacién Evaluacién Evaluacién Evaluacién  Tabla Final
del Basada en del Docente Virtual al de
Portafolio =~ Observacion por el Docente por Evaluacién
Virtual delaSesion  Coordinador los
Docente o de Clase de Facultad  Estudiantes
Carpeta Virtual
Pedagdgica
Virtual
Docente
1 Dr. Cabrera Torres Antero Alexander Nombrado Asociado 20 19 19 18.53 19.13 TERCER PUESTO
2 Dra. Saavedra Navarro Yesenia Nombrado Asociado 20 18 18 16.9 18.23
3 Dr. Aldana Yarlequé Cristhian Nicolas Nombrado Asociado 20 17 17 17.48 17.87
4 Mg. Huaman Romani Yersi Luis Nombrado Asociado 20 17 17 16.51 17.63
5 Mag. Villegas Yarlequé Mario Nombrado Asociado 18 19 19 17.2 18.30
6 Mg. Trelles Pozo Luis Ramdn Nombrado Asociado 20 17 17 18.23 18.06
7 Mg. Carrasco Choque Freddy Nombrado Asociado 18 19 19 19.04 18.76
8 Mg. Mogollén Taboada, Marlon Martin Nombrado Asociado 20 17 18 19.65 18.66
9 Dra. Seminario Morales Maria Verdnica Nombrado Auxiliar 20 19 18 18.97 18.99
10 Mag. Siancas Escobar Darwin Alejandro Nombrado Auxiliar 16 17 17 18.63 17.16
11 Dr. Rodriguez Limachi Omar Moisés Nombrado Auxiliar 20 19 19 18.75 19.19 PRIMER PUESTO
12 Mg. Bruno Covefias Primitivo Nombrado Auxiliar 20 19 19 16.48 18.62
13 Mg. Reto Gémez Jannyna Nombrado Auxiliar 14 16 16 12.07 14.52
14 Mg. Guerrero Campos Franklin Nombrado Auxiliar 18 19 19 18.77 18.69
15 Mg. Cango Cérdova Juan Isaias Nombrado Auxiliar 18 17 17 18.75 17.69
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16 Mg. Mendoza Rodriguez Gustavo Adolfo  Nombrado Auxiliar 14 17 16 17.62 16.16
17 Mag. Garcia Vilela Lucy Mariella Nombrado Auxiliar 16 18 18 18.35 17.59
18 Dr. Carnero Malca Segundo Juan Carlos Nombrado Auxiliar 20 19 19 18.68 19.17 SEGUNDO PUESTO
19 Mg. Sdnchez Chero José Antonio Nombrado Auxiliar 16 19 19 18.71 18.18
20 Mg. Sanchez Prieto Maria Gregoria Nombrado Auxiliar 20 17 17 18.51 18.13
21 Mg. Sandoval Calderdn Hugo Alexis Nombrado Auxiliar 20 19 19 17.69 18.92
22 Mg. Sanchez Pacheco Eduardo Nombrado Auxiliar 18 19 19 17.24 18.31
23 Mg. Socola Juarez Zury Mabell Nombrado Auxiliar 16 17 17 17.93 16.98
24 Mg. Incio Flores Fernando Alain Nombrado Auxiliar 20 17 17 15.3 17.33
25 Mg. Coronel Chugden José Walter Nombrado Auxiliar 18 17 17 18.4 17.60
26 Dr. Nizama Reyes Mario Enrique Nombrado Auxiliar 18 17 17 18.45 17.61
27 Mg. Villalta Arellano, Segundo Nombrado Auxiliar 18 18 18 17.96 17.99
28 Mg. Jara Alarcén Teresa Juliana Nombrado Auxiliar 20 18 17 17.68 18.17
29 Mg. Sanchez Castro Janet del Rocio Invitado-Contratado 18 19 19 19.2 18.80
30 Dr. Pifarreta Olivares Ronny Alexander Invitado-Contratado 16 19 19 16.94 17.74
31 Mg. Castro Navarrete Daniel Francisco Invitado-Contratado 18 16 16 13.84 15.96
32 Mg. Sandoval Palacios Carmen Miroslava Invitado-Contratado 14 18 18 17.6 16.90
33 Mg. Calderdn Castillo Benjamin Ernesto  Invitado-Contratado 16 17 17 18.73 17.18
34 Dra. Zapata Periche Isidora Concepcion Invitado-Contratado 18 18 19 17.27 18.07
35 Mg. Oviedo Rojas Fanny Marcela Invitado-Contratado 14 18 18 18.56 17.14
36 Mg. Céspedes Crisanto Nelly Yessenia Invitado-Contratado 16 18 16 16.87 16.72
37 Mg. Herrera Oblea Milton Freddy Invitado-Contratado 18 18 18 18.79 18.20

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Grafico N.° 07: Resultados finales de Evaluacion Virtual de Desempefio Docente
Anexo 5.E: Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

Anexo N°05.E Tabla Final de Evaluacion

9 18.62 18.69 189

8:80
18.188.13° 1831 7.948.17
1716 17.69  17.59 T6-047.332.607.61 17.74

16.16

8.9
18.2%7.817.6§8.3Q8,0&8'768'6é

Pagina 71 de 159



ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|

Empresariales. Y Turismo.

6.2 Resultados de la Evaluacién docente en la Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo, a través de su Coordinadora la

Mg. Irma Martinez Nole , con OFICIO No 1156- 2022-UNF-VPAC/FCET, de fecha 01 de
setiembre del 2022, alcanz6 a esta dependencia su informe académico de Evaluacion del
Desempefio Virtual Docente perteneciente al Semestre 2022-I; evaluaciones realizadas al
personal docente, siendo un total de veintitrés (23) docentes adscritos a la Facultad en
mencion, adjuntando los anexos de las tres (03) evaluacion en su competencia como
Coordinador de Facultad.

Tabla 09

6.2.1 Resultados de Evaluacion del Portafolio o Carpeta Pedagdgica Virtual Docente —Anexo
5.A - Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

PEDAGOGICA VIRTUAL DOCENTE

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE CARPETA

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

ANEXO 5. A
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.A
Evaluacion del Portafolio
Virtual Docente o
Carpeta Pedagogica
Virtual Docente
1 Dra. Susana Soledad Chinchay PRINCIPALTC 20
Villarreyes
2 Dr. Abdias Chavez Epiquen AUXILIARTC 20
3 Mg. Marco Antonio Reyes Vidal ASOCIADO TC 18
4 Mg. Luz Arelis Moreno Quispe ASOCIADO TC 18
5 M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca AUXILIAR TC 20
6 Mg. Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz AUXILIARTC 20
7 Mg. Luiggi Bruno Castillo Chung AUXILIAR TC 20
8 Dra. Priscila Estelita Lujan Vera AUXILIAR TC 20
9 Mg. Raquel Silva Juarez AUXILIAR TC 20
10 Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado AUXILIAR TC 20
11 Mg. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo AUXILIARTC 20
12 Mg. José Jorge Zerga Romani AUXILIARTC 20
13 Mg. Joyce Mamani Cornejo AUXILIARTC 20
14 Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar AUXILIARTC 18
15 Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia AUXILIARTC 20
16 Mg. Carlomagno Sancho Noriega AUXILIAR TC 20
17 Dra. Luz Angélica Atoche Silva AUXILIAR TC 20
18 Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo AUXILIARTC 18
19 Mg. David Gonzalez Espino AUXILIARTC 18
20 Mg. Erick Joel Herndandez Ramos CONTRATADO 20
21 Mg. Laura Vanessa Zamudio Ramirez CONTRATADO 20
22 Mg. Raul Reynaldo Cruz Zapata CONTRATADO 6
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Gréfico N.° 08: Resultados de Evaluacion del Portafolio o Carpeta Pedagogica Virtual Docente
Anexo 5.A: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

Anexo N° 05.A: Evaluacion del Portafolio Virtual Docente o Carpeta
Pedagodgica Virtual Docente
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Tabla 10

6.2.2 Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de Clase Virtual
— Anexo 5.B
Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

RESULTADOS DE EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

VIRTUAL
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO
ANEXO 5. B
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.B
Evaluacién Basada en
Observacion de la
Sesion de Clase Virtual
1 Dra. Susana Soledad Chinchay PRINCIPALTC 20
Villarreyes

2 Dr. Abdias Chavez Epiquen AUXILIAR TC 20

3 Mg. Marco Antonio Reyes Vidal ASOCIADO TC 20

4 Mg. Luz Arelis Moreno Quispe ASOCIADO TC 19.23

5 M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca AUXILIAR TC 19.23

6 Mg. Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz AUXILIAR TC 19.23

7 Mg. Luiggi Bruno Castillo Chung AUXILIAR TC 20

8 Dra. Priscila Estelita Lujan Vera AUXILIAR TC 20

9 Mg. Raquel Silva Judrez AUXILIARTC 17.3

10 Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado AUXILIARTC 20

11 Mg. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo AUXILIAR TC 19.23

12 Mg. José Jorge Zerga Romani AUXILIAR TC 20

13 Mg. Joyce Mamani Cornejo AUXILIAR TC 17.69

14 Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar AUXILIAR TC 18.46

15 Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia AUXILIAR TC 18.07

16 Mg. Carlomagno Sancho Noriega AUXILIAR TC 18.46

17 Dra. Luz Angélica Atoche Silva AUXILIAR TC 19.61

18 Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo AUXILIARTC 17.69

19 Mg. David Gonzalez Espino AUXILIAR TC 18.84

20 Mg. Erick Joel Hernandez Ramos CONTRATADO 18.07

21 Mg. Laura Vanessa Zamudio Ramirez CONTRATADO 20

22 Mg. Raul Reynaldo Cruz Zapata CONTRATADO 16.92

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en la relacion.
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Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Anexo N°05.B Evaluacidon Basada en Observacion de la Sesion de Clase Virtual
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Tabla 11

6.2.3 Resultados de Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad —Anexo5.C

Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

RESULTADOS DEL EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

ANEXO 5.C
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.C Evaluacion
del Docente por el
Coordinador de Facultad
1 Dra. Susana Soledad Chinchay PRINCIPAL TC 20
Villarreyes
2 Dr. Abdias Chavez Epiquen AUXILIARTC 20
3 Mg. Marco Antonio Reyes Vidal ASOCIADO TC 19
4 Mg. Luz Arelis Moreno Quispe ASOCIADO TC 20
5 M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca AUXILIARTC 19
6 Mg. Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz AUXILIAR TC 19
7 Mg. Luiggi Bruno Castillo Chung AUXILIAR TC 20
8 Dra. Priscila Estelita Lujan Vera AUXILIARTC 20
9 Mg. Raquel Silva Judrez AUXILIARTC 18
10 Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado AUXILIAR TC 20
11 Mg. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo AUXILIARTC 20
12 Mg. José Jorge Zerga Romani AUXILIARTC 19
13 Mg. Joyce Mamani Cornejo AUXILIARTC 17
14 Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar AUXILIARTC 15
15 Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia AUXILIARTC 15
16 Mg. Carlomagno Sancho Noriega AUXILIAR TC 18
17 Dra. Luz Angélica Atoche Silva AUXILIARTC 19
18 Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo AUXILIARTC 18
19 Mg. David Gonzdlez Espino AUXILIARTC 19
20 Mg. Erick Joel Herndndez Ramos CONTRATADO 16
21 Mg. Laura Vanessa Zamudio Ramirez CONTRATADO 19
22 Mg. Raul Reynaldo Cruz Zapata CONTRATADO 15

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.

Pagina 76 de 159



Gréfico 10: Resultados de Evaluacién del Docente por el Coordinador de Facultad — Anexo 5.C
Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo.

Anexo N°05.C Evaluacién del Docente por el Coordinador de Facultad
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Tabla 12
6.2.4 Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes — Anexo 5.D

Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

RESULTADOS DE LA EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

ANEXO 5. D

N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.D Evaluacion
Virtual al Docente por los
Estudiantes
1 Dra. Susana Soledad Chinchay PRINCIPAL TC 15.7
Villarreyes

2 Dr. Abdias Chavez Epiquen AUXILIAR TC 18.03

3 Mg. Marco Antonio Reyes Vidal ASOCIADO TC 19.16

4 Mg. Luz Arelis Moreno Quispe ASOCIADO TC 19.11

5 M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca AUXILIAR TC 17.7

6 Mg. Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz AUXILIAR TC 17.52

7 Mg. Luiggi Bruno Castillo Chung AUXILIAR TC 18

8 Dra. Priscila Estelita Lujan Vera AUXILIAR TC 17.22

9 Mg. Raquel Silva Juarez AUXILIAR TC 16.88

10 Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado AUXILIAR TC 16.91

11 Mg. Johanna Elena Santa Cruz AUXILIARTC 17.9

Arévalo

12 Mg. José Jorge Zerga Romani AUXILIAR TC 18.44

13 Mg. Joyce Mamani Cornejo AUXILIAR TC 16.46
14 Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar AUXILIAR TC 17.33

15 Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia AUXILIAR TC 16.5

16 Mg. Carlomagno Sancho Noriega AUXILIAR TC 19

17 Dra. Luz Angélica Atoche Silva AUXILIAR TC 19.32

18 Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo AUXILIARTC 17.58

19 Mg. David Gonzélez Espino AUXILIARTC 18.29
20 Mg. Erick Joel Herndndez Ramos CONTRATADO 18.88
21 Mg. Laura Vanessa Zamudio Ramirez CONTRATADO 17.98
22 Mg. Raul Reynaldo Cruz Zapata CONTRATADO 18.3

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en la relacion.
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Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

ANEXO N°05.D EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS
ESTUDIANTES
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6.2.4.1 Resultados Porcentuales de la Evaluacién Virtual al Docente por los Estudiantes

- Anexo 5.D.

Facultad Ciencias Empresariales y de Turismo

DOCENTE: CHINCHAY VILLARREYES SUSANA SOLEDAD

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

81.2
72.2
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
.z OD = 0,
Aceptacion : 78.5 % . Siw 0w
Bueno 61% - 80%
Bueno Regular 41% - 60%
Malo 21 o/o g 400/0
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Bueno
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 16.7 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 1457 Bueno
ACTITUDES Actitudes 16.24 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 14.44 Bueno
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DOCENTE: FLORES CASTILLO MARCOS MARCELO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspeacto califcado

87.9 89.25 88.25
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
- °n o oo
Aceptacion : 87.89 % Excelents 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21 % - 400/0
Mcm 0% - 20°/n
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.58 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.27 Excelente
ACTITUDES Actitudes 1785 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacién general 17.65 Excelente
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DOCENTE: PENA ALVARADO EXILDA ELENA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

84.55 85.1 84.95
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 84.55 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 16.91 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.78 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.02 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacién general 16.99 Excelente
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DOCENTE: CALLE RUIZ SAMANTA HILDA

El siguiente grafico indica al valor da aceptacidn an porcentajes por cada aspecto califcado

B8.25

B8.2 B7.4

ValL ORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 87.62 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61{'."::- = E-U{'.'"n
Excelente Regular T
Malo 1% - 40%

Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Excelenta

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Crominio de los contenidos del curso 17.65 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 1732 Excalente
ACTITUDES Actitudes 17 64 Excalente
APRECIACION GENERAL Apreciacitn general 17 48 Excelente
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DOCENTE: ZAMUDIO RAMIREZ LAURA VANESSA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

89.85 90.7 90.3
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.92 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.97 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.82 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.14 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacién general 18.06 Excelente
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DOCENTE: CHAVEZ EPIQUEN ABDIAS

El siguiente grafico indica el valor de aceptacitn en porcentajes por cada aspecto califcado

90.7 91.4 90
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
. i! - i
Aceptacion : 90.13 % s 61% - 100%
Bueno 61{'."'n = EU{:"’n
Excelente Regular 419% - 60%
Malo 21{'."::- - -4[]{'."::-
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOKMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.14 Excelente
METODOLOGIA hetodologia 17.68 Excelente
ACTITUDES Actitudes 1828 Exceolente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 18 Excelante
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DOCENTE: SILVA JUAREZ RAQUEL

El siguiente grafico indica al valor da aceptacidn an porcentajes por cada aspecto califcado

85.05 85.7 84.3
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
5 g L = o
Aceptacién : 84.39 % Fucslante 61% - 100%
Bueno 61{:‘5 - BU{:'"n
Excelente Regular 419 - 60%
Malo 21{'.'5 - -4[]{'.'5
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Daominio de los contenidos del curso 17.01 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.51 Excalente
ACTITUDES Actitudes 17.14 Excalenta
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 16.86 Excelante
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DOCENTE: GONZALEZ ESPINO DAVID

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

93.1 91.75 92.95
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.47 % R 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.62 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.98 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.35 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 1859 Excelente
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DOCENTE: SANTA CRUZ AREVALO JOHANNA ELENA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

B9.8 B89.6 90.7
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.52 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61{'."'0 = EU{'."::-
Excelente Regular 1% - 0%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Excelanta

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominks de los contenidos del curso 17.96 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.82 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.92 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacion general 18.14 Excelente
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DOCENTE: PATINO GARCIA LUCIA VIVIANA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

82.4 85.2 82.2
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
o On = l)0
Aceptacion : 82.5 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 16.48 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 15.01 Bueno
ACTITUDES Actitudes 17.04 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 16.44 Excelente
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DOCENTE: CASTILLO CHUNG LUIGGI BRUNO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

91.85

88.6 86.65
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 90 % Excelente 81% - 100%
Bueno 6-1 {'.'"n = E-U{'."'n
Excelente Regular 1% - B0
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Excelenta

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominic de los contenidos del curso 18.37 Excelents
METODOLOGIA Matodologia 18.14 Excalente
ACTITUDES Actitudes 17.72 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacitn genaral 17.33 Excelente
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DOCENTE: VILLEGAS AGUILAR GRETEL FIORELLA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

87 86.9 85.7
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
s il - i
Aceptacion : 86.65 % Cxcslanie &% - 100%
Bueno 6-1 {'.'"n = E-U{'.'"n
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21{'."':- - -"-1-[]{'."::-
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.4 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 1725 Excelenta
ACTITUDES Actitudes 17.38 Excelenta
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 1714 Excalanta
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DOCENTE: HERNANDEZ RAMOS ERICK JOEL

El siguiente grafico indica al valor da aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

95 94.35 95
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
v h - v
Aceptacién : 94.39 % il 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 419 - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 19 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.8 Excalente
ACTITUDES Actitudes 18.87 Excelenta
APRECIACION GENERAL Apraciacitn general 19 Excelente
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DOCENTE: LUJAN VERA PRISCILA ESTELITA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

87.5 84.8 85.95
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
4 on ot DO
Aceptacion : 86.1 % iz 1% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 175 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.32 Excelente
ACTITUDES Actitudes 16.96 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.19 Excelente
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DOCENTE: REYES VIDAL MARCO ANTONIO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspeacto califcado

96.05 95.75 96.25
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 95.82 % . il
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 1921 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 19.14 Excelente
ACTITUDES Actitudes 19.15 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacién general 1925 Excelente
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DOCENTE: ZERGA ROMANI JOSE JORGE

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

928 93 92.15
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 92.21 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

PUNTUACION | VALORACION

ASPECTO INDICADOR
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.56 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.19 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.6 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacién general 1843 Excelente
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DOCENTE: SANCHO NORIEGA CARLOMAGNO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

94.65 95.65 95.05
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
. on - oo
Aceptacion : 94.98 % Eucelants 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.93 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.89 Excelente
ACTITUDES Actitudes 19.13 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 19.01 Excelente
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DOCENTE: ATOCHE SILVA LUZ ANGELICA

El siguiente grafico indica el valor da aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

96.85

98.3

95.25
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
B T
Aceptacion : 96.62 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61{:"::\ = E-U{'.'"n
Excelente Regulsr 1% - B
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Excalanta

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 19.37 Excelente
METODOLOGIA hMetodologia 18.95 Excelents
ACTITUDES Actitudes 19 .68 Excelents
APRECIACION GENMERAL Apreciacion general 19.05 Excelente
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DOCENTE: MAMANI CORNEJO JOYCE

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

82.6 83.2 82.85
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
r o - o
Aceptacién : 82.31 % Excalents &% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dwarminio de los contenidos del curso 16.52 Excelente
METODOLOGIA Matodologia 1621 Excalente
ACTITUDES Actitudes 16.64 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacitn general 16.57 Excelente
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DOCENTE: CRUZ ZAPATA RAUL REYNALDO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspeacto califcado

91.35 92.05 92.45
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
o/ 0,
Aceptacion : 91.51 % Excelents 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.27 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.18 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.41 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacién general 18.49 Excelente
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DOCENTE: MORENO QUISPE LUZ ARELIS

El siguiente grafico indica al valor da aceptacidn an porcentajes por cada aspoecto califcado

96 95.45 95.2
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
5.5 b = 0
Aceptacién : 95.57 % Sxcelanie #1% - 100%
Bueno 61 {'."'n - BD{'.'"n
Excelente Regular 419 - 60%
Malo 21{'."'n = -4[]{'."'n
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMNIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 19.2 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 19.00 Excolents
ACTITUDES Actitudes 19.08 Excalente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 169.04 Excelente
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DOCENTE: APAZA PANCA CYNTHIA MILAGROS

El siguiente grafico indica el valor da aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

B&.5 88.05 88.3
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
5 = o
Aceptacion : 88.51 % Cxcslanis B1% - 100%
Bueno 61 {'.'"n- = ED{'."'n
Excelente Regular 419 - 60%
Malo 21{'."::\- = -4[]{'."5
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominis de los contenidos del curso 17.7 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.81 Excelenta
ACTITUDES Actitudes 17.61 Excalente
APRECIACION GENERAL Aprociacion genaral 1766 Excelente
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DOCENTE: MARTINEZ NOLE IRMA VICTORIA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

92.1

91.25 92
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
x 0° = Oo
Aceptacion : 91.3 % RO SaaT o
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.42 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.15 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.25 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 18.4 Excelente
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Tabla 13

6.2.5 Tabla Final de Evaluacion Virtual de Desempefio docente — Anexo 5 E

Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

TABLA FI

NAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE - SEMESTRE 2022-1

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

N° Docente Categoria Docente  Anexo N°05.A Anexo N°05.B Anexo N°05.C  Anexo N°05.D  Anexo N°05.E  Primeros Puestos -
Evaluacion del Evaluacion Evaluacién del Evaluacién Tabla Final de Orden de Mérito
Portafolio Basada en Docente por el Virtual al Evaluacion
Virtual Docente Observacionde  Coordinador Docente por
o Carpeta la Sesion de de Facultad los Estudiantes
Pedagogica Clase Virtual
Virtual Docente
1 Dra. Susana Soledad PRINCIPALTC 20 20 20 15.7 18.93
Chinchay Villarreyes
2 Dr. Abdias Chavez AUXILIAR TC 20 20 20 18.03 19.51 PRIMER PUESTO
Epiquen
3 Mg. Marco Antonio ASOCIADO TC 18 20 19 19.16 19.04
Reyes Vidal
4 Mg. Luz Arelis Moreno ASOCIADO TC 18 19.23 20 19.11 19.09
Quispe
5 M.Sc. Cynthia Milagros AUXILIAR TC 20 19.23 19 17.7 18.98
Apaza Panca
6 Meg. Sc. Samanta Hilda AUXILIAR TC 20 19.23 19 17.52 18.94
Calle Ruiz
7 Mg. Luiggi Bruno Castillo AUXILIAR TC 20 20 20 18 19.50 SEGUNDO PUESTO
Chung
8 Dra. Priscila Estelita AUXILIARTC 20 20 20 17.22 19.31
Lujan Vera
9 Mg. Raquel Silva Judrez AUXILIAR TC 20 17.3 18 16.88 18.05
10 Mg. Exilda Elena Pefa AUXILIAR TC 20 20 20 16.91 19.23

Alvarado
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11  Mg. Johanna Elena Santa AUXILIAR TC 20 19.23 20 17.9 19.28
Cruz Arévalo

12  Mg. José Jorge Zerga AUXILIAR TC 20 20 19 18.44 19.36
Romani

13 Mg. Joyce Mamani AUXILIAR TC 20 17.69 17 16.46 17.79
Cornejo

14 Mg. Gretel Fiorella AUXILIAR TC 18 18.46 15 17.33 17.20
Villegas Aguilar

15 Mg. Lucia Viviana Patifio AUXILIAR TC 20 18.07 15 16.5 17.39
Garcia

16 Mg. Carlomagno Sancho AUXILIARTC 20 18.46 18 19 18.87
Noriega

17 Dra. Luz Angélica Atoche AUXILIARTC 20 19.61 19 19.32 19.48 TERCER PUESTO
Silva

18 Dr. Marcos Marcelo AUXILIAR TC 18 17.69 18 17.58 17.82
Flores Castillo

19 Mg. David Gonzdlez AUXILIARTC 18 18.84 19 18.29 18.53
Espino

20 Mg. Erick Joel Hernandez CONTRATADO 20 18.07 16 18.88 18.24
Ramos

21 Mg. Laura Vanessa CONTRATADO 20 20 19 17.98 19.25
Zamudio Ramirez

22 Mg. Raul Reynaldo Cruz CONTRATADO 6 16.92 15 18.3 14.06

Zapata

Pagina 104 de 159



ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|

Grafico N.° 12: Resultados finales de Evaluacién Virtual de Desempefio Docente

Anexo 5.E: Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo.

ANEXO N°05.E TABLA FINAL DE EVALUACION

19.04 [19.09 [18.98 fi8.94 |

h9.31

19.23[19.28]19.36

17.79]

18.87
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6.3 Resultados de la Evaluacién docente en la Facultad de Ingenieria de

Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

La Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, mediante su
Coordinador, Dr. Luis Angel Paucar Flores, mediante OFICIO N° 499-2022-UNF-VPAC/FIIAB,
de fecha 29 de agosto del 2022, alcanz6 el Reporte de Evaluacion Docente en el marco del
servicio educativo virtual, correspondiente al Semestre Académico 2022-1, anexando los
resultados de las evaluaciones que respectan a los Anexos 5.A., 5.B. y 5.C., de los veintitrés

docentes que pertenecen a la citada facultad.

Tabla 14

6.3.1 Evaluacion del Portafolio o Carpeta Pedagdgica Virtual Docente — Anexo 5.A
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnhologia

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE CARPETA
PEDAGOGICA VIRTUAL DOCENTE

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 5. A
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.A
Evaluacion del
Portafolio Virtual
Docente o Carpeta
Pedagédgica Virtual
Docente

1 Dr. Castro Silupu Wilson Manuel Principal 18

2 Dr. Miranda Zamora William Rolando Principal 20

3 Dr. Sanchez Chero Manuel Jesus Principal 20

4 Dr. Espinoza Espinoza Luis Alfredo Asociado 20

5 Mg. Aldana Juarez William Lorenzo Asociado 16

6 Dra. Palacios Zapata Claudia Mabel Asociado 18

7 Mg. Nufiez Alejos Luis Alberto Asociado 2

8 Mg. Vallejos More Leandro Alonso Auxiliar 20

9 Mg. Espinoza Delgado Milagros Del Pilar Aucxiliar 18

10 Mg. Seminario Sanz Roberto Simén Auxiliar 20

11 Mg. Ricse Reyes David Roberto Auxiliar 20

12 Mg. Vega Portalatino Edwin Jorge Auxiliar 20

13 Dr. Saavedra Cano Fermin Maximo Auxiliar 18

14 Mg. Salazar Sandoval Carlos Augusto Auxiliar 18

15 Mg. Gutiérrez Valverde Karina Silvana Aucxiliar 20

16 Mg. Zapata Mendoza Prospero Cristhian Auxiliar 20

Onofre

17 Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julidn Auxiliar 20

18 Mg. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez Auxiliar 20

19 Mg. Torres Becerra Patricia Mercedes Auxiliar 20

20 Mg. Lachira Estrada Diego Salvador Asociado 10

21 Mg. Cunguia Piedra Deyvi David Nelson Contratado 20

22 Mg. Chuquihuanca Yacsahuanca Nelson Contratado 14

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Gréfico 13: Resultados de Evaluacién del Portafolio o Carpeta Pedagodgica Virtual Docente — Anexo 5.A

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Anexo N°05.A Evaluacion del Portafolio Virtual Docente o Carpeta
Pedagdgica Virtual Docente

.!El [18] [1g]
16
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Tabla 15
6.3.2 Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesiéon de Clase

Virtual — Anexo 5.B

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

RESULTADOS DE EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

VIRTUAL
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA
ANEXO 5. B
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.B
Evaluacion Basada en
Observacion de la
Sesion de Clase Virtual

1 Dr. Castro Silupt Wilson Manuel Principal 19.6

2 Dr. Miranda Zamora William Rolando Principal 20

3 Dr. Sdnchez Chero Manuel Jesus Principal 20

4 Dr. Espinoza Espinoza Luis Alfredo Asociado 20

5 Mg. Aldana Juarez William Lorenzo Asociado 19.6

6 Dra. Palacios Zapata Claudia Mabel Asociado 20

7 Mg. Nufiez Alejos Luis Alberto Asociado 18.84

8 Mg. Vallejos More Leandro Alonso Auxiliar 19.23

9 Mg. Espinoza Delgado Milagros Del Pilar Auxiliar 18.85

10 Mg. Seminario Sanz Roberto Simén Auxiliar 19.23

11 Mg. Ricse Reyes David Roberto Auxiliar 20

12 Mg. Vega Portalatino Edwin Jorge Auxiliar 20

13 Dr. Saavedra Cano Fermin Maximo Auxiliar 18.8

14 Mg. Salazar Sandoval Carlos Augusto Auxiliar 20

15 Mg. Gutiérrez Valverde Karina Silvana Auxiliar 19.6

16 Mg. Zapata Mendoza Prospero Cristhian Onofre Auxiliar 20

17 Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian Auxiliar 20

18 Mg. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez Auxiliar 20

19 Mg. Torres Becerra Patricia Mercedes Auxiliar 19.23

20 Mg. Lachira Estrada Diego Salvador Asociado 19.61

21 Mg. Cunguia Piedra Deyvi David Nelson Contratado 18.4

22 Mg. Chuquihuanca Yacsahuanca Nelson Contratado 18.85

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en la relacion.
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Grafico 14: Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de Clase Virtual — Anexo 5.B

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Anexo N°05.B Evaluacion Basada en Observacion de la Sesidon de Clase Virtual
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Tabla 16

6.3.3 Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad - Anexo 5.C

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnhologia

RESULTADOS DEL EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 5.C
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.C
Evaluacién del Docente
por el Coordinador de
Facultad
1 Dr. Castro Silupu Wilson Manuel Principal 20
2 Dr. Miranda Zamora William Rolando Principal 20
3 Dr. Sanchez Chero Manuel Jesus Principal 20
4 Dr. Espinoza Espinoza Luis Alfredo Asociado 20
5 Mg. Aldana Juérez William Lorenzo Asociado 20
6 Dra. Palacios Zapata Claudia Mabel Asociado 20
7 Mg. Nufiez Alejos Luis Alberto Asociado 20
8 Mg. Vallejos More Leandro Alonso Auxiliar 20
9 Mg. Espinoza Delgado Milagros Del Pilar Auxiliar 20
10 Mg. Seminario Sanz Roberto Simén Auxiliar 20
11 Mg. Ricse Reyes David Roberto Auxiliar 20
12 Mg. Vega Portalatino Edwin Jorge Auxiliar 20
13 Dr. Saavedra Cano Fermin Maximo Auxiliar 20
14 Mg. Salazar Sandoval Carlos Augusto Auxiliar 20
15 Mg. Gutiérrez Valverde Karina Silvana Aucxiliar 20
16 Mg. Zapata Mendoza Prospero Cristhian Onofre Aucxiliar 20
17 Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julidn Auxiliar 20
18 Mg. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez Auxiliar 20
19 Mg. Torres Becerra Patricia Mercedes Aucxiliar 20
20 Mg. Lachira Estrada Diego Salvador Asociado 20
21 Mg. Cunguia Piedra Deyvi David Nelson Contratado 18
22 Mg. Chuquihuanca Yacsahuanca Nelson Contratado 16

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en la relacion.
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Gréfico 15: Resultados de Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad — Anexo 5.C
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Anexo N°05.C Evaluacién del Docente por el Coordinador de Facultad

8

Pagina 111 de 159



ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|

Tabla 17

6.3.4 Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes Anexo 5.D

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

RESULTADOS DE LA EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 5. D
N° Docente Categoria Docente Anexo N°05.D
Evaluacién Virtual al
Docente por los
Estudiantes
1 Dr. Castro Silupu Wilson Manuel Principal 17.91
2 Dr. Miranda Zamora William Rolando Principal 19.31
3 Dr. Sanchez Chero Manuel Jesus Principal 19.18
4 Dr. Espinoza Espinoza Luis Alfredo Asociado 18.56
5 Mg. Aldana Juarez William Lorenzo Asociado 18.27
6 Dra. Palacios Zapata Claudia Mabel Asociado 18.63
7 Mg. Nufiez Alejos Luis Alberto Asociado 17.13
8 Mg. Vallejos More Leandro Alonso Auxiliar 17.93
9 Mg. Espinoza Delgado Milagros Del Pilar Auxiliar 16.86
10 Mg. Seminario Sanz Roberto Simén Auxiliar 16.51
11 Mg. Ricse Reyes David Roberto Auxiliar 15.28
12 Mg. Vega Portalatino Edwin Jorge Auxiliar 17.92
13 Dr. Saavedra Cano Fermin Maximo Auxiliar 17.97
14 Mg. Salazar Sandoval Carlos Augusto Auxiliar 17.09
15 Mg. Gutiérrez Valverde Karina Silvana Auxiliar 17.56
16 Mg. Zapata Mendoza Prospero Cristhian Auxiliar 18.45
Onofre
17 Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian Auxiliar 18.44
18 Mg. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez Auxiliar 18.55
19 Mg. Torres Becerra Patricia Mercedes Auxiliar 18.79
20 Mg. Lachira Estrada Diego Salvador Asociado 18.63
21 Mg. Cunguia Piedra Deyvi David Nelson Contratado 16.93
22 Mg. Chuquihuanca Yacsahuanca Nelson Contratado 17.8

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Gréfico 16: Resultados de Evaluacion Virtual al Docente por los Estudiantes — Anexo 5.D
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

ANEXO N°05.D EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS
ESTUDIANTES
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6.3.4.1 Resultados Porcentuales de la Evaluacion Virtual al Docente por los

Estudiantes — Anexo 5.D.

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

DOCENTE: BERRIOS TAUCCAYA OSCAR JULIAN

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

92.35 92.6 93
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
. o Da
Aceptacion : 92.19 % R S35 100N
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.47 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.31 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.52 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 18.6 Excelente
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DOCENTE: VALLEJOS MORE LEANDRO ALONSO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

90.05% 90.05% 89.6
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
- - 0
Aceptacion : 89.63 % Exosiente 61% - 100%
Bueno 61{'."'0 = EU{:"ID
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 219% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.01 Excelenta
METODOLOGIA Metodologia 17.78 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.01 Excelente
APRECIACION GEMERAL Apraciacién genaral 17.02 Excelenta
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DOCENTE: ZAPATA MENDOZA PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

92.7 92.05 93.1
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
o/ . 0
Aceptacion : 92.23 % b &1% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.54 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.41 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.41 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 18.62 Excelente
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DOCENTE: SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON

El siguiente grafico indica el valor da aceptacitn en porcentajes por cada aspecto califcado

84.65 82.95 83.55
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
. b - i
Aceptacion : 82.55 % SR 61% - 100%
Bueno 61{:’"0 = BU{:"ID
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21{'."5 - 4[]0."::
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominic de los contenidos del curso 16.03 Excelenta
METODOLOGIA Metodologia 16.12 Excalents
ACTITUDES Actitudes 16.59 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacidn genaral 16.71 Excelenta
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DOCENTE: PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspeacto califcado

93.6 93.85 91.85
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 93.13 % SR Saaside
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.72 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.44 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.77 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 18.37 Excelente
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DOCENTE: CUNGUIA PIEDRA DEYVI DAVID

El siguiente grafico indica el valor de acepiacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

B85.4 B85.5 85.05
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
. - 0
Aceptacion : 84.66 % Excelonte 81% - 100%
Bueno 619% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21{'."19 - 4[]0."::\
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominic de los contenidos del curso 17.08 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.64 Excalenta
ACTITUDES Actitudes 174 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.01 Excelente
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DOCENTE: ALDANA JUAREZ WILLIAM LORENZO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

93.'

92.45 90.3
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.34 % Excelente 81% - 100%

Bueno 61% - 80%

Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%

Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.62 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.81 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.49 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 18.06 Excelente
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DOCENTE: SALAZAR SANDOVAL CARLOS AUGUSTO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

85.55 87.3 82.65
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 85.45 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.11 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.73 Excelente
ACTITUDES Actitudes 17.46 Excelente
APRECIACION GENERAL Apraciacion general 16.53 Excelente
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DOCENTE: SAAVEDRA CANO FERMIN MAXIMO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

89.25 91.05 91.3
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
2 A °D - oo
Aceptacion : 89.87 % RIS A
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.85 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.76 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.21 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 18.26 Excelente
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DOCENTE: GUTIERREZ VALVERDE KARINA SILVANA

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

B87.9 B8.5 87
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
.y h - o
Aceptacion : 87.81 % bl 81% - 100%
Bueno 61 Q."'n - SUQ."::
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 210."::\ = 4[]5."':-
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelanta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTEMNIDOS DEL CURSO Dominic de los contenidos del curso 17.58 Excelente
METODOLOGIA Matodologia 17.41 Excelente
ACTITUDES Actitudes 7.7 Excelenta
APRECIACION GENERAL Apreciacitn genaral 17.4 Excalente
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DOCENTE: ESPINOZA DELGADO MILAGROS DEL PILAR

El siguiente grafico indica el valor de acepiacién en porcentajes por cada aspecto califcado

85.05 84.35 84.9
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
S g i,
Aceptacién : 84.28 % Exoslents 81% - 100%
Bueno 610."':\ = ﬂﬂa."'o
Excelente Regular 41% - 0%
Malo 21{:":) = 4[]{'."'0
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.01 Excalents
METODOLOGIA Matodologia 16.73 Excelente
ACTITUDES Actitudes 16.87 Excalente
APRECIACION GENERAL Apreciacion genaral 16.98 Excelenta
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DOCENTE: ESPINOZA ESPINOZA LUIS ALFREDO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacion en porcentajes por cada aspecto califcado

93.9 92.65 93.35
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 92.82 % e S35 0w
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.78 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.44 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.53 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 1867 Excelente
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DOCENTE: MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

95.65 97.2 96
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
.. L - 0
Aceptacion : 96.54 % Excelants &% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 215."'9 = -4[]0."::\
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | vALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominic de los contenidos del curso 19.13 Excelents
METODOLOGIA Metodologia 1929 Excelente
ACTITUDES Actitudes 10.44 Excolente
APRECIACION GEMERAL Apreciacidn general 19.2 Excelente
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DOCENTE: TORRES BECERRA PATRICIA MERCEDES

El siguiente grifico indica al valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

94 94.45 94.5
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 93.96 % Excelente 81% - 100%

Bueno 61% - 80%

Excelente Regular 41% - 60%
Malo 219 - 40%

Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 18.8 Excelenta
METODOLOGIA Metodologia 1867 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.88 Excelents
APRECIACION GENERAL Apreciacion genaral 189 Excelente
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DOCENTE: VEGA PORTALATINO EDWIN JORGE

El siguiente grafico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

89.45 90.4 88.95
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 89.58 % Excelente 81% - 100%

Bueno 61% - 80%

Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%

Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 17.89 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 17.76 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.08 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17.79 Excelente
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DOCENTE: RICSE REYES DAVID ROBERTO

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

79.1

76.95 23.15
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacién : 76.42 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Bueno Regular 41% - 0%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Bueno

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTEMIDOS DEL CURSO Dominie de los contenidos del curso 1538 Bueno
METODOLOGIA Metodologia 14.69 Bueno
ACTITUDES Actitudes 15.82 Bueno
APRECIACION GEMERAL Apraciacion general 14 63 Bueno
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DOCENTE: NUNEZ ALEJOS LUIS ALBERTO

El siguienta grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

86.55 B7.1 86.55
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
.. L - 0
Aceptacion : 85.66 % Extelanie &1% - 100%
Bueno 61{'."'n = HU%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 210."::\ - -4[]{'."'0
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelento
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 173 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 16.67 Excalente
ACTITUDES Actitudes 17.42 Excalents
APRECIACION GENERAL Apreciacidn general 173 Excelente
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DOCENTE: PAUCAR FLORES LUIS ANGEL

El siguiente grafico indica el valor de aceptacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

76.95 75.9 22.4
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 74.65 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - B0%
Bueno Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Bueno

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 15.38 Bueno
METODOLOGIA Metodologia 14.39 Bueno
ACTITUDES Actitudes 15.18 Bueno
APRECIACION GENERAL Apraciacion general 14.48 Buenao
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DOCENTE: BUSTAMANTE VILCHEZ SHIRLEY TATIANA

El siguiente grafico indica el valor da aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

93.6 93.15 95
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
. a h - {1}
Aceptacion : 92.74 % S 81% - 100%
Bueno 61{:"'0 = BU{:"ID
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21{'."19 - 4[]0."::
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMIMIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dorminio de los contenidos del curso 18.72 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.29 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.63 Excalenta
APRECIACION GENERAL Aprociacién genaral 19 Excelente
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DOCENTE: SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS

El siguiente grafico indica el valor de acepiacitn en porcentajes por cada aspecto califcado

96 96 96
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
. a h - o,
Aceptacion : 95.92 % Excelente 61% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 210."'0 = 4[]5."'0
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominic de los contenidos del curso 19.2 Excalente
METODOLOGIA Matodologia 19.16 Excelente
ACTITUDES Actitudes 19.2 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion genaral 19.2 Excelente
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DOCENTE: CASTRO SILUPU WILSON MANUEL

El siguiente grafico indica el valor de acepiacidn en porcentajes por cada aspecto califcado

91.9 .
90.25 83.75
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
+q - o
Aceptacion : 89.57 % Excelents 2% - 100%
Bueno 61 o."’o = 8-[]0."'0
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 219."10 = -4[]0."'0
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelenta
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominic de los contenidos del curso 18.38 Excelente
METODOLOGIA Matodologia 17.58 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.05 Excalenta
APRECIACION GENERAL Apreciacitn general 16.75 Excelente
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DOCENTE: LACHIRA ESTRADA DIEGO SALVADOR

El siguiente gréfico indica el valor de aceptacién en porcentajes por cada aspecto califcado

92.85 93.45 91.65
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
. On - oo
Aceptacion : 93.17 % Excelents 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos del curso 1857 Excelente
METODOLOGIA Metodologia 18.65 Excelente
ACTITUDES Actitudes 18.69 Excelente
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 1833 Excelente
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DOCENTE: CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA NELSON

El siguiente grafico indica el valor de acepiacion en porcentajes por cada aspecto califcado

89.2 89.25 89.85
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
y . . 100
Aceptacion : 89 % Excelente 81% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Regulsr 1% - D%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

Excelenta

ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO Dominio de los contenidos dal curso 17.84 Excelente
METODOLOGIA Matodologia 17.69 Excelents
ACTITUDES Actitudes 17.85 Excelents
APRECIACION GENERAL Apreciacion general 17497 Excalenta
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Tabla 18

6.3.5 Tabla Final de Evaluacién Virtual de Desempefio docente — Anexo 5 E

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE

SEMESTRE 2022-1

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

N° Docente Categoria Anexo N°05.A  Anexo N°05.B  Anexo N°05.C Anexo N°05.D  Anexo N°05.E  Primeros Puestos -
Docente Evaluacion del Evaluacién Evaluacion del Evaluacién Tabla Final de Orden de Mérito
Portafolio Basada en Docente por el Virtual al Evaluacion
Virtual Observacion Coordinador Docente por
Docente o de la Sesidn de de Facultad los Estudiantes
Carpeta Clase Virtual
Pedagdgica
Virtual
Docente
1 Dr. Castro Silupu Wilson Principal 18 19.6 20 17.91 18.88
Manuel
2 Dr. Miranda Zamora William Principal 20 20 20 19.31 19.83 PRIMER PUESTO
Rolando
3 Dr. Sanchez Chero Manuel Principal 20 20 20 19.18 19.80 SEGUNDO PUESTO
Jesls
4 Dr. Espinoza Espinoza Luis Asociado 20 20 20 18.56 19.64 TERCER PUESTO
Alfredo
5 Mg. Aldana Juarez William Asociado 16 19.6 20 18.27 18.47
Lorenzo
6 Dra. Palacios Zapata Claudia Asociado 18 20 20 18.63 19.16
Mabel
7 Mg. NUfiez Alejos Luis Alberto Asociado 2 18.84 20 17.13 14.49
8 Mg. Vallejos More Leandro Auxiliar 20 19.23 20 17.93 19.29
Alonso
9 Mg. Espinoza Delgado Auxiliar 18 18.85 20 16.86 18.43
Milagros Del Pilar
10 Mg. Seminario Sanz Roberto Auxiliar 20 19.23 20 16.51 18.94
Simén
11  Mag. Ricse Reyes David Auxiliar 20 20 20 15.28 18.82

Roberto
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12  Mg. Vega Portalatino Edwin Auxiliar 20 20 20 17.92 19.48
Jorge

13  Dr. Saavedra Cano Fermin Auxiliar 18 18.8 20 17.97 18.69
Maximo

14  Mag. Salazar Sandoval Carlos Auxiliar 18 20 20 17.09 18.77
Augusto

15  Mg. Gutiérrez Valverde Karina Auxiliar 20 19.6 20 17.56 19.29
Silvana

16 Mg. Zapata Mendoza Auxiliar 20 20 20 18.45 19.61
Prospero Cristhian Onofre

17  Mg. Berrios Tauccaya Oscar Auxiliar 20 20 20 18.44 19.61
Julidn

18  Mg. Shirley Tatiana Auxiliar 20 20 20 18.4 19.60
Bustamante Vilchez

19 Mag. Torres Becerra Patricia Aucxiliar 20 19.23 20 18.79 19.51
Mercedes

20 Mg. Lachira Estrada Diego Asociado 10 19.61 20 18.63 17.06
Salvador

21  Mg. Cungia Piedra Deyvi Contratado 20 18.4 18 16.93 18.33
David Nelson

22  Mg. Chuquihuanca Contratado 14 18.85 16 17.8 16.66

Yacsahuanca Nelson

NOTA: El coordinador por ser evaluador no figura en larelacion.
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Gréfico 17: Resultados de Evaluacién Virtual al Docente por los Estudiantes — Anexo 5.D
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias Y Biotecnologia

Anexo N°05.E Tabla Final de Evaluacion

|:||:||:| YT 577 [19.20][ 1961 ][19.61 [19.60 [ 19.51]
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De los resultados consolidados en el Anexo 5.E., y en relacion al porcentaje de Docentes
que obtuvieron resultados satisfactorios, se detalla en los siguientes gréficos, el porcentaje de
aprobacion obtenida por los docentes de cada facultad.

Tabla 19

Condicion de Evaluacion Docente - FCEA

CONDICION FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE ACADEMICO 2022-1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

TOTAL, DOCENTES 100% 38
APROBADO 100% 38
DESAPROBADO 0% 0

Tabla 20

Condicion de Evaluacion Docente - FCET

CONDICION FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE ACADEMICO 2022-|
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DE TURISMO

TOTAL, DOCENTES 100% 23
APROBADO 100% 23
DESAPROBADO 0% 0

Tabla 21

Condiciéon de Evaluacion Docente — FIIAB

CONDICION FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE ACADEMICO 2022-1
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y
BIOTECNOLOGIA

TOTAL, DOCENTES 100% 23
APROBADO 100% 23
DESAPROBADO 0% 0
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Tabla 22
Condicion Final de Evaluacion del Desempefio Docente Total, General de Docentes de
la UNF

CONDICION FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE ACADEMICO 2022-
DOCENTES EN GENERAL DE LA UNF

TOTAL, DOCENTES 100% 84
APROBADO 100% 84
DESAPROBADO 0% 0
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Tabla 23

Tabla Final de Evaluacién del Desempefio Docente Coordinador

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

S FRONTERA

TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE - COORDINADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 5.A
EVALUACION
DEL ANEXO 5.B ANEXO 5.D
PORTAFOLIO EVALUACION ANEXO 5.C EVALUACION ANEXO 5.E
bocEnTE  CATEGORIA  VIRTUAL BASADA EN EVALUACION DEL VIRTUAL AL TABLA FINAL
DOCENTE DOCENTE  OBSERVACION DE DOCENTE POR DOCENTE POR DE
O CARPETA LA SESION DE VICEPRESIDENCIA LOS EVALUACION
PEDAGOGICA  CLASE VIRTUAL ACADEMICA ESTUDIANTES
VIRTUAL
DOCENTE
Mg.
Timana Asociado
Alvarez TC 20 20 18 17.98 18.99
Marcos
Tabla 24
Tabla Final de Evaluacion del Desempefio Docente Coordinador
Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo
TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE - COORDINADOR
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DE TURISMO
ANEXO 5.A
EVALUACION
DEL ANEXO 5.B ANEXO 5.D
PORTAFOLIO EVALUACION ANEX0 5.C EVALUACION ANEXO 5.E
DocENTE CATEGORIA  VIRTUAL BASADA EN EVALUACION DEL  VIRTUAL AL TABLA FINAL DE
DOCENTE DOCENTE ~ OBSERVACION DE LA DOCENTE POR DOCENTE POR EVALUACION
O CARPETA SESION DE CLASE  VICEPRESIDENCIA LOS
PEDAGOGICA VIRTUAL ACADEMICA ESTUDIANTES
VIRTUAL
DOCENTE
Mg.
Irma
Victoria  Auxiliar TC 20 20 18 18.26 19.06
Martinez
Nole
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Tabla 25

Tabla Final de Evaluacién del Desempefio Docente Coordinador

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE - COORDINADOR
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 5.A
EVALUACION
DEL ANEXO 5.B ANEXO 5.D
PORTAFOLIO EVALUACION ANEXO 5.C EVALUACION ANEXO 5.E
N.2 DOCENTE CATEGORIA  VIRTUAL BASADA EN EVALUACION DEL VIRTUAL AL TABLA FINAL DE
DOCENTE DOCENTE  OBSERVACION DE LA DOCENTE POR DOCENTE POR EVALUACION
O CARPETA SESION DE CLASE VICEPRESIDENCIA LOS
PEDAGOGICA VIRTUAL ACADEMICA ESTUDIANTES
VIRTUAL
DOCENTE
Dr.
ITUis Principal
1 Angel TC 20 20 18 14.93 18.23
Paucar
Flores

Pagina 143 de 159



ANALISIS ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2022-|

VII. CONCLUSIONES

1.- La Evaluacién del Desempefio Docente a los Coordinadores de Facultad, se realizé a
través de la Vicepresidencia Académica, teniendo en cuenta los mismos criterios que se optaron
para evaluar a los demas docentes de la UNF.

2.- Los Coordinadores de Facultad, lograron evaluar al total de Docentes adscritos a su
Facultad, que fueron un total de 84 docentes en el semestre 2022-I.

3.- La participacion de estudiantes en la evaluacion respecto al Anexo 5.D, Evaluacién
Virtual al Docente por los Estudiantes, se mostrd positivo ya que se tuvo la participacion del
76% (813 estudiantes: 300 estudiantes de la Escuela de Ingenieria Econdémica, 219
estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 234 estudiantes de la Escuela
de Ingenieria de Industrias Alimentarias, 33 estudiantes de la Escuela de Ingenieria Ambiental,
2 Estudiantes de la Escuela de Ingenieria Forestal y 25 de la Escuela de Ingenieriaen
Biotecnologia) de la poblacién total de 1048 estudiantes matriculados en el Semestre
Académico 2021-II.

4.- En comparacion del Semestre anterior 2021-ll, se tuvo mayor participacion de
estudiantes, segun se muestra en el cuadro siguiente:

Tabla 26
Porcentaje de
Semestres | Matriculados | Encuestados encuestados
2021-1I 1048 724 69%
2022- 1068 813 76%

5.- Se evalu6 al docente de acuerdo al valor de aceptacidn en porcentajes por cada
indicador calificado. Estos indicadores son: Dominio de los contenidos del curso, Metodologia,
Actividades y Apreciacion general.

6.- La encuesta de los estudiantes (Anexo 5.D.), tuvo los siguientes porcentajes en
respuesta a los criterios evaluados a los docentes:
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Tabla 27
DEPARTAMENTO INGENIERIA ECONOMICA
ACADEMICO
N.e CRITERIO CALIFICACION PORCENTA
JE
1 DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL 18 90.00%
CURSO
2 METODOLOGIA 17.71 88.55%
3 ACTITUDES 18.09 90.45%
4 APRECIACION GENERAL 17.8 89.00%
DEPARTAMENTO INGENIERIA DE INDUSTRIAS
ACADEMICO ALIMENTARIAS
N.2 CRITERIO CALIFICACION PORCENTA
JE
1 DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL 17.4 87.00%
CURSO
2 METODOLOGIA 16.93 84.65%
3 ACTITUDES 17.44 87.20%
4 APRECIACION GENERAL 17.19 85.95%
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION HOTELERA Y DE
ACADEMICO TURISMO
N.2 CRITERIO CALIFICACION PORCENTA
JE
1 DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL 17.92 89.60%
CURSO
2 METODOLOGIA 17.59 87.95%
3 ACTITUDES 17.97 89.85%
4 APRECIACION GENERAL 17.8 89.00%
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7.- Se identifico a los estudiantes que completaron las encuestas y a los estudiantes
gue no completaron de las 3 facultades, mostrado en el cuadro siguiente:

Grafico 18: Resultados de estudiantes que completaron y no completaron las encuestas
del Anexo 5D.

ENCUESTADOS NO ENCUESTADOS TOTAL DE MATRICULADOS
813 255 1068

ENCUESTADOS VS NO ENCUESTADOS

NO ENCUESTADOS
24%

ENCUESTADOS 76%

¥ ENCUESTADOS  * NO ENCUESTADOS
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8.- Se identificd a los docentes que ocuparon los primeros puestos de cada Facultad,
mostrado en el cuadro siguiente:

Tabla 28

Orden de Mérito de la Evaluacién del Desempefio Docente en el Servicio Educativo

Virtual — Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales

L Puntaje
Orden de Mérito Docente Obtenido
ler Puesto Dr. Rodriguez Limachi, Omar Moisés 19.19
2do Puesto Dr. Carnero Malca, Segundo Juan Carlos 19.17
3er Puesto Dr. Cabrera Torres, Antero Alexander 19.13
Tabla 29

Orden de Mérito de la Evaluacion del Desempefio Docente en el Servicio Educativo

Virtual — Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Orden de Mérito Docente gﬁgﬁ{go
ler Puesto Dr. Miranda Zamora, William Rolando 19.83
2do Puesto Dr. S4nchez Chero, Manuel Jesus 19.80
3er Puesto Dr. Espinoza Espinoza, Luis Alfredo 19.64

Tabla 30

Orden de Mérito de la Evaluacion del Desempefio Docente en el Servicio Educativo

Virtual — Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo

Orden de Mérito Docente Oi)tig:]?:jeo
ler Puesto Dr. Abdias Chavez, Epiquen 19.51
2do Puesto Mg. Castillo Chung Luiggi Bruno, 19.50
3er Puesto Dra. Atoche Silva, Luz Angélica 19.48
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9.- De los docentes que obtuvieron los primeros puestos por Facultad, se concluy6 que
los que obtuvieron las mas altas notas fueron los de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Tabla 31

Orden de Mérito Final de la Evaluacion del Desempefio Docente en el Servicio
Educativo Virtual a nivel de la UNF

Orden de Mérito Docente OPgtnetr?ijgo
ler Puesto Dr. Miranda Zamora, William Rolando 19.83
2do Puesto Dr. Sanchez Chero, Manuel Jesuls 19.80
3er Puesto Dr. Espinoza Espinoza, Luis Alfredo 19.64

10.- El desarrollo del Semestre Académico 2021-l, en modalidad virtual, presentd
factores importantes para lograr el desarrollo de la Evaluacién del Desempefio Docente en el
Servicio Educativo Virtual, como el caso de la encuesta virtual a los docentes por los
estudiantes.
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VIIL.- RECOMENDACIONES.

e Realizar mayor difusion para que mas poblacién estudiantil puedan
ejecutar las encuestas realizadas a los docentes, este afio se ha tenido
mayor presencia de estudiantes, pero la idea es que sea a la totalidad. En
el presente semestre 2022-I ha sido un 76% de encuestados un 7% mas
gue el semestre anterior.

e Los coordinadores de cada Facultad tendran que enviar a Vicepresidencia
Académica, las evaluaciones de sus docentes en el tiempo prudente, para
que el informe final de evaluacién docente sea entregado a tiempo.

e Considerar los resultados obtenidos para la elaboracién de un Plan de
Mejora continua con la finalidad de garantizar la calidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, como plan de capacitacién docente.

e Tener mayor numero de capacitaciones con los docentes para que puedan
dominar bien el nuevo sistema académico y asi no tengan reparos en
realizar cualquier actividad que competa con las con las evaluaciones y el
buen desenvolvimiento de sus actividades académicas.

e Los coordinadores deberan realizar seguimiento a todos sus docentes para

el buen desenvolvimiento académico

¢ Realizar un buen monitoreo de las Clases virtuales y presenciales para el
mejor desempefio de los docentes con sus estudiantes y ademas para la
verificacion de su portafolio docente en el tiempo oportuno.
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X. ANEXOS
ANEXO N° 5

MATRICES DE EVALUACION DEL DESEMPENO VIRTUAL
DOCENTE

A. EVALUACION DEL PORTAFOLIO VIRTUAL DOCENTE O CARPETA PEDAGOGICA
VIRTUAL DOCENTE

DOCENTE:
FECHA:
HORA:
Criterios a evaluar si NO
1. El portafolio contiene elementos de la presentacion y los
documentos requeridos de manera ordenada y detallada. (7
puntos)
2. El silabo del curso es coherente con la competencia general y la

sumilla del curso. (2 puntos)

3. Las sesiones de clases son coherentes con lo declarado en el silabo.
(2 puntos)
4. Presenta evidencias de la coherencia de las sesiones con Ig

declarado en el silabo (recursos, guias de trabajo de actividades de
evaluacion, etc.). (2 puntos)

5. Presenta la asistencia por cada sesion de clase los grupos
asignados. (2 puntos)

6. Presenta las guias de trabajo de todas las actividades de evaluacion
declaradas en el silabo. (2 puntos)

7. Presenta el registro auxiliar de evaluaciones. (2 puntos)

8. Presenta su curriculo, de acuerdo al formato, actualizado.
(2 puntos)

9. Contiene anexos vinculados a la buena practica docente.
(2 puntos)

10.| Presenta el portafolio en las fechas establecidas por la Coordinacion
de Facultad. (2 puntos)

Puntaje obtenido:

Firma del Docente Evaluado Firma del Coordinador de Facultad
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B. EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE

CLASEVIRTUAL
DOCENTE
CARRERA PROFESIONAL
CURSO
CICLO
N° DE ESTUDIANTES
FECHA
Completamente De Ni de En Completamente
Criterio Indicador de acuerdo acuerdo acuerdo, ni desacuerdo en desacuerdo
desa?::erdo
4 pts 3pts 2pts 1pt 0 pts
1.El contenido

Planificacion
dela sesion

desarrollado en la sesion
es coherente con o

declarado en el silabo

2.Cumple con la
programacion total de
horas de cada clase (sea
en modalidad sincrona o

asincrona)

Elaboracion y
uso de

recursos

3.Emplea  herramientas
tecnolégicas para la
creacion de  recursos

didacticos y multimedia
que permitan la

ensefanza del curso.

4.Los recursos empleados
evidencian cuidado respecto
a la calidad didactica del
contenido (reflexion, critica

e innovacién)

Ejecucion de
la sesion
planificada

S5.Inicia su clase de
acuerdo al horario de
clase asignado en su

carga lectiva

6.Durante el desarrollo de la
sesion, absuelve dudas de

los estudiantes

7. Promueve la participacion
de los estudiantes en las

actividades que propone
(sea en modalidad sincrona

0 asincrona)
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Completamente De Ni de En Completamente
Criterio Indicador de acuerdo acuerdo acuerdo, ni desacuerdo en desacuerdo
en
desacuerdo
4 pts 3pts 2pts 1pt 0 pts

8. Demuestra dominio del

contenido que presenta y

comparte con los

estudiantes

9. Pone a disposicion de

los estudiantes los

recursos elaborados para

el desarrollo de la sesion,

como minimo un (1) dia

antes del inicio de lasesion
Actitud programada.
docente

10. Fomenta el respeto,

puntualidad y
responsabilidad.

11. El docente desarrolla
sus sesiones de
aprendizaje desde un
ambiente que permita la
comunicacion fluida; es
decir, sin interferencia de
ruido o de red.

Seguimiento
al estudiante

12.Realiza
retroalimentacion de las
actividades o productos
entregados por los
estudiantes

13.Monitorea a suq
estudiantes a través de
tutorias virtuales

Sub total:

Nota final:
* Formula:

(Sumatoria de puntaje obtenido) x (20)

(52)

Firma del Docente Evaluado

Firma del Coordinador de Facultad
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EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

DOCENTE:
FECHA:
HORA:
N° Indicadores Completamente| Deacuerdo Nide acuerdo, En Completamentel
de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
desacuerdo
4 pts. 3 pts. 2 pts. 1 pt. 0 pts.
1 El docente participa
activamente, cumple
puntualmente, muestra
proactividad y se involucra e
las actividades programadag
por el Decano de Facultad
2 | El docente participa
activamente, cumple
puntualmente, muestra
proactividad y se involucra er
las actividades programadas p(
el Director de Escuela y Directc
de Departamento Académico.
3 El docente participa
activamente, cumple
puntualmente, muestra
proactividad y se involucra e
las actividades programadag
por la UNF.
4 | El Docente cumple con los
Reglamentos y Normativas de
la UNF.
5 El Docente no coacciona, n|
amenaza, ni discrimina, n
hostiga, ni recibe beneficio de|
estudiante, ni le falta el respetc
al estudiante.
Sub total:

Puntaje obtenido:

Firma del Docente Evaluado

Firma del Coordinador de Facultad
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D. EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

EVALUACION VIRTUAL AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

Universidad Nacional de Frontera
Estimado(a) estudiante,

La evaluacion virtual docente tiene como principal objetivo mejorar la calidad educatva que brinda nuestra Casa Superior

de Estudios.En esesentido, esta encuesta recogerd tu percepcion sobre el desempefio virtual docente. Por ello, te solicitamos leerla con

seriedad y completarla con sinceridad.
Realizarla solo te llevarad 10 minutos.

| Datos generales
Docente

Citto

Fecha

I. Encuesta
Escoge la opcion que mas se acerca a tu percepcion.

Programa de estudios: Curso:

o " Completamente et _acuerdo, En Completamente
N° | Enunciados De acuerdo ni en
de acuerdo desacuerdo| en desacuerdo
desacuerdo
I. Dominio de los contenidos del curso:
1 Brinda informacion cientifica y actualizada sobre los contenidos
del silabo.
5 Explica la utilidad de los contenidos para la practica
pre profesional.
3 Resuelve las dudas relacionadas con los contenidos del curso
de manera pertinente.
4 Presenta ejemplos (experiencias, situaciones practicas, casos,
etc.) para facilitar la comprension del tema.
5 Se evidencia que planifica la sesion (inicio, desarrollo y cierre)
de acuerdo al tiempo determinado para esta.
II. Metodologia
6 Estimula la participacion, el debate y reflexion de los estudiantes
sobre los contenidos del curso.
7 Los materiales (libros, separatas, videos, etc.) seleccionados
por el docente despiertan el interés por el curso.
8 Sistematiza la informacion de la clase con ayuda de esquemas,
graficos, mapas, entre otros.
9 La forma de ensefianza del docente motiva la asistencia e
interés por el curso.
10 Emplea las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
como un medio que facilite el aprendizaje de los estudiantes.
11 | Las indicaciones brindadas por el docente son comprensibles.
12 | Brinda retroalimentacion de las evaluaciones.
Ill. Actitudes
Cumple con los acuerdos establecidos en el silabo desde el inicio
13 | del curso (contenidos, fechas de evaluaciones, reglas, entre otros).
14 | Considera las necesidades, intereses y expectativas del grupo.
15 | Propicia un clima de respeto y confianza para el aprendizaje
16 | Reconoce los éxitos y logros en las actividades de aprendizaje.
17 | Es puntual y asiste a las sesiones de aprendizaje programadas.
IV. Apreciacion general
18 Estoy satisfecha o satisfecho por mi nivel de desempefioy
aprendizaje logrado gracias a la labor del docente.

Comentarios adicionales:

Agradecemos tu participacién en este proceso.
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E. TABLA FINAL DE EVALUACION VIRTUAL DOCENTE

NOMBRESY APELLIDOS:

Resultados de las evaluaciones

Evaluacion Puntaje obtenido

1 | Evaluacion del Portafolio Docente o carpeta pedagdgica virtual

2 | Evaluacidon basada en observacion de la Sesion de Clase virtual

3 [ Evaluacion del docente por el Coordinador de Facultad

4 | Evaluacion virtual al docente por los estudiantes

Puntaje total obtenido en escala vigesimal:

Promedio: (suma de los puntajes entre 4)

En escala vigesimal

Firma del Docente Evaluado Firma del Coordinador de Facultad
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