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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio-de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
ey R MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 27 de OCtUb( 92 ‘.,lel 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001749-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 001622-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 25 de octubre del 2G23,
remitide por la Coordinadora de Personal dz la Corte Superior de Justicia de Ancash,
medaizante el cual solicita la emision de {a resolucion administrativa a efecios de
foirnalizar el ingreso de Ganadora y Eiegible del concurso CAS 017-2023-UE-ANCASH
sujetos al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos iijados por la
Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, &s la maxima autoridad
administrativa de lasede judicial a su cargo y dirige a2 politica interna del Distrito
Judicial, en atencién a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes gu2 se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccicnaies de todas las instancias que le cenforman, denominados 6rganos de
linea, da acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo de Servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislaiivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios ‘constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la aciividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Regimen Laboral Especial
indicada norma precisa: “El contrato administrativo de sgarvicios se celebra a plazo
determinado y es renovable.”

Tercero.- Que, ia Primera Disposicion Complemeriaria Final de la Ley N° 29849, que
establece (& eliminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefala: “El
personal establecido en los numerales 1.2. e incisi a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley
N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” caatratado por el Régimen Laboral de D. L. }N°
1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratads para ocupar una plaza orgénica contzhida en el
cuadro de asignacién de Personal - CAR de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley gue establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes l.2borales del Sector
Pdblico, la cual en su articulo primero menciona: “El objeto-de la presente ley es

incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad vy
Competitividad Laboral, & los trabajadores que desarrollan labcres permanentes en las
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diversas entidades del Estado; contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régiimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente €1 del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la:Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Publico, la
citada incorporacion se hace respecto a este régimen”, asimismo en su segunda
disposicion complementaria, Reglamento menciona: “Ei Poder Ejecutivo aprueba el
reglamento de la presente ley dentro de los sesenta (6Q) cias de su entrada en vigor. La
falta de reglarieniacion de alguna de las disposiciones-de la presente ley no es impedimento
para su aplicacion y exigencia”.

Quintg.- Asimismo, mediante Informe Técnicc N° 0357-2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil, mencioria en el
Analisis del informe seccién Renovaciones y/o prorrogas de los contratos administiativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.10. “En‘iinea con lo
desarrollado en los parrafos precedentes y, a efectos de dar cumplimiento a‘ic dispuesto en
el primer parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021, los
contratos administrativos de servicios que no tengan la condicién de nzcesidad transitoria o
suplencia pasaran a tener la condicidn contratos a plazo indeterminadlo”, 'y en el punto 2.11.
“Solo en el caso de aquellcs contratos administrativos de servicios celebrados por necesidad
transitoria o suplenciaia zntidad debera continuar emitiendo las adendas de prérroga y/o
renovacion por el plazo que se estime pertinente”.

Sexto.- Que, rmadiante Resolucion Administrativa N° 257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de
septiembre del 2020, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, resuelve
Aprobar (ei- Reglamento denominado “Ejecuciori de los Procedimientos para (2
Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula 21 Régimen Especial de Contratacisii Administrativa de Servicios - CAS en el
Podei Judicial a nivel nacional y en todas fas instancias”. (...).

Sétimo.- Asimismo, con fecha 18 de agosto del presente se aprob6 la cenvacatoria del
Proceso CAS N° 017-2023-I!E-ANCASH, siendo regponsable la._Gerencia de
Administracion Distrital de la Coiie Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Que, por ello, en aiencion al informe emitido por la Coordinacion de Personal,
se tiene que con fecha 14 de septiembre del 2023 la Comision CAS AD HOC ha
publicado los resultados finales de la convocatoria CAS N® 917-2023-UE-ANCASH vy el
mismo dia la coordinacion de personal publica la dectaracion de Ganadores para los
presupuesto CA&S correspondiente al 1° Juzgado de Fariilia 'y 2° Juzgado de Familia de
la Corte Sup<itor de Justicia de Ancash.

Noveno.- Que de acuerdo al Reglamento denominado “Ejecucion de los Procedimienios
para fa Contratacion de Trabajadores bajo los dicances del Decreto Legislativo N° 1057, gque
reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS er: el Poder
Judicial a nivel nacional y en todas las instancias”, sefiala en su articulo 5¢° de la
Suscripcién y registro del Contrato, lc siguiente:

“La suscripcion del contrato debera realizarse dentro de un plazo no mayoi-de cinco (05)
dias habiles, contados a partir' dei dia siguiente de la publicacion de los resultados. Al
vencimiento de dicho plazo, 31 el/la ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se deberd declarar ganador/a a la persona que ocupe el orden de
meérito inmediatamente siguiente (elegible), para que proceda a la suscripcion del respectivo
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

contrato, otorgandosele el misran plazo, contado a partir de la respectiva comunicacion
formal realizada a través del Sisiema de Postulacion, Seleccidén y Evaiuacion de Personal
(PSEP)”.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, hasta agotar la lista de
postulantes declaradns/as elegibles, segun corresponda. De no tener mas postulantes como
elegibles, se declarzra desierto el proceso”.

Por los fundariientos expuestos, en atencion a lo sefialado en el Informe del visto, y en
mérito a {as facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de Justicia por ¢&i
articuto 90° del Texto Unico Ordenado de ia Ley Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR en via de regularizacion como GANADORA vy
ELEGIBLE del Concurso de Seleccion de Personal CAS N° 017-2023-UE-ANCASH,
para el 1° Juzgado de Familia y 2° Juzgado de Familia de la Corte Supeiior de Justicia
de Ancash; conforme al siguiente detalle:

Elg FROCESO CAS N° 017-2023-UE-ANCASH (NECESIDAD TRANSITCRIA
1] [ANCASH.7244)
JUZGADOS DE FAMILIAS - HUARAZ

DECLARACION DE GANADORES

Prestacion : SECRETARICVA JUDMCIAL - 1° JUZGADO DE FAMILIA HUARAZ (02660 1)
@)

WUNTAJE OE  RESLLTADOOE  PUNTASE DE :':'lu”' .mu! e |
EVALUACION EVALUACION DE  EVALUACION Y ("b ENTREVISTA FINAL MERITO COSERVACIONES
GURRICULAR  INTEGRIDAD TECNICA ¢ m /) PERSONAL . -
Y

28 APTO 34 APTO 1 GANADOR/A
n | a0 w (A0 | 17 82 > REGIBE - -
3 | MULRAC SYORES MIGUEL ANGE| | 34 | APTO 30 | APTD | 16 | B0 3 ELECIBLE
VL2 FLORES UZBETH LLENA 29 APTO 30 APTO | 15 74 4 AUGIBLE
) | CADRLO VASQUEZ MUGO LU VAN 30 APTO : K APTO 16 7 " wEGisLe

Prestacion : SECRETARIOVA JUDCIAL - 2° JUZGADO DE FAMILIA HUNRAZ (02650 2)
N\

NTAE 06 REsWNGOTE puntasor  EUWREL  pwTAEDE ool oo f@\
APELLIDO Y NOWBRES EVALUACION  EYQALNGCORDE EVALUAGION EVALUACON  purppiira  SESILTAD N DESERVACIONES

CURRICLLAR __ INSEN0AD TECNICA fN.l':;:::’-M PERSONAL A
| 1 [VILLANUEVA ALAVE MARIA rossria 32 APTO 28 arro | 2 g1~ | 1 GANADOR/A
2 | WUREZ MENDOZA PAMILA suleyha e APTO 2] APTO | 15 o E_ r ELEGIBLE
3 |RAMIREZ PALICAR SANTIAGO Michael 33 APTO 0 APTO 16 7 ' 3 ELEGIBLE
: 4 qu_'.::.t.‘i‘rra: n, AEu:.Au n’x;nrm _,/ |. j n:wrf ln ' A’I"T!'I_ I : 17 . w0 l 4 (ltvctll!
w/os/023 COORDINACION DE PERSONAL

Articulo Segundo.- EL PLAZO DEL CONTRATC para la Ganadora y Elegible del
proceso CAS 017-2023-UE-ANCASH de la plaza de Secretario/a Judicial del 1° Juzgado
de Familia, a la Abg. ONCOY MILLA MARIA; d¢& la plaza de Secretario/a Judicial de! 2°
Juzgagio de Familia, a la Abg. NUNEZ MENDOZA PAMELA SULEYKA; iniciarain de
acuerdo al ANEXO I; en cumplimiento _conilas bases de la convocatoria CAS antes
indicada.

i=i contrato podra ser resuelto, renovado y/o prorrogado, segun decision de 1a entidad y
de la trabajadora, no pudiendo e ningun caso exceder el afio fiscal. n caso que
cualquiera de las partes decida ne prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la ohiigacion de prorrogar o
renovar el contrato.
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Sila trabajadora contintda presiando servicios a la entidad una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- FRECISAR que la fecha de término del pizsente contrato puede ser
modificado dentre de! plazo autorizado y sélo en el presente ejercicio presupuestal.

Articulo Cuartc.- PONER la presente resolucion-en conocimiento de la Gerencia
General de! Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia d2
Administracion Distrital, Coordinacién de Perssnal'y los/as interesados/as.

Articuio Quinto.- DISPONER la natificacion de la presente resolucion a través del
correo institucional en merito a la Resolticion Administrativa N° 026-2010-CE-FJ, en el
numeral 6.2, indica que: “El correo electronico institucional es de uso oficial de envio y
recepcion de documentos institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, ets.)”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalimerite

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSd ne Ancash

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash
MQG/myj
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