FORMATO PARA ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°01-2023-ZRNI-SEDE Pl URA

Puesto:
Nombre del Postulante:

PUNTAJE  Repres. Repres. Repres. PUNTAJE
MAXIMO N°1 N°2 N°3 FINAL

CRITERIO DEFINICION DEL CRITERIO

Destreza y conocimiento tedérico
practico sobre las funciones del 5
puesto al que postula.
Capacidad para comprender
situacionesy resolver
problemas. Poseer la habilidad
para realizar un andlisis l6gico,
la capacidad de identificar
problemas,

reconocer informacion
significativa, buscar y coordinar
datosrelevantes de

|la_materia del nijesto al gue
Cdapdiiudu pdra UT marsc d 1os

resultados. Actitud para finalizar
lastareasy cumplir los
objetivos, aun en

situaciones més exigentes en

cuanto o nlazoc

Capacidad de expresar
oralmente susideas,
informacién y opinionesde
forma clara y comprensible,
escuchando y siendo receptivo a
las propuestas de los demas.

Dominio y conocimiento
de las funciones del puesto

Grado de Andlisis

Actitud

Comunicacion

PUNTAJE FINAL

Firmas:

Nombre Nombre Nombre

Representante 1 Representante 2 Representante 2




