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Proyecto Pastos Altoandinos se beneficia a mas de
3200 familias de agricultores ganaderos



Dr. Daniel Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Cusco

La generacion del empleo y trabajo decente, se ve
reflejado en el impulso que la poblacién le da a la
sociedad, reactivando la economia en la regidn,
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promocién del Empleo Cusco presentamos
nuestras plataformas de difusién y capacitacién en
materia de Patrocinio juridico, actualidad laboral,
promocion del empleo, acercamiento empresarial,
bolsa de trabajo e insercion laboral. Es asi que, a
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo
Cusco, promovemos la capacitacion laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia
con la normativa para MYPES de nuestra region.

En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Cusco, ha elaborado
la presente revista como documento informativo
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
macion oportuna sobre los servicios de Promo-
cion del Empleo, normativa laboral, actualidad
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE
Cusco en el entorno socio - laboral con énfasis
en la difusion de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promocién del empleo.
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de
los servicios y publico en general informacién
relativa a la prevencion de conflictos laborales
e insercion laboral, donde nuestra labor como
servidores publicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la busqueda
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Sub Gerente de Promocién del Empleo y
Formacién Profesional.

La Sub Gerencia de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco, se dirige al
espacio laboral comprendido entre Empresariado,
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de
presentar la 133° edicién de su revista Digital Zona
Trabajo Cusco donde encontraran informacién
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las
empresas privadas de nuestra Region. La revista
como espacio digital se publica todos los lunes
con informacién actualizada y muy versatil donde
el usuario puede acceder a informacidén precisa
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener
informacion detallada. Nuestra revista digital Zona
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de facil
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edicion contiene segmento de
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello
s6lo se logra mediante la capacitaciéon. Para ello,
tenemos informacion sobre becas, medias becas
y capacitaciones online completamente gratuitas
(www.empleosperu.gob.pe).

Finalmente agradecemos la predisposicion de las
Empresas de la Region, sin cuya participacién no seria
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te de nuestro trabajo y, a partir de esta edicién conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso
social a las Empresas que semanalmente vienen con-
tribuyendo a la insercion laboral en nuestra Region.
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente
edicion sea de vuestro completo agrado y la misma
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de informacién la-
boral entre los actores de nuestra Region.





https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe



https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

D E T RAB AJ O INGENIERO ELECTROMECANICO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/11/2023

. Experiencia minima de 6aflos como

jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
P RO F E S I O N A LE S ciones de ascensores y/o escaleras electromeca-

nicas (no excluyente)

. Profesional titulado colegiado

INGENIERO ELECTRONICO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/11/2023

. Experiencia minima de 6afios como
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromeca-

nicas (no excluyente) AGENTE OMNICANAL (CALL CENTER)
* Biroitssiornel ifiulidlo eellgtdo PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/11/2023

. Estudios: Bachiller o técnico en carre-
ras administrativas, de Ciencias de la Comunica-
cion o afines.

. Experiencia minima de 7 meses en Call
Center Ventas (Chat 6 Telefénico) y con expe-
riencia también en atencion al cliente.

. Otros: Manejo de sistemas, entornos

INGENIERO MECAN'CO virtuales (deseable).
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/11/2023

. Experiencia minima de 6afios como
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromeca-
nicas (no excluyente)

. Profesional titulado colegiado
TUTOR - CONSEJERO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/11/2023
. Estudios Egresado en Trabajo Social,
Psicologia o Docencia.
. Estudios Adicionales: No aplica.
. Experiencia: Minimo 01 afio en conse-
CONDUCTOR jeria educativa.
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023 . Idioma Inglés Bésico.
. Licencia de conducir AIIB . Ofimatica a nivel usuario.
. No contar con antecedentes penales
. No tener infracciones de transito
. No tener reportes en INFOCORP
. Tener disponibilidad inmediata
. Tener experiencia como conductor



AUXILIAR DE OPERACIONES
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 10/11/2023

. Profesional técnico o universitario de
contabilidad, economia, administracion o carre-
ras relacionadas.

ANALISTA DE CREDITOS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 10/11/2023

. Profesional técnico o universitario de
contabilidad, economia, administracion o carre-
ras relacionadas.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Y LOGISTICA DEL PROYECTO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 10/11/2023

. Profesional con formacién académi-

ca en administracion, contabilidad o carreras
afines.

. Experiencia minima de 02 aflos en
puestos similares en proyectos.

. Conocimiento en paquetes informatico
y herramientas tecnoldgicas.

. Disponibilidad para viajar en zonas
rurales de la region.

. Adaptabilidad en un ambiente de cam-

bio con un alto sentido de compromiso

CONDUCTOR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023
. Licencia de conducir AIIB
. No contar con antecedentes penales
. No tener infracciones de transito
. No tener reportes en INFOCORP
. Tener disponibilidad inmediata

. Tener experiencia como conductor

SUPERVISOR DE OPERACIONES PARA
ESPINAR

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 10/11/2023

. Técnico / Bachiller en Ing. Industrial,
Administracion |o Carreras Afines.
. Experiencia minima de (03) afios de

experiencia laboral en puestos de similares en el
rubro de transportes.

. Disponibilidad de trabajar bajo régi-
men.

. Disponibilidad para laborar en Espinar.
. Conocimientos en Gestion de rutas,
Status de Combustible y Procedimientos de
Seguridad.

TECNICOS

PROMOTOR DE VENTAS PARQUE DEL
REENCUENTRO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 09/11/2023

REQUISITOS

« Estudios culminados o inconclusos.

« Disponibilidad en horario completo.

« Disponibilidad para trabajo de campo.

o 01 afo de experiencia en ventas o atencién
al cliente.

PROMOTOR DE VENTAS PARA
JARDINES DE LA LUZ

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 09/11/2023
REQUISITOS

« Estudios culminados o inconclusos.

« Disponibilidad en horario completo.

« Disponibilidad para trabajo de campo.

« 01 aflo de experiencia en ventas o atencién
al cliente.



ASESORES DE VENTAS

EN CENTRO COMERCIAL
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023

. Experiencia minima de 3 - 6 meses en
retail moderno (centros comerciales, tiendas por
departamento, supermercados, fast food, etc.)

ASESORAS/ES DE VENTAS
PART Y FULL TIME

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023

. Asesoras/es de ventas con/sin experien-
cia
. Con disponibilidad a ser programada

de acuerdo a su disponibilidad en Real Cusco

TELEOPERADOR DESDE
CASA TURNO MANANA

PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 31/11/2023

. Contar con laptop o pc (de uso perso-
nal) CORE 13/15/17 (6ta generacion en adelante)
/ RYZEN 3 EN ADELANTE / AMD A6 EN

ADELANTE
. Internet 50 MBPS CABLEADO
. Con o sin experiencia en call center.

CONDUCTOR PARA POROY

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 09/11/2023

REQUISITOS
. Licencia de Conducir CLASE ‘“A”
CATEGORIA AII-B.
. No tienes antecedentes penales.
. No tienes infracciones de transito.
. No reportas en INFOCORP.
. Tienes disponibilidad Inmediata.
. Tienes un minimo de 3 afios labo-

rando como conductor.

OPERADOR DE CAMION FABRICA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/11/2023

REQUISITOS
. Secundaria completa.
. Deseable técnico en operacion de
maquinaria pesada.
. Deseable residir en Moquegua o
Arequipa.
. Experiencia de al menos 3 afios en
fabrica de camiones de explosivos.
. Contar con conocimiento en proce-
sos de voladura, tipos, propiedad de explosi-

VOS.

OPERADOR DE CAMION FABRICA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/11/2023

REQUISITOS
. Secundaria completa.
. Deseable técnico en operacion de
magquinaria pesada.
. Deseable residir en Moquegua o
Arequipa.
. Experiencia de al menos 3 afios en
fabrica de camiones de explosivos.
. Contar con conocimiento en proce-

sos de voladura, tipos, propiedad de explosi-
VOS.



CONDUCTOR(A) DE CISTERNA CONDUCTOR

PARA CHUMBIVILCAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/11/2023 PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023
REQUISITOS REQUISITOS
. Secundaria completa. . Licencia de conducir AIIB
. Contar con Licencia de conducir . No contar con antecedentes penales
AlIl-c, con emisién de antigiiedad 02 afios. . No tener infracciones de transito
. Conocimientos béasicos de Mecani- . No tener reportes en INFOCORP
ca. . Tener disponibilidad inmediata
. Experiencia certificada minima de 3 . Tener experiencia como conductor

afios en Cisterna de agua en (Indispensable).

CONDUCTOR PARA CUSCO
VENDEDOR DE CAMPO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/11/2023
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023

REQUISITOS
. Licencia de Conducir CLASE ‘A” REQUISITOS
CATEGORIA AII-B. o Experiencia amplia en ventas
. No tienes antecedentes penales. o Paraventa en tienda
. No tienes infracciones de transito. « Atencién al cliente horario de trabajo
. No reportas en INFOCORP. . 8:30am a 6:00 pm
. Tienes disponibilidad inmediata.

PROMOTORA DE VENTAS
ASESORES DE VENTA CAMPO PUESTOS 10 LIMITE DE PUBLICACION 10/11/2023
PUESTOS 30 LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023 REQUISITOS
. Con experiencia en atencion al

REQUIS_ITOS ) ) cliente minimo de un afo.
. Disponibilidad inmediata y al 1000 . Facilidad de palabra.
para laborar en el departamento de Cusco % en . Proactiva.

campo (8 Horas).

. Facilidad de palabra e interaccion con
las personas.

. Habilidades blandas (desenvolvimien-
to y facilidad de interrelacionarse).

. Edad de 25 a 35 afios (salvo excepcio-
nes).

« Necesidad laboral inmediata.

. Experiencia en ventas (baja).



CRUCEROS

CARPINTERO
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PROFESORA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023

REQUISITOS

o Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

 Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segun compaiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ENFERMERA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
o Edad: A partir de 21 anos
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segun compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ELECTRICISTA
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 anos

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segun compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.



PERSONAL PARA HOUSEKEEPING
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segiin compaififa y/o posicién.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA BAR

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA COMEDOR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segiin compaiia y/o posicién.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

GASFITERO

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION30/11/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses seglin compaiia y/o posicion.

» Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA COCINA TECNICOS EN REPARACION DE

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segin compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PROFESORA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.
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PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023 ELECTRODOMESTICOS
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023
REQUISITOS REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segin compaiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

FOTOGRAFOS

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/11/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.






AYUDANTE DE COCINA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

« Secundaria completa.

o Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunacion COVID-19
« Con experiencia

AYUDANTE GENERAL
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION15/11/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

« Secundaria completa.

o Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunacion COVID-19
« Con experiencia

CHOFER
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023
REQUISITOS
. Secundaria completa.
. Disponibilidad para trabajar en régi-
men 20x10.
. Esquema completo de vacunacion
COVID-19
. Tener licencia de conducir AITIC
. Contar con experiencia en el drea
. Experiencia en campamento minero

13

VAJILLEROS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunaciéon COVID-19
» Con experiencia

COCINERO
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023

REQUISITOS

o Experiencia en campamento al menos de 02
afios.

« Secundaria completa.

o Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunacion COVID-19
« Con experiencia

ALMACENERO
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

o Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
» Esquema completo de vacunaciéon COVID-19
« Con experiencia

AZAFATA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

o Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunaciéon COVID-19
« Con experiencia

MOZOS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 15/11/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunaciéon COVID-19
« Con experiencia




e

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD



https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan
ningun pago por certificados,
cursos, antecedentes,etc

Postula mediante el portal
empleos Peru www.empleosperu.

gob.pe

Si tienes alguna consulta, no
dudes en contactarnos por
extranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.

gob.pe/
iNO TE DEJES SORPRENDER!



https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
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PORTAL
EMPLEOS PERU

AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MAS CAPACITACIONES
GRATUITAS VISITA EL PORTAL
EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Pert”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcion
“Capacitate para encontrar tu proximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

18

PARA MAS OFERTAS
LABORALES VISITA
EL PORTAL EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perd”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcién “Busca
un nuevo trabajo aqui”

PASO 3: Filtra tu busqueda



¢QUE ES EL

El Certificado Unico Laboral para jévenes y para
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
une informacién que usualmente solicitan los
empleadores en los procesos de seleccion de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, asi como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
ha implementado dos tipos
de certificados:

El Certificado Unico Laboral para jévenes -
CERTIJOVEN, que se genera para personas de
18 a 29 afios de edad

El Certificado Unico Laboral para adultos -
CERTIADULTO, que se genera para personas
de 30 a mas afios de edad.

En el siguiente video conoceras
paso a paso como obtener tu Certificado Unico
Laboral.

https://www.youtube.com/watch?v=2GGIfD5e-

IMPORTANTE

1.-Tiene vigencia de 3 meses.

2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

3.-Integra informacion oficial del
Estado Peruano.

19


https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E

¢COMO PUBLICAR

UNA OFERTA
LABORAL GRATUITA?

(2)

Haz clic en “Ingresar como empresa”

(3) @

Escribe tu usuario y contrasefia y haz clic en ingresar

O

Verifica que ingresaste los datos correctos y
haz clicen “Registrar”

- Llenar todos los campos solicitados.

- Tu aviso no debe contar con lenguaje discrimina-
torio.

- Verificar que todos los datos hayan sido llenados
correctamente

®




ZONA DE

CAPACITACIONES

Capacitacion: Capacitate gratis para tu
proximo empleo.
https://www.formate.pe/informacion-cur-

sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

I I ITIIIIs

IV curso virtual gratuito de “Quechua Central”
del Ministerio de Cultura. Se entregara constan-
cia

Fecha y hora: Los jueves del 19 de octubre al 14
de diciembre de 2023

AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.google.com/search?q=Ministerio+de+Cultura&sca_esv=575862859&tbm=isch&sxsrf=AM9HkKkt75FmVANl8k5sOSm-zXb01S_LFg:1698089351609&source=lnms&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwiawOXk84yCAxXNpJUCHV-bDDgQ_AUoAnoECAMQBA&biw=1366&bih=611&dpr=1#imgrc=dwhzGPeQT6S9JM

T I TIIITII.

El Programa Tu Empresa del Ministerio de Produc-
cidén ofrece cursos gratuitos para mejorar la reacti-
vacion de las MYPES

Frecuencia: Lunes a viernes

Horarios: De 2:00 a 5:00 p. m. o de 5:30 a 8:30 p. m.

Registro virtual AQUI

VST I T I IIITS

Cursos en linea gratis y con certificacion que ofre-
ce OSCE a través de su Plataforma de Educacion
Virtual

Inscripciones: Hasta el 10 de noviembre de 2023
Registro virtual AQUI

Curso virtual con certificacion gratuita sobre
“Planifica el éxito de tu empresa” del Banco
de Crédito(BCP)

Los cursos del ABC del BCP se realizan de ma-
nera virtual, través de la pagina web del Banco
de Crédito

Registro virtual AQUI

T T ITIIII?

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gratui-
to de “Lengua de Sefias Peruana” (incluye constancia)
dirigido de forma gratuita a todas las comunidades
parroquiales, sacerdotes, religiosas, jovenes, semina-
ristas, laicos, creyentes y no creyentes.

Registro virtual AQUI

T I I T I IIII.

Participa en los talleres virtuales gratuitos del Minis-
terio de la Produccion y conoce como funcionan los
Catalogos Electrénicos de Peru Compras

Duracién: Todo mes de octubre

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-cursos-virtuales-gratuitos-para-mypes-ministerio-de-produccion-20481.htmlwebinar-virtual-como-generar-ideas-forma-creativa-pcm-21558.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtual-certificado-osce-capacitaciones-gratis-17983.htmlcursos-gratuitos-virtual-certificado-osce-capacitaciones-gratis-17983.htmlcurso-extension-universitaria-ceu-gratuio-convocatoria-proinversion-21893.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-sobre-alimentacion-saludable-durante-tratamiento-quimioterapia-del-inen-21552.html
https://www.formate.pe/informacion-talleres-virtuales-gratuitos-venderle-estado-atraves-catalogos-electronicos-ministerio-produccion-20235.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html

W ITITIITS

Participa del curso virtual gratuito MOOC transversal:
"Transformacion digital en el Pert" certificado por SERVIR
Puedes completar el curso hasta el 3 de diciembre de 2023.

Registro virtual AQUI

IV curso virtual gratuito de "Quechua Central” del
Ministerio de Cultura. Se entregara constancia7
Fecha y hora: Los jueves del 19 de octubre al 14 de
diciembre de 2023

Registro virtual AQUI

VI I T I ITITIIS

Curso virtual gratuito: “Aprende a elaborar un Curriculum
Vitae (CV) estratégico” y aumenta tus oportunidades labo-
rales

Jueves, 2 de noviembre de 2023 a las 7:30 p.m.

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-cultura-ancash-curso-virtual-gratuito-quechua-central-17561.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-mooc-certificado-transformacion-digital-en-peru-servir-22228.html
https://www.formate.pe/informacion-webinar-online-gratis-como-disenar-curriculum-vitae-efectivo-19331.htmlcurso-virtual-gratuito-mooc-certificado-transformacion-digital-en-peru-servir-22228.html

Componente 2

Componente 3

COMPONENTES DEL SERVICIO
TRABAJA SIN ACOSO

Componente 1




ACTUALIDAD
LABORAL

Il SEMINARIO DE ACTUALIZACION LABORAL
Gerencia de Trabajo y Promocién del Empleo orga-
niz6 el II seminario con el fin de avanzar hacia un
entorno laboral mas informado y educativo.

Con el objetivo de actualizar conocimientos funda-
mentales sobre temas de insercion laboral a partir de
la I.A. Inteligencia, Artificial, Empleabilidad Juvenil
y Derechos Laborales, la gerencia regional de Tra-
bajo y Promocién del Empleo Cusco organizé el I1
Seminario de Actualizacién Laboral, que contd con
la participaciéon del ministro de trabajo, Daniel Ysat
Maurate, junto al gerente regional de Trabajo y Pro-
mocion del Empleo Cusco, Dr. Daniel Masias.
Asimismo, dentro del marco del Programa Nacional
Piloto “Allinta Llankasun” liderado por el Gobierno
Regional Cusco a través de la gerencia de Trabajo

y Promocién del Empleo, se convocd a poblacién
juvenil, asi como empleadores para actualizarse sobre
estos temas fundamentales en la Derecho Laboral.

El Gobierno Regional de Cusco a través de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo siguen sobrepasando las metas trazadas
para el 2023.

A solo meses de acabar el afio 2023, la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco sigue sobrepasando sus
metas a un mas del 150% , brindados sus servicios de defensa
legal, formalizacién laboral, Seguridad y Salud en el trabajo, Re-
gistro de Trabajadores de Construccion civil, y mas por medio
de las diferentes capacitaciones llevadas a cada distrito y provin-
cia de le region del Cusco.

Esta tltima semana las visitas fueron a las provincias de Can-
chis, Quispicanchis y Espinar, donde se pudo capacitar a toda
la poblacién trabajadora, cabe precisar que estas capacitaciones
son con previa coordinacién de los gobiernos locales y provin-
ciales, pues es importante el trabajo articulado con estas enti-
dades provinciales y distritales para promover y difundir los
servicios que ofrece la Gerencia regional de Trabajo y Promo-
cién del Empleo Cusco.

Asimismo, se tiene programado mas capacitaciones el resto

del afio con el objetivo de seguir sobrepasado las metas traza-
das para este primer afio de gestion del Gobierno Regional, el
gerente regional de Trabajo y Promocién del Empleo Cusco,

Dr. Daniel Masias Olivera sefialo “Como Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo Cusco, venimos rompiendo
nuestras propias metas para este afio 2023, demostramos nueva-
mente que como autoridades regionales estamos comprometi-
dos con toda la poblacién trabajadora del Cusco



LA GRTPE CUSCO DESARROLLO EXITOSA-
MENTE ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y ORIENTACION VOCACIONAL
MEDIANTE FERIAS EXPOTRABAJO EN LA
PROVINCIA DE QUISPICANCHI

Con el objetivo de impulsar el desarrollo econédmico,
promover el empleo formal y fortalecer la formacion
de los jovenes, la Gerencia de Trabajo y Promocién
del Empleo, mediante la subgerencia de Empleo y
Formacion Profesional, se realizé la Expotrabajo
2023 en la plaza principal del distrito de Camanti de
la provincia de Quispicanchi.

La Expotrabajo, contd con la participacion de univer-
sidades publicas, universidades privadas, institutos
superiores, institutos tecnoldgicos, fuerzas armadas,
CETPROS y CEOS. Del mismo modo, se ofertaron
mas de 300 puestos laborales formales, mediante el
servicio de bolsa de trabajo y se brind¢ el servicio de
Certificado Unico Laboral, con antecedentes policia-
les, penales y judiciales, completamente gratis.

Asimismo se brind6 el servicio de Orientacion
Vocacional e Informacién Ocupacional a jovenes de
diversas instituciones de Camanti, como la I.E. Santa
Rosa de América, la L.E. San Rolando y la L.E San
Francisco de Asis, para dar informacion de primera
mano a los estudiantes y asi puedan esclarecer sus
dudas sobre la eleccion de su carrera e interés laboral.
La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo Cusco se mantiene su compromiso con ayu-
dar a la poblacion a conseguir un puesto de trabajo y
orientar a los mas jovenes en el proceso de eleccion
de carrera técnico y /o profesional.



ATENCION
GRATUITA

NUESTRO SERVICIO

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

- Orientacion laboral (Trabajador Empleador)
- Liquidaciones de beneficios sociales
- Bolsa de Trabajo
- Asesoria para la busqueda de empleo - ABE
- Orientacién Vocacional - SOVIO
- Orientacion para el emprendimiento

> D Lunes a Viernes
HORARIO DE ATENCION EN LINEA 10:00 a.m - 1.00 p.m

2:00 p.m - 4:00 p.m

Direccion: Correo:

Av. Micaela Bastidas ¢/n Av. Alcides informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Vigo N° 301 - Wanchaq Teléfonos:

Sitio Web: (084) 240744 - (084) 263588

https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

fJGlo
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TIDAS
ORAL

Es una publicacion de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Cusco

Direccion:

Dr. Daniel Aparicio Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo y Promocion
Del Empleo

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Subgerente de Promocion del Empleo y Formacién
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