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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Ig'mld ad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
ey R MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 30 de OCtUbr 92 ‘.,lel 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001761-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: la sgiicitud, de fecha 27 de octubre dsi 2023, presentada por la magistracda
Giovanna Esther Meza Benites, jueza del Cuaito Juzgado de Familia Sub Especializado
en Violencia Contra la Mujer e Integrantes det Grupo Familiar de Huaraz; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Ccnstitucién Politica del Perd, precisa gue el Poder
Judicial estd conformado por @érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por organos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del ‘articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Lev Drgéanica del Poder Judicial.

Segundo.- Meciante la solicitud del visto, la magistrada Giovanna Esther Meza Benites,
jueza del Cuarto Juzgado de Familia Sub Especzializado en Violencia Contra la Mujer &
Integrantes del Grupo Familiar de Huaraz; sclicita descanso vacacional por ochco [8]
dias, dei 23 al 30 de noviembre del 2023, por contar con récord vacacional.

Tercero.- Con fecha 25 de octubre cdel ano en curso, la Coordinacion de Fersonal de
asta Corte Superior de Justicia, remiie el récord vacacional de la magistrad# Giovanna
Esther Meza Benites, precisandc gua la juez cuenta con récord vacacional pendiente de
goce.

Cuarto.- Ahora bien, el aiticulo 25° de la Constitucion Politica  de! Peru establece que
los trabajadores tienern derecho al descanso semanal y anual rermunerado, su disfrute y
compensacién se tegulan por Ley o por convenio. En desarrollo de la norma
constitucional que se‘invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que establece regulaciones para: que el disfrute del descanso
vacacional rernunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar para el
sector pubiico, sefala que: “El presente Decrete Legislativo es aplicable a los servidores
del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera,
incluvendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva @ ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podr4 autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional".
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Sexto.- El Oficio Mdltiple N? (01i5-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalaion Judicial de la Gerencia Genera! del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Todz solicitud de licencia ya sea per enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por métririonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, gebera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injusiiticadas”.

Séptimo.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia poer
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competente
con unaanticipacion de 07 dias habiles, de coriformidad con lo dispuesto en el oficio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de
la Gerencia General del Poder Judiciai”.

Octavo.- Mediante Resolucién Administrativa N° 000416-2022-CE:FJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resclvio lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haréan efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictdndose las medidas cemplementarias para el
adecuado funcionamieriio de los érganos jurisdiccionales a nive! nacional”. Asi también,
en su articulo octava sefiala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciories segun las necesidades del
servicio entre lns meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior,
segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigido.

Novenc.- Siendo ello asi, de la resolucion precitada se advierte que las vacaciones del
Afo Judicial 2023, se haran efectivas de! . de febrero al 2 de marzo de 2023, ¢ en su
defecto, en los meses de abril a noviemizie del mismo afo; teniendo en cueita ello, la
peticion de descanso vacacional de la magistrada Giovanna Esther Meza Benites, por el
plazo de ocho [8] dias, del 23 al 30 de noviembre del 2023 se enmarca dgentro de los
periodos establecidos en la Resciucién Administrativa N° 000416-2822-CE-PJ emitida
por el Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial; ergo, es amparable su solicitud, maxime
cuando la magistrada ha presentado su solicitud con mas de 7 dias habiles de
anticipacion y cuenta cci récord vacacional.

Décimo.- Finamente, es politica de gestion y deber de esta Corte, velar por el correcto y
normal funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales; por lo que, corresponde para el
presente caso disponer la encargatura del juzgado & cargo de la magistrada recurrente,
a un juez ¢ jueza de igual jerarquia y competencia.

del ar .L,UIO 90 del Texto Unico Ordenado de ia Ley Organica del Poder Judicial.
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Declarar nrocedente la solicitud de vacaciones presentada por la
magistrada Giovanna Esther Me&za Benites, jueza del Cuarto Juzgads de Familia Sub
Especializado en Violencia Contra la Mujer e Integrantes del Grujpo Familiar de Huaraz;
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en consecuencia, otérguese descanso vacacional, por el periodc de ocho [8] dias
naturales, del 23 al 30 de ncviembre del 2023.

Articulo Segundo. - Encargar el despacho del Cuarto duzgado de Familia Sub
Especializado en Vigiencia Contra la Mujer e Integrantes dei Srupo Familiar de Huaraz,
por el periodo de cinco [5] dias naturales, del 23 al 27 de noviembre del 2023, a la
magistrada Fioreila Magali Rojas Obregon, juez dei Juzgado de Familia Sub
Especializado en Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del MBJ
— Caraz y por el periodo de tres [3] dias naturales, del 28 al 30 de noviembre del 2023,
al magistrado Simeon Castro Robles, juez del Juzgado de Familia Sub Especializadc en
Violencia Contra las Mujeres e Integrantes el Grupo Familiar de Huari, con reciprocidad
en £asos similares.

Articulo Tercero. - Disponer que la oficina de Coordinacion de Personai actualice el
récord vacacional de la magistrada Giovanna Esther Meza Benites, dekiendo descontar
los dias que se le conceden enia presente resolucion.

Articulo Cuarto. - Poner |z presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Qficina Descentralizada de la Autoridad MNacional de Control del
Poder Judicial, Coaitiiniacion de Personal, Sub Adminisiracion del Médulo Judicial
Integrado en Violencta Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar - SNEJ,
magistrados comprendidos y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuninuese y cumplase.

Dcecurriento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidtencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

MQG/mgm
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