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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Ig'mld ad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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ey R MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 30 de OCtUbr 92 ‘.,lel 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001765-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 001653-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 28 de octubre del 2023,
remiticio por la Coordinadora de Personal da la Corte Superior de Justicia de Aricasn,
mediarnite el cual solicita la emisién de la resolucién administrativa a efectos de centratar
personal en la modalidad de suplencia; v;

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad administrativa
de la sede judicial a su'cargo y dirige la politica interna del Distritc-Judicial, en atencion a su
poder de direccion; dictando las medidas administrativas peitinentes que se encuentran
orientadas al mejoi funcionamiento de los érganos Jurlsdrc,t,.qnales de todas las instancias
que lo conforman, denominados érganos de linea, de acu&tdo con lo normado por el ROF.

Segundo;- Dz los Contratos sujetos a modalidad:

Que, ei articulo 53° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreic Supremo N° 003-97-TR, establece. “Los
contratos de trabajo sujetos a modalidad puaden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuanda ¢ exija la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra gue se ha de
ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza
puedan ser permanentes”.

Tercero.- Del Contrato poriSuplencia:

El articulo 61° del Decreto Supremo antes indicado sefala: ‘El contrato accidental de
suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador con el objeto que este
sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laioral se encuentre suspendido
por alguna causa justificada prevista en la legislacién vigente, o por efecto de disposiciones
convencionales ‘aplicables en el centro de trabajo. Su duracion sera la que resulte necesaria
segun las circunstancias. En tal caso el empleador dehera reservar el puesto a su titular, quien
conserva su (erecho de readmision en la empresa, operando con su reincorporacion oportuna la
extincién del contrato de suplencia”.

Cuario.- Que, la prérroga de contratos y coritratacion de personal por el periodo de los

meses de enero, abril, junio y julio del afic 2023 de los trabajadores que se precisan en el

cuadro Anexo adjuntado en el Informe de visto, se sustenta en la propugsia del Area

Técnica de Personal y por las razones siguientes:

1) Vacancia de Plazas presunugstadas con motivo de encargaturas ‘de servidores
contratados a plazo indeterminado que liberan sus plazas titulares.

2) Licencias sin goce de haber, con goce de haber por maternidads=s y ia no renovacion de
contratos por decisién unilateral del contratado.

3) La experiencia del servidor en determinada materia juridica ¢ administrativa
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4) Garantizar la continuidad de !os servicios que brindan los 6rganos juiisdiccionales y
administrativos de esta sede judicial.

5) No existe informe negativo de los Magistrados respecto del deseinpefio y aptitudes de los
colaboradores, lo que permite inferir conformidad con los servicios prestados por el
personal contratadzo.

Quinto.- En tal sentido, de acuerdo al Informe del visto, remitido por la Coordinadora de
Personal con gl requerimiento de garantizar la continuidad de los servicios que brindan los
organos jurisdiccionales y administrativos de esta sede judicial mencionados en el cuarte
consideraindu y con la propuesta de contratacion de personal en plazas por licencias sin
goce de haber y maternidades; por lo que, resuliaz necesario autorizar la contratacion en !
mocialidad de suplencia en las diversas plazas existentes en esta Corte Superior de .JusticCia,
de acuerdo a los cddigos asignados mediante el Cuadro de Asignacion de ‘#ersonal,
enmitiéndose el pronunciamiento respectivo, el cual serd puesto a conocimiento de la
Gerencia de Personal y Bienestar Socizi a fin de que adopte las medidas necesarias como
corresponda.

Por los fundamentos expuesics, en atencion a lo sefialado, y en mérito a las facultades
conferidas al Presidente ds |& Corte Superior de Justicia por el articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial; SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ALUTORIZAR en via de regularizacién el CONTRATO POR SUPLENCIA
de los/as siguientes servidores/as, de acuerdo al cuadro adjunto:

ANEXO
" TITULAR SUPLENTE N° de Plaza CARGO FINCIO | MES | FEN | s
NORABUENA ROJAS _MARTINEZ SEMINARIO 2SISTENTE EN SERVICIOS DE
1 069038 u E 31 £
JAIME WILDER ARACELI SUJEI COMUNICACIONES | fner nero
" T INORABUENA ROJAS _|MARTINEZ SEMINARIO T TIASISTENTE EN SERVICIOS DE . .
z (65032 01 Abril 30 Abril
JAIME WILDER ARACELI SUJEI COMUNICACIONES |
ALEJOS CARRERA | TAFUR GUIO RODRIGO ) )
3 470955 |AUXILIAR JUDICIAL 08 Junie 31 Jul
RODRIGO FLORENTINO ung uio

Articulo Segundo.- PONER la presente resolucion en conocimiento e lz Presidencia del
Poder Judicial, Gerencia General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar, Gerencia de Admiinistracion Distrital, Coordinacién de Personal y de los/as
interesados/as.

Articulo Tercero.: DISPONER la notificacion de la preseinite resolucion a través del correo
institucional en merito a la Resolucién Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en el numeral 6.2,
indica que: “El correo electrénico institucional es de uso oficial de envio y recepcién de
documentos institucionales, teniendo el mismo valor que las comunicaciones realizadas a
través de medios fisicos (papel, fax, etc.)".

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
MQG/mrj
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