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' ALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAMARCA,

PROVINCIA CANAS, REGION CUSCO.
en Sesién Ordinaria de Concejo
Legal N°049-2023-A L-MDF/C,
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Que,| de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Polftica del Pert, indica “Las
des provinciales y distritales son los 6rganos de

Preliminiir de la Ley N° 27972, Ley Orgifnica
munia'palidddes provinciales y distritales son los
#soneria juridica-de derecho piiblico y plena capacidad para el-cumpli

ri. 11°, establece: “Los gobiernos
administrativa en los asuntos de su competencia”;

gobierno local. Tienien aiifononiia
untos de su competencia”. Asimismo, el Titulo
de Municipalidndes en su ‘Art. 1°,seriala “Las
Organos de gobierno promotores del desarrollo

3

miento-de sus
locales gozan de autonomia politica, economica y

omica y administrativa en los as

Ios articulos 39 y 40 de In Ley N°27972. Ley Orginica de Municipalidades,
los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion
s y acuerdos; y que las ordenanzas son las normas de caricter general de mayor

1 estructura normativa municipal, por medio de las cunles se aprueban las materias
municipalidad tiene competencia normativa;

la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de.,MunicipaIidades,l en su articulo 84°, numeral
e que constituye funcion exclusiva de las Municipalidades Distritales crear In
roteccidn, Participacion y Organizacion de los vecinos con discapacidad, como un
endiente de la Direccién de Servicios Sociales; '

conforme a la Ley N°31638 Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el ario fiscal
eptuagésima segunda disposicion complementarias Final, establece que, (...) los
gionales y Gobiernos Locales que en el afio fiscal 2023, sean tipo A,B,C,D, y E, de

sificacion del Programa de Incentivos a ln Mejora de In Gestion Municipal deben
% de su Presupuesto Institucional, asf como los Gobiernos Locales que, en el aio
an tipo Fy G de acuerdo a la clasificacidn de dicho Programa deben utilizar hasta

ON\el 0,5% de su
: servicios q

peD /&) Discapacidad
s’ (OMAPED),

Que,

afio, ln aseso

Informe N°21
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Presupuesto Institucional,. para financiar los gastos operativos, planes programas
e por ley deben realizar Ins Oficina Regionales de Atencion a la Persona con
(OREDIS) y las Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad

Lfavor de la poblacién con Discapacidnd de su Jurisdiccidn;

diante Opinidn Legal N°049-2023-AL-MDP/C, de fecha 21 de julio del presente
legal Mgt. Abg., Andrea Marcela Ricalde Monroy, manifiesta que se tiene el
~2023-CALA-SGDSSPMA por ¢l cual el Sub Gerente de Desarrollo Social Y
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Servicios Publicos, Lic. C. Adolfo Linares Aparlczo remite el Informe N°06-2023-RQH-R-
OMAPED-MDP-C, a través del cual el responsable de OMAPED, Lic. Richard QJuispe
Huayhua, Lohc:ta la creacion de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad OMAPED,
y a su vez la incorporacién en el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de ln

: municipalidad distrital de Pampamarca. Estando con los informes mencionados Asesoria Legal

emite la Opinién Legal por la PROCEDENCIA para la creacion de la Oficina Municipal de
Atencién @ las Personas con Discapacidad OMAPED en la municipalidad distrital de
Pampamaten, ln misma que debe de guardar relacion con los formatos propuestos por el Selle
Regional “Allin Kawsay”, de igual forma RECOMIENDA su incorporacion sus funciones en el

iy, R.O. F de la Entidad;

Que, las municipalidades cumplen su funcién normativa entre otros mecanismos a traves

de ln organizacion municipal, los cuales de conﬁ;rmzdad con el numeml 4) del articulo 200° de ln
Constitucign Politica del Perii tienen rango de Ley; -

1 uso de Ias facultades conferidas en el numem[ 5). del art:cu[o 20° concordantes con el
numeral 8) y 14) del articulo 9° 1 y el articulo 40° de ‘In Ley 27972- Ley Orginica de

%\ Mumc:pafzdades con la participacion indnime del Pleno del Concejo, se promulga lo siguiente:

ORDENANZA MLNICIPAL QUE APRUEBA LA CREACION E IMPLEMENTACION
DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (OMAPED) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

| PAMPAMARCA

ARTICULO PRIMERO.- IMPLEMENTAR, Ia Oficina Municipal de Atencién a la Persona
con Disca;{mcidad (OMAPED) en la Municipalidad Distrital de Pampamarca.
|

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, Ia inclusién en el Reglamento de Organizacién v
Funcionedl (ROF) de In Municipalidad Distrital Pampamarca la Oficina Municipal de Atencién
ala Persmm cont Discapacidad (OMAPED), con la asignacién de ﬁmczones conforme a la Ley N°
29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad:

a) Promover y proponer que, en la formulacidn, el planemniento y la ejecucion de las politicas y
los programas locales, se tonen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la
persona con discapacidad. Para lo cual se deberi de Implementar las politicas piiblicas y
programas sociales tomando en cuenta el enfoque transversal en favor de dicho colectivo.

b) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a
la discapacidad. Icluyéndose programas locales de asisterncia, proteccién i apoyo a la poblacion
en riesgo como son las personas con discapacidnd en situacion de discriminacion, para lo cual
se estableceria un sistema de seguimiento, supervision y evaluacion.

¢) Participar de la formulacién iy aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen
los recursas necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones
relﬂtwas ala dtscapaczdad Promover la presencin de las organizaciones de personas con
dzscupac:dud en los espacios de concertacion regional y local para la formulacidn de los
presupuestos part;c:patwas, asimisme, participar en el proyecto de presupuesto institucional.
d) Coordmar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
dzscapuc:dad Contribuir al disefio de las politicas y planes sectoriales, regionales y Locales en
cuanto al desarrollo social, y de proteccidn y apoyo a la poblacién en riesgo, coincidiendo con la
funcion sefialada para la OMAPED, estableciéndose un sistema de seguimiento, supervisién y
evaluacion de sus resultados. Realizar acciones de articulacién a nivel del Gobierno local vy sus
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aliados externos que puedan apoyarlos en el recojo de informacion de datos o indicadores para
evaluaciones.
e Promove:! y organizar los procesos de consulta de cardcter local. De acuerdo a lo estipulado
\\ €1 el urticull{ N° 14 de la Ley 29973 y sobre la base de los principios de accesibilidad, buena fe,

= ! oportunidad y transparencia.

“@// P Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona cot

= discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y I
sociedad para con ellns. Promover y ejecutar acciones de sensibilizacidn prevencion que apoyen
la elim:'naci?n de barreras fisicas y netitudinales que causan la discapacidad.
g) Difundir|informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacién
actualizadn }lcerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y
| -su familia, Utilizar los diferentes medios de comunicacion que se.encuentren.a su disponibilidad
i/ y concordar\con sus-alindos para difundir la informacion de interés.en forma oportuna.
1) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el dmbito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registto Nacional de la Persona con
Discapacidad. T e
Concordar I:ﬂ'l protocolo de procedimientos con el CONADIS; ente rector del registro Nacional,
a fin de disefiar la administracion del registro Municipal de las personas con discapacidad, para
lo cual el Gobierno Local brindari las facilidades para la implementacion del registro de personas
con discapacidad.
i) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el dmbito de su competencia
y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo que corresponda; y, los previstos
dentro del tharco legal especifico. : '

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Desarrollo Social - Servicios
Priblicos y Mledio Ambiente y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la imiplementacion de

la presente Ordenanza.

2\ ARTICULO CUARTO. - DISPONER, al responsable de T.L.C In publicacién de ln presente
Ordenanza et el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Pampamarca.
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REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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