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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Ig'mlﬁ ad de oportunidades para mujeres y hombres*
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO
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ey R MPJ Fl.rr!‘a ?—’?gswdgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 31 de OCtUbr 92 ‘.,lel 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001774-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: /lgs formularios Unicos de tramites administrativos del Poder Judiciai,
preseniados por los servidores ViIIacaqui c'aivador Wilder Bernardo y Blas Revelo
Jhanatan Vitmer, ambos de fecha 30 de octubre del 2023; y el Informe N° 001664-2523-
CP-UJAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 31 de or,tubre del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 <e la Constitucién Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por Organos jurisdiccionales que ' administran justicia en
nombre de la Nacién. v por érganos que ejercen su gobiernc v administraciéon. En virtud
al precepto constiiucional estatuido, el presidente de ta Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el @mbito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenadc de ia Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante los formularios aricos de trdmites administrativos del Pcder
Judicial, los servidores sefialados en el visto, solicitaron descanso vacacionai ior los
siguientes periodos:

FECHA DE \ TOTAL
PRESENTACION |  NOMBRES Y APELLIDOS PERIQDO VALACONAL | pe
DE SU ESCRITO A DIAS

30/10/2023 Villacagui Salvador Wilder Bernardo | 14/11/2G2% al 26/11/2023 13

30/10/2023 | Blas Revelo Jhonatan Vitmer 16/12/2023 al 30/11/2023 15

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la Oficina de Personal de esta
Corte, emii2 ‘el Informe N° 001664-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 31 de
octubre del 2023, sefialando que se declaie procedente las vacaciones de los
servidores Villacaqui Salvador Wilder Bern&rdo y Blas Revelo Jhonatan Vitmer, quienes
cumisien los requisitos exigidos: réccid wvacacional, el visto bueno de sus jefes
inmediatos y la presentacion de su sclicitud con una antelacion no menor de siete dias
habiles.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefalar gue el articulo 25°
de la Constitucion Politica del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al
descanso semanal y anuai remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o
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por convenio. En desarrollo de {2 norma constitucional que se invoca, €i literal 1.2 del
articulo 1° del Decreto lLegislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que ei disfrute del descanso vacacional reimunerado favorezca la
conciliacion de la vida iaboral y familiar para el sector pablico, sefiala que: “El presente
Decreto Legislative es aplicable a los servidores del Estatio bajo cualquier régimen de
contratacion lahorai, especial o de carrera, incluyende al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen por normas mas favorables”.

Quintc.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, gie
aprueha el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita. dzl servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacionai'

Sexto.- El Oficio Mdultiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y £scalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particuiares, capacitacion no oficializada, per matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciores. debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, casc contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al o6rgano ccmpetente
con una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto eii el oficio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavo.- Mediante Resc!ucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judizial resolvié lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y personal auxiliat, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de niarzo de 2023; dictdndose las medidas complementarias para el
adecuado furicicnamiento de los érganos jurisdiccicnales a nivel nacional”. Asi también,
en su articuip-octavo sefiala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero-ai 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abril a noviemizre del mismo afio, previa autorizacién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ¢ de la Presidencia de Corte Superioi, segun
coiresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigido.

Noveno.- Siendo ello asi, de la resolucion precitada se advierte que las vacaciones del
afo judicial 2023, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzc de 2023, 0 en su
defecto, en los meses de abyil a noviembre del mismo afio; teniendo en cuenta ello, las
vacaciones peticionadas por los servidores Villacaqui Salvador Wilder Bernardo y Blas
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Revelo Jhonatan Vitmer, se cenrnarcan dentro de los periodos esiablecidos en la
Resolucion Administrativa N© 000416-2022-CE-PJ emitida por el Cansejo Ejecutivo del
Poder Judicial; por ello, resulta amparable su peticion, maxime cuando los recurrentes
cuentan con récord vacacional, presentaron su solicitud con inas de 7 dias habiles de
anticipacion y tienen el visto bueno de sus jefes inmediates.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Declarar procedenl2 las solicitudes de vacaciones formuiadas por

ios servidores Villacaqui Salvador Wiider Bernardo y Blas Revelo Jhonatan Vitmer; en
consecuencia, se concede descainiso vacacional por los siguientes periodos:

TOTAL
PERIODO VACACIGNAL
[~ VY4
NOMBRES Y -APELLIDOS SOLICITADO DIIDES

Villacaqui Satvador Wilder Bernardo | 14/11/2023 ai 25/11/2023 13

Bias Revelo Jhonatan Vitmer 16/11/2023 @i 30/11/2023 15

Articulo ‘Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacién de Personal actualice el
récord vacacional de los servidores antes referidos, debiendo descontar el periods gLe
se les concede en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presenie resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Dascentralizada de la Autoridad Naciona! de Control del

Poder Judicial, Unidad de  Servicios Judiciales, Coordinacién de informatica, los
recurrentes y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y ctimplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de ta Corte Superior de Justicia de Ancash
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