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El Informe N°® 829-2023/GOB.REG. TUMBES-ORAJ, de fecha 20 de octubre del 2023,
el Informe N° 247-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-SRV, de fecha 2 de
octubre del 2023, Nota de Coordinacion N° 350-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de
fecha 26 de setiembre del 2023, el Informe N® 560-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UR-J, de fecha 14 de setiembre del 2023, Solicitud de Registro de Doc. N° 1586786 de fecha 8
de setiembre del 2023; y,

Sl CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peri,
i ‘modlﬂcadq por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el
o R f " articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27867- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y
5 modificatorias Leyes N°, 27902, 28013, 28926, 28951, 28968, 29053, 29611 y 29981, los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son parsonas juridicas de derecho Piblico
con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa ea asuntos de su competencia.

ff}. Que, la Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos

Al e " Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho

: ! publico con autonomia politica econémica y administrazva en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego presupuestal.

Que, de ¢ :onformidad con el Principio de Legalidad, a que se refiere el numeral 1.1 del
Articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeio a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén ttribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, mediante Solicitud de Registro de Doc. N° “586786 de fecha 8 de setiembre del
2023, el administrado JOSE LUIS NEYRA VILLANUZEVA, solicita Pago de vacaciones truncas
por haber laborado como Jefe de Oredis, sefialando que ha laborado del 01 al 31 de diciembre del
afio 2022,

L TN S5 Que, mediante el Informe N° 560-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de
fecha 14 de setiembre del 2023, el Jefe de Remuneraciones, informa a la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, que de Conformidad al Informe Tgen.co N® 1191-2018-SERVIR/ GPGSC.
Concluye "El derecho a las vacaciones en el régimen CAS se otorga tanto a los servidores como

' a los que se desempefian como funcionarios, empleadcs de confianza y directivos, previo

Cmehmiento de la prestacion de los servicios por un zfio. “rocediendo a realizar el calculo que

se detalla a continuacion:

Ne Nombres y Periodo N°® ce Meses | Contrapresiacion | Monto
Apellidos Laborado

| José Luis Neyra Del 01/12/2022 | Mes 5,500.00 458.33
Villanueva al 31/12/2022
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Que, mediante Nota de Coordinacion N° 350~«2C23/GOB.REG.TUMBES—GGR—ORAJ,

de fecha 26 de setiembre del 2023 la Oficina Regional de Asesoria Juridica devuelve todo lo

actuado a la Oficina de Recursos Humanos, para que emita su Informe Técnico correspondiente,

ademas de precisar la relacion laboral que tuvo el administrado con el Gobierno Regional de
Tumbes.

Que, mediante el Informe N° 247-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-
SRV, de fecha 2 de octubre del 2023 el sefior Segundo Demetrio Rojas Vargas - Tec.
Administrativo III, informa al Responszble de la Unidad de Escalafén y Control de Personal, que
el sefior José Luis Neyra Villanueva, ha desempefiado el ca-go de Jefe de Oredis segin el siguiente
<X\, detalle: *
AN
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!l Nombres y Oficina Documento y Fecha de Documento y
4 Apellidos Ingreso Fecha de Cese
4 José Luis Neyra Jefe de la Oficina R.G.G.R N° 000365- - Hasta el 31 de
Villanueva Regional de 2022/GOB.REG.TUMBES- diciembre del
Atencion a las GGR. De fecha 01/12/2023 2022,
s a Personas con
: / Discapacidad.
[ -
. / tegr” & Con lo cual cumple con alcanzar copia de Resolucién de designacion indicando que
i / - labor6 en esta sede del ‘Gobierno Regional de Tumbes.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, establece que el funcionario
publico es aquel que realiza funciones de preeminencia politica y que representa al Estado o a un
sector de poblacién, desarrollan politicas de Fstado y/o dizigen organismo o entidades piblicas,
sefialando que el funcionario puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o con fiznza politica originaria.
b) De nombramiento y remocién regulados.
¢) De libre nombramiento y remocién

20y Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de

,yi:i‘-}"\t ; Bases de la Carrera Administrativa, estipula: "no estan comprendidos en la carrera
SR NS s 3 : P . . . 2

fi'j;,‘ )\ administrativa los servidores publicos contratados ni funcionarios que desempefian cargos
i*\.‘_,;w’ " politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente ley en lo que les sea aplicable".
W

Que el articulo 102° del Reglamento de la citada norma, instaura que las vacaciones
anuales y remuneraciones establecidas en la Ley, son obligaciones e irrenunciables, se alcanzan

40, después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo
i‘zr’;' . sncon la entidad, prefereme?mente por razcnes de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular
" “(4 doce (12) meses de trabajo efectivo, compuiandose para este las licencias remuneradas y el mes
W 7V /de vacaciones que corresponda,

Por su parte el articulo 104° de fa norma legal antes mencionada, seiiala que el servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaziones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual lofal por el ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en
caso contrario, dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado, por dozavas
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partes. En caso de fallscimiento, la compensacion otorga a sus familiares directos en el siguiente
orden excluyente: conyuge, hijos, padres hermanos.

La Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, en su articulo 52° menciona la clasificacion
de los funcionarios publicos, sienco de esta manera:

“(..)

d) Funcionario publico de libre designacién y remocién. Es aquel cuyo acceso al servicio
civil se realiza por libre decision del funcionario ptblico que lo designa, basada en la
GRS confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Y
1. : \;’/f\ - 2 ‘:‘\ Son funcionarios piblicos de litre designacién y remocion:
3 -l;\ e 5 1) Ministros del Estado
N O £ 2) Viceministros
3) Secretarios generales de Ministros, Secretario General de Despacho Presidencial y

aquellos que por Ley expresa tengan igual jerarquiz.
4) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los dérganos cokegiados de libre

/" designacion y remocion.

K il"") 5) Gerente General del Gobierno Regional

6) Gerente Municipal".

: ik Del Procedimiento Administrativo iniciado por e. administrado, se advierte que esta
solicitando pago el pago de vacaciones truncas en el cargo de Jefe de la Oficina Regional de

_-#=. Atencion a las Personas con Discapacided del 01 al 31 de d.ciembre del 2022, hebiendo la Unidad
/¢ de Escalafén y Control de Personal emitido Informe N° Z47-2023/GOB.REG TUMBES-GGR-
;/ ~ Y ORA-ORHUECP-SRV, de fecha 02 de octubre del 2023, donde expresamen-e informa que el

f&a/{llti = " administrado ha laborado en la fecha sefialada por el mismo.
3 ( / o

\Q“@,mw,;“ff De lo expuesto en el parrafo precedente, resulta pertinente precisar la diferencia entre
Nz Vacaciones Truncas y Vacaciones no Gozadas; el primero, se origina cuandc el trabajador ha
cesado sin haber cumplido con el requisito de un afio de servicio para generar el derecho a gozar
de vacaciones; en cambio el segundo, se origina cuando el trabajador ha cump!ido con el afio de

servicio, pero por diversos motivos fue cesado.

S A En ese sentido, en su condicién de Jefe de la Oficira Regional de Atencidn a las Personas
' con Discapacidad, le corresponde el pago de la compensacidn por tiempo de servicics al término
de su vinculo laboral, por el concepto de Vacaciones Trunzas, por lo que teniéndose en cuenta ¢l
récord laboral proporcionado por la Unidad de Escalafin y Control de Pe-sonal, se debera
PROCEDENTE, DECLARAR emitiéndose Resolucior correspondiente, del beneficio de
compensacion vacacional por el concepto de pago antes descrito, supeditdndose el pago a la

- disponibilidad presupuestal.
Lo if,%f-‘ J’; Que, en uso de las atribuciones conferidas al despecho por Ley N° 278€7 - Ley Organica
& de Gobiernos Regionales; y Directiva N° 003-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGI, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”,

w
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aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000182-2022/GOB.REG TUMBES-GR,
del 21 de junio del 2022; modificada por la Resoluzién Ejecutiva Regional N° 0000468-
2022/GOB.REG. TUMBES-GR, del 28 de diciembre del 2022; modificada por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 000068-2023/GOB.REG.TUMEZES-GR, del 13 de enero del 2023; el
Titular del pliego del Gobierno Regional Tumbes, faculta a la Gerencia General Regional emitir
Resoluciones;

Que, estando a lo informado y contando con la visacién de la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina Kegional de Asesoria Juridica, Secretaria
General Regional y Gerencia General del Gobierno Regional Tumbes;

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO DE
PAGO DE VACACIONES TRUNCAS, solicitado por el sefior JOSE LUIS NEYRA
VILLANUEVA, mediante Solicitud de Registro de Doc. M° 1586786 de fecha 8 de setiembre del
2023, de acuerdo al Informe Técnico de la Oficina de Recursos Humanos de este Pliego Regional,
el mismo que estima el siguiente pago por concepto de vacaciones truncas:

."l %
i/ / N° Nombres y Periodo N° de Meses | Contraprestacion | Monto
i //ffl Apellidos Laborado
i 1 José Luis Neyra Del 01/12/2022 | Mes 5,500.00 458.33
V ‘ Villanueva al 31/12/2022
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién al interesado y
422" . Gerencias Regionales de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para los fines
[ ~:..\;:__‘,‘\ ', pertinentes.
W& ‘-?"\: ,- } ; , , . P
\\&T'}i ‘l‘ = 5 REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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