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MINISTERIO D 7 SALUD N ]OI”LLJ‘“’

HOSPITAL SANTA ROSA DG-HSR-MINSA

HOSPITAL ““ANTA ROSA"

“ES CORIAFIEI DEL ORIGH
QUE HE TENINO A LA V!STN!}L

LIMA, 14 Jun, 2023 /

El Expediei t: N° OEA00020230000284 que contiene la Nota Informativa N°000054-2023-
OEADMINI: TRACION/HSR de fecha 06 de junio del 2023 emitido por el Director Ejecutivo de la
Oficina Ejeculiva de Administracion, y el Informe Técnico N°059-2023-MINSA-HSR-OARRHH
emitido por ‘a Unidad de Seleccién y Movimiento de Personal de la Oficina de Administracion de
Recursos H:imanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Lev N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad administrativa publica y un empleado
publico, cualcuiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la

J. TPRRES A, gestion del crupleo publico, y que en su articulo 4° numeral 1), 2) y 3) establecen la clasificacién

! del person:| del empleo pubico, como funcionarios publicos, empleados de confianza, y

servidores p 1blicos, precisandose que los funcionarios publicos y los empleados de confianza se

( . encuentran 1:11 el entorno de libre nombramiento y remocion y en ningtin caso sera mayor al 5%
A"‘"“"’b;, de los servic cres plblicos existentes en cada entidad;

-Bof Que, mediaie Decreto Legislativo N° 1057, se cred el régimen especial de Contratacion
D> Administratih & de Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
ER“?zo regimenes |: I orales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados
porel Decre o L egislativo N® 276 y 728 respectivamente, el mismo que ha sido reglamentado por
el Decreto L. :qislativo N° 075-2008-PCM,;

Que, la Ley IN" 29849, establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derec hos |aborales, sefiala expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y
Final que lo: I-uncionarios Ptblicos, Empleados de Confianza establecido en los numerales 1),
2) einciso a del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico,
contratado p» el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, estan excluidos de las reglas
establecidas n el artfculo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado p ara ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal —
CAP de la entdad;

Que, fa entid 11 que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman
las funcione:. ‘e un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonemia para fijar el
monto de dizha retribucidn, pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor de la
remuneracio  minima vital y no superior a las seis (6) unidades de ingreso del sector publico, es
decir hasta 3/. 15,600.00 soles y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, estos topes
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(minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion Complemen ¢ 1a y Final del
Reglamento de) Decreto Legislativo N° 1057, asl como el Decreto de Urgencia M 7 31-2006, que
modifica la Ley N° 28212;

Que, en ese sentido, en cuanto a la exclusiéon del concurso publico y otras i€ 3 s propias al
régimen CAS, para el caso que una entidad publica opte por contratar a un | ersonal para
desempefar un puesto de cargo de confianza, esta configure una parte contractiic | accesoria al
vinculo funcional, el cual se produce a través de la resolucion de designacion emit.c 1 por el titular
de la entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye un elemenly central de la
contratacién del personal de confianza, resultando necesario el contrato de tral -« v que regula
aspectos especlficos,

Que, el objetivo de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garaniiz =+ en el acceso
y ejercicio de la funcién puiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y 1 :mocion v, de
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N® 053-2022-PCM es establec:1 los requisitos
minimos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libr.: lesignacion y
remocion, ademas de garantizar su idoneidad en las entidades del Estado;

Que, respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales, para poder «cntar con una .
remuneracion diferente, la retribucion del personal de confianza bajo el régimen °AS puede ser
mayor a lo fijado en la escala remunerativa, sin embargo debe sujetarse a las 1. jlas previstas
en el Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto de Urgencia N° 038-2006, la cu 1l sera prevista
por la entidad en funcién de la disponibilidad presupuestal y siguiendo los parair:2 10s objetivos,
por lo que no constituye ninguna vulneracion a la prohibicion del incremento de reuneraciones
prevista en el articulo 6° de la Ley N° 31638 — Ley del Presupuesto Pubico del ¢ sctor Publico
para el afio 2023,

Que, mediante Resolucién Administrativa N°497-2022-OARRHH-HSR, de fecha (it de diciembre
de 2022, se aprobé la actualizacion de cargos contenidos en el Cuadro de / signacion de
Personal Provisional CAP-P de la Unidad Ejecutora 029-145 del Hospital “ata Rosa del
Ministerio de Salud, que contiene un total de mil doscientos seis cargos clasificaclc s (1,206);

Que, con Resolucion Directoral N°115-2021-MINSA-HSR-DG, de fecha 17 de tn.» o de 2021 se
designod al ING. GUSTAVO SUGANO SATO, en el cargo estructural de Jefe ‘e Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Santa Rosa, en el marc¢ del Decreto
Legislativo N°1057 — CAS Funcionario;

Que, mediante Nota Informativa N°000054-2023-OEADMINISTRACION/HSR ¢ fecha 06 de
junio del 2023, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del | lospital Santa
Rosa, ve por conveniente dar término a la designacion del ING. GUSTAVO SUC/ NO SATO en
el cargo estructural de Jefe de Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento de' | lospital Santa
Rosa y, propone en su reemplazo al ING. JORGE VIDAL LEYVAVILCHEZ, precis.u do se efectue
el acto resolutivo estando vigente la normativa de delegacion de facultades a lo:i/ as Directores

eherales para el afio fiscal 2023, a fin de ser contratado bajo el régimen del Decrito Legislativo

1057 — CAS Funcionario;

Que, la Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Hospital Santa Resa « través de la
Unidad de Seleccion y Movimiento de Personal, ha evaluado al profesional prop:i :sto, respecto
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Ley N° 31415 asi como en
los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6; los numerales 14.1 y 14.2 del articulo 14 ¢ | Reglamento
de la Ley N° 31419, concluyendo, que el profesional propuesto cumple con los requ sitos mlnimos
de la disposicidén acotada, en tal sentido, y a efectos cautelar la continuidad ce los procesos

técnicos de los sistemas administratives vicios Generales Yy

2 m%e-d&-la-uheme—ée—SeF
Mantenimiento, resuita necesario desig a‘l"@ﬁ&}z iﬁlkal‘ﬁﬁ%ﬂhﬁ@ﬁ%l; LEYVA VILCHEZ;
“£S COPIAFIEL DEL ORIGINAL

Con la visacion de la Direggirganerpl, 8% il ddcMIP Bdcuthi'&dAd CJlicii: Ejecutiva de
Administracion, la Oficing/de Aerningsing la ®ficin » de Asesoria
Jurldica del Hospital Sajfeff

4 | Mg. Manuel Segundo Iberico Calla

s Calla .
S "I FEDAT‘?‘RIO : Pagina2de3




De conforriidad con lo dispuesto por Ley N° 31638 — Ley del Presupuesto Pubico del Sector
Publico pa a ¢l afio 2023, Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad 1 2l acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglament da la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acce: » y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrati/n de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus
modificator 15, Resolucion Ministerial N° 1022-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacic 1y Funciones (ROF) del Hospital Santa Rosa, y en uso de las facultades delegadas

por Resolucion Ministerial N°® 026-2023/MINSA.

SE RESUE _VIz:

ARTICULO 1° ~ DAR TERMINO a la designacion del ING. GUSTAVO SUGANO SATO, en el
cargo estrusiural de Jefe de Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento de la Unidad
Ejecutora 0°¢ Hospital Santa Rosa, DIRIS Lima Centro, Pliego 11 Ministerio de Salud, segun lo
{. expuesto e la parte considerativa de la presente resolucion, dandosele las gracias por los
servicios pros tados.

( . ARTICULO 2. - DESIGNAR en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, en el cargo de confianza, en el Hospital Santa
Rosa, por |3 razones expuestas en la parte considerativa al siguiente profesional:

Notibres y:apellidos . |:CARGQ:| N°:CAP -P | - . Unidad Orgdnica Cédigo
CRT Rt e (R 5T s TR e AIRHSP
ING, JCRGE VIDAL LEYVA | Jefede | 0158 Oficina de Servicios Generales | 000388
| VILCHE.: Oflcina y Mantenimiento

# ARTICULO 3. ~ VIGENCIA, el presente acto resolutivo sera eficaz a partir del dia siguiente de
J. TORRES A. ser notificad » -

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a los interesados y a las
instancias adiinistrativas correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley.---meeeem e

ARTICULO 3", DISPONER, QUe la Oficina de Estadistica e Informatica efectué Ia publicacion
de [a prescnie Resolucion Directoral en el Portal Institucional del Hospital Santa Rosa,
hitp:/iwww . h 51 qob.pe, \

DISTRIBUCION: [ HOSP’TAL "SANTA ROSA"
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