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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE SELECCION POR SUPLENCIA TEMPORAL
EN EL MARCO DEL D.L. N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE LIMA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2023-GRL-GRDE-DRAL

1. FINALIDAD
Establecer el procedimiento y lineamientos de acuerdo a la normatividad vigente para el desarrollo del
Proceso de Seleccion en el marco del D.L. N°® 276 en la modalidad de contrato por suplencia temporal en
la Direccion Regional de Agricultura de Lima.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccion tiene como objeto la contratacion de personal por SUPLENCIA
TEMPORAL, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, concordante con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2023,
dado que el servicio institucional necesita cubrir las plazas en reserva, a fin de garantizar las continuidad y
atencion en la Agencia Agraria Huaral y Agencia Agraria Cafiete

3. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert de 1993.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica.

Ley N° 26771 Ley del Nepotismo, concordante con el D.S. N° 021-2000-PCM

Resolucion Directoral Sectorial N° 120-2023-GRL-GRDE-DRA de fecha 23 de Octubre, que aprueba la
conformacion de la Comision del Proceso de Seleccion por Suplencia Temporal en el Marco del D.L. N°
276 de la Direccion Regional de Agricultura de Lima - Concurso Piblico de Méritos N° 01-2023-GRL-GRDE-
DRAL.

ALCANCES

Las disposiciones contenidas en la presente Base son de aplicacion obligatoria para toda la Unidad
Ejecutora 1228 Direccion Regional de Lima y los servidores nombrados que estén comprendidos bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, que retnan los requisitos establecidos y solicito voluntariamente
participar en el Concurso Intemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision del Proceso de Seleccion por Suplencia
Temporal en el Marco del D.L. N° 276 de la Direccion Regional de Agricultura de Lima - Concurso Pablico
de Méritos N° 01-2023-GRL-GRDE-DRAL, conformada mediante Resolucion Directoral Sectorial N° 120-
2023-GRL-GRDE-DRA de fecha 23 de Octubre, la misma que esta conformada por tres (03) Miembros
Titulares y Tres (03) Miembros Suplentes.




6. PLAZAS VACANTES POR SUPLENCIA

0011 AGENCIA AGRARIA HUARAL

1 | 1228 [ 74 | 138 [ooooss TECNICO [INGENIEROEN CIENCIASAGRARIASI | sTB
0015 AGENCIA AGRARIA CANETE
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7. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

A. CODIGO INGC-01: INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV

i "

Objeto del Concurso Publico de Méritos por Suplencia: Contratar los servicios de un
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV bajo el régimen del D.L. N° 276 en la modalidad de
Suplencia Temporal.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Oficina Agraria Yauyos - Agencia Agraria Cafiete

Perfil de Puesto:

REC 0 DETA
Formacién Académica,  [* Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo, Zootecnista

__gradoacadémicoy/o  |Colegiaturay Habilitacién profesional vigente.

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de  |* 50 horas acumuladas en temas relacionados al desarrollo

especializacién acreditados |y promocion del sector agropecuario.

l * Ofimdtica Nivel Basico

Conocimientos Técnicos

principales requeridos para |Temas relacionados al Sector Agropecuario

el puesto

* Experiencia General: 03 afios ya sea en el sector publico o privado

* Experiendia Laboral Especifica:

EXPERIENCIA 03 afios de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn a la materia
02 afios de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el sector piblico

Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ANALISTA

4. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Participar en la planificacion y programacion de actividades de Promocion agraria.

Apoyar y facilitar la participacion de los productores agrarios organizados en cadenas productivas.
Asesorar los programas y proyector agropecuarios.

Evaluar proyectos productivos agropecuarios, requerimientos de insumos y recursos financieros.
Elaborar la base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector en el desarrollo de las
cadenas productivas.

Intervenir en el estudio, elaboracién e implementacion de proyectos de desarrollo agrario.
Participar en la promocion y organizacion de eventos agrarios.

Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacién relacionada
con el ejercicio a su cargo.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Otras funciones asignadas por el Director de la Agencia Agraria Cafiete y responsable de la Oficina
Agraria Yauyos, relacionada con la mision del puesto.



5. Condiciones Esenciales del Contrato por Suplencia
El contrato es a plazo determinado y el periodo esta sujeto al periodo que dure la designacion del
titular de la plaza quien al regresar a su plaza automéaticamente el contrato de suplencia concluye,
en consecuencia, el plazo de un (01) mes establecidos en las bases es relativo.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Oﬂa.na Agraria ‘fauyos - Agenlcaa Ag.ra ria Cafiete - DII’CCCI.OFI
sarvidc Regional de Agricultura de Lima, sito en Augusto Beleguia

con Manco Capac S/N - Yauyos - Cafiete - Lima

Un mes contado desde la suscripcion del contrato
Duracién del Contrato | renovables o hasta que dure la designacién del titular de la
plaza.

§/3,416.33 (Tres mil cuatrocientos dieciséis con 33/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los montos de
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

Remuneracién Mencual

B. COD: INGC-02 - INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Il
1. Objeto del Concurso Publico de Méritos por Suplencia: Contratar los servicios de un Ingeniero
en Ciencias Agrarias |l bajo el régimen del D.L. N° 276 en la modalidad de Suplencia Temporal.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Agencia Agraria Huaral
3.  Perfil de Puesto:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica,  |* Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo, Zootecnista -
grado académicoy/o  [Colegiatura y Habilitacin profesional vigente.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de  |* 40 horas acumuladas en temas relacionados al desarrollo
espedalizacion acreditados |y promocion del sector agropecuario.
* Ofimatica Nivel Basico

Conodimientos Técnicos

principales requeridos para | * Temas relacionados al Sector Agropecuario

el puesto
* Experiencia General: 02 afios ya sea en el sector piblico o privado
* Experiencia Laboral Especifica:
EXPERIENCIA 01 afio de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién a la materia -

01 afio de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el sector publico

Nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia: ANALISTA

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

- Participar en la planificacion y programacion de actividades de Promocion agraria.

- Apoyar y facilitar la participacion de los productores agrarios organizados en cadenas
productivas.

- Asesorar los programas y proyector agropecuarios.

- Evaluar proyectos productivos agropecuarios, requerimientos de insumos y recursos
financieros.

- Elaborar la base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector en el desarrollo de
las cadenas productivas.

- Intervenir en el estudio, elaboracién e implementacion de proyectos de desarrollo agrario.

- Participar en la promocion y organizacién de eventos agrarios.

- Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacién
relacionada con el ejercicio a su cargo.




- Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.
- Otras funciones asignadas por el Director de la Agencia Agraria Huaral relacionada con la
misién del puesto.

5. Condiciones Esenciales del Contrato por Suplencia
El contrato es a plazo determinado y el periodo esta sujeto al periodo que dure la designacion del
titular de la plaza quien al regresar a su plaza automaticamente el contrato de suplencia concluye,
en consecuencia, el plazo de un (01) mes establecidos en las bases es relativo.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Agencia Agraria Huaral - Direccion Regional de
gk Agricultura de Lima, sito en Fundo Donoso
| Carretera Chancay - Huaral

Un mes contado desde la suscripcién del
Duracién del Contrato contrato renovables o hasta que dure la
designacién del titular dela plaza.
5/3,122.33 (Tres mil ciento veintidos con 33/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos de afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracién Mencual

8. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacién de Bases Comision Evaluadora

2/11/2023

Publicacién del proceso en el portal de |a Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR
www.talentoperu.dervir.gop.pe

Autoridad Nacional de Servicio
Civil - SERVIR

07/11/2023 al 20/11/2023

Publicacién de la Convocatoria en |a pigina web dela
3 |Direccidn Regional de Agricultura deima Oficina de Recursos Humanos
https://www.gob.pe/regionlima-dra 07/11/2023 al 20/11/2023

Inscripcién de postulantes al proceso de seleccién a
4  [través de Trémite de Documentario (desde las 09.00 horas | 21/11/2023 y 22/11/2023 | Oficina de Recursos Humanos
hasta las 05:30 horas)

Publicacién de resultados en la pégina web de la entidad.
5 |Relacidn de postulantes aptos para rendirla Evaluadén 22/11/2023 Oficina de Recursos Humanos
(examen de conocimientos)

Evaluacién de Conocimientos §
6 |DE FORMA PRESENCIAL o - ) 23/11/2023 Oficina de Recursos Humanos
wgar:

Direccidn Regional de Agricultura de Lima

7 Revisién y Publiacion de resultados dela Evaluacién de 23/11/2023 Comisidn Fualusdori
examen de conoci

GIOn,
m Presentacién de Curriculum Vitae y Anexos 02Y03 |
AP

kA2 g [Herario: Desdelas 09:00 horas hasta las 05:30 horas 24/11/2023 Oficina de Recursos Humanos
NA == Lugar: FORMA PRESENCIAL
=y T Direccién Reglonal de Agricultura de Lima
3‘3‘0-3‘; Publicacién de los resultados de Evaluacién Curricular y
{ o, 9 |Publicacién de g de tas 24/11/2023 Oficina de Recursos Humanos
UR AR 1 https://www.gob.pe/regionlima-dra
Entrevista de Panel
10 A _ - - 27/11/2023 Comision Evaluadora
Lugar: NCIAL
1 Publicacién de los resultados finales 27/11/2023 Ol e Nt Wiy

tps://www.gob.pe/regionlima-dra

SUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO

12 |Presentacidn dereclamos o recursos inpugnatorios 28/11/2013 Comision Evaluadora

13 |Absolucién de reclamos o recursos Inpugnatorios 28/11/2013 Comision Evaluadora

(29/11/2023 al 30/11/2023)
Apartir de la aprobacién del
Informe de Contratacién de

ganadores

14 |Suscripcién del Contrato Oficina de Recursos Humanos




9. ETAPAS DEL CONCURSO

A. Inscripcion del Postulante:
Los postulantes podran realizar su inscripcion a través de la ficha de inscripcion del postulante (Anexo
1) por medio de Tramite Documentario de la DRAL. La fecha limite de postulacién al concurso estara
indicada en el cronograma respectivo.
El postulante realizara su inscripcion en el Concurso a través de la Ficha de inscripcion correspondiente
(Anexo 1), tomando en cuenta que debe cumplir el perfil del puesto, los criterios de formacion y
experiencia solicitada, asi como de otros que le sean exigidos.
Los postulantes son responsables de la informacion y datos ingresados.
Las fichas de inscripcion determinaran la condicion de apto y no apto en esta etapa segun los requisitos
minimos del perfil de puesto y se publicara la relacion de postulantes aptos y no aptos.
En caso no existan postulantes inscritos o aptos, de declarara desierta la plaza.

B. Evaluacién de Conocimientos:

Las evaluaciones de conocimientos se llevan a cabo en forma presencial, de acuerdo a las indicaciones
que seran dadas por la Oficina de Recursos Humanos a fravés de comunicados.

La evaluacion de conocimiento consta de veinte (20) preguntas y de cinco (05) alternativas de respuesta
por pregunta. Tiene un maximo de veinte (20) puntos y se aprueba con doce (12) puntos, caso contrario
seran desaprobados del concurso.

La etapa del concurso podra realizarse de manera presencia o virtual, de aplicarse esta Gltima los
postulantes deberan contar con las condiciones tecnologicas suficientes que le permitan rendir las
etapas previstas en el concurso.

La publicacion de los resultados se realizara indicando Ia relacion de los postulantes que han aprobado
la evaluacion de conocimiento, ademas de la informacion para continuar con la siguiente etapa del
coNncurso.

. Evaluacion Curricular:

Los postulantes que tengan la condicion de aprobado en la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
deberan presentar su Curriculum vitae documentado y la documentacién que sefiale el concurso, a
través del Area de Tramite Documentario.

Esta etapa comprende la revision del Curriculum vitae documentado por parte de la Comision del
Concurso, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y otorgar el puntaje en
base a los criterios de evaluacion y calificacion previamente establecidos.

La evaluacion curricular tendra un puntaje maximo de veinte (20) puntos y un minimo aprobatorio de
trece (13) puntos y los criterios del puntaje se establecen segun el siguiente detalle:

ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curriculum Vitae 13 20
Puntaje Final 13 20

e De la presentacion de la hoja de vida
La documentacion se debera ingresar a través del Area de Tramite Documentario de la Direccion
Regional de Agricultura.
Asimismo, debera completar (llenar y firmar) y adjuntar la declaracion jurada Anexo 2 y Anexo 3. En
caso NO SE ADJUNTE o no se encuentre llenadas en forma completa y/o firmadas las mencionadas
declaraciones juradas, el postulante quedard DESCALIFICADO del concurso.
La documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso
contrario sera DESCALIFICADOQ en la evaluacion curricular.




Toda la documentacion debe ser presentada en un folder manila debidamente firmada y foliada (No
foliar paginas en blanco), caso contrario quedara DESCALIFICADO.
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Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de convocatorias de la
Direccion Regional de Agricultura de Lima, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que
emita la comision de concurso para la presente etapa.

o Formacion Académica

La formacion académica debera ser acreditada mediante la documentacién sustentatoria del titulo

profesional o técnico, colegiatura, habilitacion, experiencia, capacitacion y estudios solicitados; no

se aceptaran declaraciones juradas.

- Profesional, adjuntara de manera escaneada el titulo profesional, diploma de colegiatura y/o
constancias de habilitacion vigente, segiin lo requerido en el perfil de puesto.

- Bachiller, adjuntara de manera escaneada el diploma de bachiller.

- Egresado, adjuntara de manera escaneada el titulo profesional de técnico de tres afios,
segun lo requerido en el perfil de puesto.

e Experiencia Laboral
La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacion técnica o universitaria completa, salvo los
casos de las practicas pre profesionales y profesionales conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31396.
Para tal efecto, se debe presentar la constancia de egreso de la formacion correspondiente; caso
contrario se computara desde la fecha del diploma de bachiller o titulo profesional, seg(in documento
que presente el postulante.
Para la calificacion de la experiencia en la evaluacion curricular se tomara en cuenta el tiempo de
servicio de los periodos laborados iguales 0 mayores a un (01) mes, debidamente sustentado.
Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberan presentar fecha
de inicio y fin del tiempo laborado, caso contrario no se computara el periodo sefialado.
En el caso de la experiencia laboral se consideraran las constancias o certificados de trabajo,
constancia de prestacion de servicios o conformidades de servicios (no se aceptaran érdenes de
servicio) resoluciones de designacion y cese, contratos de naturaleza laboral o civil, que acredite
fehacientemente en cada uno de ellos que los/las postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado. No se aceptaran declaraciones juradas.
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e Conocimientos para el puesto y/o cargo
La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la evaluacion de conocimientos y/o en
la entrevista que se realice en el proceso de seleccion, no se solicitara sustentar con documentos.
o Cursos y/o programas de especializacién
Los programas de especializacion y/o diplomados deben de tener una duracién minina de 40 horas
académicas, siendo acumulativas. Debera escanearse ambas caras los certificados y/o constancias
donde se indique el nimero de horas.
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Los cursos, talleres, seminarios y/o conferencias, deben acreditarse en forma independiente
mediante certificado, constancia, el cual debe tener una duracion minima de doce horas
académicas, siendo acumulativas.

Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacion o cursos deberan indicar el
nimero de horas, de lo contrario no se tomaran en cuenta.

D. Entrevista de Panel:

Esta etapa comprende la entrevista a los postulantes que aprobaron la evaluacion curricular, por parte
de la Comisién de Concurso.

Se realizara con la participacion de los miembros de la Comision y el postulante como entrevistado,
siendo en forma presencial.

Cuando un miembro de la Comision del Concurso se encuentre entre los supuestos de abstencion
previstos en el Art. 99 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, lo
comunicara a la comision, para que acepte la abstencion y convoque al miembro suplente. Si este dltimo
tambien se abstiene, la Comision luego de aceptar la abstencion solicitara al érgano que design6 a los
miembros de la Comision, la designacion del servidor que participara en la entrevista.

La entrevista de panel tendra un puntaje méaximo de treinta y cinco (35) puntos y un minimo aprobatorio
de veinte (20) puntos; y el formato de entrevista estara definido bajo los siguientes criterios.

CRITERIOS PUNTAJE
Presentacidn personal y motivacion para el puesto 10
Capacidad de comunicacién 15
Dominio de las actividades relacionadas al puesto 10
Puntaje Total 35

- Presentacion personal y motivacion para el puesto: identificar aspectos relevantes a la actitud y
el desenvolvimiento del postulante durante la entrevista. Asi como, de sus motivaciones
personales y profesionales.

- Capacidad de comunicacion: la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas de forma efectiva, exposicion de aspectos positivos de logros a nivel profesional.

- Dominio de las actividades relacionadas al puesto: conocimiento de las competencias, funciones
y desarrollo de las actividades realizadas por la entidad y el &rea usuaria.

E. Etapa de Seleccién:

Previamente a la eleccion de ganador, la Comision del Concurso verificara y dejara constancia que los
postulantes no se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles - RNSSC,
del Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM y en caso sea servidor de la entidad, no
debera encontrarse sancionado con suspension mayor a treinta (30) dias calendarios por procedimiento
administrativo disciplinario, salvo que cumplida la sancion impuesta haya transcurrido un (01) afio desde
que quedo firme o consentida respecto a la fecha de publicacion de la convocatoria.

El resultado final del presente concurso publico de méritos por suplencia sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la evaluacion de conocimientos, evaluacion curricular y la entrevista de
panel, la cual determinara el estricto orden de méritos del ganador y accesitarios de concurso, que seran
seleccionados y accederan a las plazas convocadas.

Para determinar el orden de mérito alcanzado, de haber empate en los puntajes finales de tomara en
cuenta el puntaje obtenido en la etapa de entrevista de panel, de persistir en empate se tomara en
cuenta el puntaje de la evaluacion curricular y finalmente el puntaje de la evaluacion de conocimientos
y aln persistiera el empate sera la comisién del concurso quien decidira qué tipo de reevaluacion se
llevara a cabo para el desempate.




10. DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS POSTULANTES
El postulante con discapacidad que haya participado en el Concurso llegado hasta la entrevista de panel y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion tiene derecho a una bonificacion del
quince (15%) en el puntaje total.
El postulante licenciado de las Fuerzas Armadas que haya cumplido el Servicio Militar y que participe en el
presente concurso, llegando hasta la entrevista de panel y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del diez por ciento (10%) en el puntaje
total; debiendo ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por la Fuerza Aérea del
Pert, la Marina de Guerra del Pert o por el Ejército del Peru.
El postulante que haya indicado su condicion como Deportista calificado de Alto Nivel obtendra una
bonificacion sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano
del Deporte, dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Deporistas que hayan pericipado en Juegos Olimpicos yo Campeon
Novel 1 Mﬂnvnublqmmhedmyn.nlmm.um%m:; 2%

0 marcas alimpicas mundiales y pansmericanas.
Deportistas que heyen parfichado en los J Deporfivos Pensamaricencs
Campaonatos Federados hnm"mmmmmmﬁ 16%

Nivel 2

= Nivel 3 Mpmm;Mymmmamyﬁ 12%
boltvarianas

Nived 4 mmmmwm?wwm: 8%

vl 5 | DePOIStaS qua hayan cbienido medalas g broncs 1 Jusgos Dapordios
gl [ mcord o mercas naconsies, |

. DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS
Los postulantes que participen en los concursos podran impugnar Gnicamente los resultados finales, a
traves de los recursos de reconsideracion o apelacion, de forma fisica a través de tramite documentario.
El recurso de reconsideracion de interpone ante la comisién del concurso. El plazo para interponer el
recurso es hasta quince (15) dias habiles a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.
El plazo que la precitada comision lo resuelva es como maximo treinta (30) dias habiles. Este recurso es
opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.
El recurso de apelacion se presenta ante la comision, que lo deriva a la Oficina de Recursos Humanos de
la Direccion Regional de Agricultura, segUn corresponda, para su tramite y elevacion al Tribunal del Servicio
Civil, conforme a lo establecido en el Titulo Il del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.
La interposicion de los mencionados recursos no suspende le proceso de seleccion ni el proceso de

vinculacion.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL CONCURSO
El presente concurso publico de méritos por suplencia podra ser cancelado por la Oficina de Recursos
Humanos, sin perjuicio de solicitar a la Comision del Concurso, se consideran los siguientes supuestos:
e Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del concurso.
e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

Los concursos podran ser declarados desiertos, en los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes al concurso.
e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos del perfil de puesto.



o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil de puesto, ninguno de los
postulantes haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del
coNcurso.

Conforme lo previsto en la Ley N° 26771, y su modificatoria Ley N° 31299 y el Art. 83° de la Ley SERVIR,
los funcionarios, directivos, servidores publicos y/o personal de confianza, con facultad de contratacion de
personal o que tengan injerencia directa en el proceso de seleccion, se encuentran prohibidos de contratar
0 inducir a otro a hacerlo en la entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos,
debiendo entender que el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente
y progenitor del hijo.

13. INSTRUCCIONES IMPORTANTES AL POSTULANTE

Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las bases y los
documentos asociados al mismo (comunicados, instructivos, videos, entre otros), caso contrario,
seran descalificados automéaticamente en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que pudieran corresponder.

Cuando alguna de las etapas del concurso se lleve de manera virtual, los postulantes deberan de
contar con las condiciones tecnologicas minimas necesarias como computadora (laptop, teclado y
mouse, camara, audio y conexion a intemet para su adecuada participacion en las etapas del
concurso).

Cuando alguna de la etapas se realice en forma virtual, los postulantes deberan cumplir con las
indicaciones sefaladas en las presentes bases y comunicados del concurso que aseguren la
veracidad de su identidad debiendo mostrar su Documento Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC); asi como mantener habilitada la camara de video en todo momento o durante el desarrollo
de la evaluacion respectiva y cumplir otras indicaciones o disposiciones que evidencien que no es
asistido por terceros u otros medios durante su participacion en el concurso (entre ofros, no esta
permitido el uso de audifonos, lentes oscuros, gorras, mascarillas) caso contrario sera descalificado
del proceso.

Los postulantes deberan cumplir con las acciones que adopta la Comision del concurso, que tengan
como finalidad garantizar el éxito de sus etapas, las mismas que seran establecidas en las bases del
concurso o durante el desarrollo del mismo, siendo comunicadas oportunamente a través del portal
web institucional.

Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia en el cronograma y
los comunicados de cada etapa del presente concurso, teniendo en cuenta que son eliminatorias y
concluyentes.

Los postulantes deberan inscribirse solo a una plaza vacante, por concurso, de lo contrario seran
descalificados.

Los postulantes no deben registrar antecedentes penales, policiales, ni judiciales toda vez que esta
informaci6n sera validada en la etapa de vinculacion.



