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SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Salud Publica
Unidad orgénica Subgerencia de Atencion Integral de la Salud
Cargo estructural No Aplica.
Clasificacion No Aplica.
Nombre del cargo/puesto Psicologo/a
Dependencia jerdrquica Subgerente de Atencidn Integral de la Salud.
Puestos a su cargo No Aplica.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Evaluar, intervenir, monitorear, proponer y desarrollar planes, programas y estrategias orientadas a la
prevencidn y promocién en materia de salud mental en beneficio de la poblacién del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer y desarrollar planes, programas y estrategias orientadas a la prevencion de enfermedades y
promocion de la salud mental de manera individual y colectiva a beneficio de la poblacién del distrito

2 Elaborar informes y documentos técnicos, relativos a la prestacién del servicio y otros que le sean requeridos
por la Subgerencia, para el desarrollo del servicio.

3 Brindar asistencia técnica, segln corresponda, en materia de promocién de la salud mental y prevencién de
enfermedades y los riesgos a la salud, para el bienestar de la poblacién de San Borja.

4 Monitorear y evaluar las acciones desarrolladas en materia de la salud mental de forma individual y colectiva
segun corresponda.

5 Desarrollar encuestas de satisfaccion del usuario en lo que respecta a las acciones y actividades de
promocion de la salud mental y prevenciéon de dafios.

6 Participar y apoyar el desarrollo de actividades extramurales programadas por la Subgerencia de Atencién
Integral de la Salud.

7 Otras funciones delegadas o asignadas por el/la jefe/a inmediato/a, o jerarquico superior, en el marco de sus
competencias.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal Permanente |:|
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
| let: C let 5 {
L feomee omees Egresado(a) Bachiller |X T.'tU|°/. 3 Ld Ho I—-l
Primaria Licenciatura
Secundaria [Titulo en Psicologia.
Técnica Basica (1 o 2 afios) | Memstra l I Egesiidg | | Brada 530:;:32::;00”
Técnica Superior (3 o 4 afios) , .
Universibaris X I Doctorado I I Egresado | I Grado Si E| No D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 28369 Del trabajo del Psicdlogo y su reglamento

Ley que modifica la Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental

Modelo de cuidado integral de la salud por curso de vida para la persona familia y comunidad.
Manejo de grupos y trabajo de equipo. Sensibilidad y competencia en el

desarrollo de capacidades en nifios, adolescentes y adultos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaciones en politicas sociales y proyectos de desarrollo y otros afines a las funciones. (Los
cursos deben tener no menos de 12 horas de duracidn, las mismas que podran ser acumulativas, siempre

que sean de la misma materia solicitada).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IRIOMAS N
Wo Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS © Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de Inalé
textos X ngles X
Hojas de
ca'\IquIo X Quechya X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
especificar,
fesp ) Observaciones
Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.
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B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivei minimo de
puesto(precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negociacién, Empatia, Autocontrol, Comunicacién Oral, Capacidad de escucha.

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS concluido con acto resolutivo.




