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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° O3  -2023-GRU-DRA
Pucallpa, 3 1 ENE 2023

VISTO:

El Oficio N° 079-2023-GRU-DRA-OA, Informe N° 044-2023- GRU-DRA-OA/UGP, INFORME ESCALAFONARIO N°
03-2023-GRU-DRAU-OA-UGP/ESC, escrito S/N de fecha 11 de enero del 2023, recepcionada por mesa de partes con
fecha 16 de ensro del 2023, el Informe Legal N° 045-2023-GRU-DRA OAJ de fecha 30 de enero del 2023; CUT 506-
2023, y demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordado
con los articulos 1y 2 de la Ley N° 27867 - "Ley Organica de los Gobiernos Regionales”: los Gobiernos Regionales,
asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los
asuntos de su competencia, por o que la presente Resolucion es emitida con arreglo a Ley;

Que, con escrito S/N de fecha 11 de enero del 2023, recepcionada por mesa de partes con fecha 16 de
enero del 2023, el servidor Weldy Romero Portal solicita Licencia sin Goce de Haberes por Designacion en Cargo de
Confianza. Adjuntando al mismo Contrato Administrativo de Servicios N° 076-2022-GRU-DRA, de fecha 31 de enero
del 2022, la Direccion Regional de Agricultura Ucayali, contrata los servicios del Trabajador, el sefior Weldy Romero
Portal como Jefe de la Sede Agraria Campo Verde, bajo el régimen laboral D.L N° 1057 y Resolucién de Alcaldia N°
18-2023-MDCV, de fecha 04 de enero del 2023, se designa al Ing. Agron. Weldy Romero Portal, a partir de la fecha
como Gerente de Desarrollo Social y Economico, de la Municipalidad Distrital de Campo Verde.

Que, con INFORME ESCALAFONARIO N° 03-2023-GRU-DRAU-OA-UGP/ESC, de fecha 19 de enero de
2023, el Encargado del Area de Escalafén de la Unidad de Gestion de las Personas, hace constar que los datos que se
. mencionan en el siguiente cuadro se encuentran signado en el file personal del servidor WELDY ROMERO PORTAL,
siendo como sigue:

N° DATOS

01 | NOMBRE Weldy

02 | APELLIDO Romerg Portal

03 | DNI 40272805

04 | DIRECCION DOMICILIARIA Av. Victor Raul Haya de a Torre Mz. 09, Lt. 09 - Campo Verde

05 | FECHA DE NACIMIENTO 13 de Marzo de 1979

06 | FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION 04 de febrero de 2019

07 | FECHA DE CESE Continua

08 TIEMPO DE SERVICIO Y CARGO QUE Del 04/02/2018 hasta el 03/01/2023- Jefe de la Sede Agraria de
OCUPABA EN LA INSTITUCION Campo Verde - DRA.

09 | NIVEL REMUNERATIVO Cas

10 | PROFESION Ingeniero Agronomo

11 | REGIMEN LABORAL D.L. N° 1057

12 | CONDICION LABORAL Contralado ]

Que, con Informe N° 044-2023- GRU-DRA-OA/UGP, de fecha 24 de enero del 2023, la Encargada de la
Unidad de Gestion de las Personas, se dirige a la Directora de la Oficina de Administracion a fin de solicitarle que se
remita los actuados del presente expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para emitir el Acto Resolutivo otorgando
Licencia Sin Goce de Remuneraciones al Servidor Weldy Romero Portal.

Que, con Oficio N° 079-2023-GRU-DRA-OA, de fecha 26 de enero del 2023, la Directora de la Oficina de
Administracion se dirige al Director de la Oficina de Asesoria Juridica a fin de solicitarle Informe Legal y Acto
Resolutivo sobre otorgamiento de Licencia sin goce de remuneraciones a favor del servidor Weldy Romero Portal.

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros, por el Principio de Legalidad, previsto en el
numeral 1,1) del Articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante los cuales las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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Que, de acuerdo al articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefala: Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o
mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional.
La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente. Asi también el articulo 110° del mismo cuerpo legal,
menciona: Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: (..) b) Sin goce de
Remuneraciones: - Por motivos particulares (...).

Asi también, mediante Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP se aprobé el Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP "Licencias y Permisos”, el mismo que sefiala sobre la licencia por motivos particulares lo
\ siguiente: "1. 2. 7 Licencia por Motivos Particulares: Se otorga al servidor o funcionario que cuente con méas de un afio
| de servicios, paro atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), estd condicionada a la conformidad
institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias
calendarios considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviera
- durante los Ultimos doce (12) meses. (Art. 115° D.S. N° 005-90-PCM). Cumplido el tiempo maximo permitido, el
trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir
del dia de su reincorporacion.

Que, al respecto, Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante Informe Técnico N° 049-2019-
SERVIR/GPGSC, concluyo en:

3.1. La Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece que ningin empleado publico puede percibir del
Estado mas de una remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Asimismo, sefiala que 6s
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado; y que solo
se podra percibir adicionalmente a la remuneracion, otro tipo de ingreso, siempre y cuando ests sea por funcién
docente o por la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas, caso contrario se incurriria en la prohibicion de doble percepcion.

3.2. Los servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276 requieren contar con licencia sin goce de haber para
vincularse con la misma u otra entidad bajo un determinado régimen laboral (Decreto Legislativo N° 276, 1057
(CAS) y 728) u otra modalidad contractual.

3.3. De acuerdo a lo establecido por el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares puede ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no
mayor de un (1) afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio.

Asimismo, mediante Informe Técnico N° 000524-2021-GPGSC-Servir, se pronuncié respecto a que si el Trabajador
276 puede pedir licencia sin goce para asumir cargo de confianza en otra institucion, concluyendo en:

2.6 (...) para que un servidor de una determinada entidad pueda vincularse a la misma u otra entidad para prestar
servicios remunerados. debe previamente suspender (de manera perfecta) su vinculo laboral primigenio-en el
régimen de la carrera administrativa — mediante una licencia sin goce de remuneraciones. Asi pues, no puede
darse el supuesto en que un servidor del régimen laboral de la carrera administrative, sin suspender su vinculo
laboral con su entidad, pueda a la vez celebrar con la misma un nuevo contrato (por designacién o concurso

publico, sequin sea el caso) dnicamente con la finalidad de determinar o fijar el monto de su remuneracion.

2.10 Asimismo, cabe senalar que las designaciones en el caso de los servidores de carrera 0 nombrados, se realiza
con reserva de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la designacion el servidor
retorne' a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del nivel que corresponds. No obstante, los
servidores que no sean de carrera, al darse por terminada la confianza, conciuye la relacion con el Estado (salvo
que sg trate de servidores coniratados de manera permanente bajo dicho régimen, segun Ley N° 24041),

1.11 Sobre el particular, el Informe Técnico N° 2085-2016-SERVIR/IGPGSC, concluyé que: En el caso que un
servidor de carrera bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 sea designado en cargo de
confianza bajo el mismo u otro régimen laboral (por ejemplo, bajo el régimen CAS), es de aplicacién la
reserva de plaza de carrera, cuya suspension del vinculo primigenio sera hasta que dure el cargo materia

de designacion o encargo.

Que, iguaimente cabe precisar que el Reglamento Interno de los servidores civiles de la DRAU, aprobado
mediante Resolucion Directoral Regional N° 155-2022-GRU-DRA, de fecha 19 de mayo del 2022, establece en su

! Decreto Legislativo N* 276 Articulo 14.- El servidor de carrera designada para dessm periar cargo politico o de confianza tiene derecho a retomar a su grupo ocupacional
y nivel de carrera, al concluir la designacion
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Capitulo V, de los permisos, licencias e inasistencia, articulos 52° Licencias sin Goce de haber, “Las Licencias sin
goce de haber son concedidas por la DRAU, previa conformidad defla Jefe/ inmediato en los siguientes casos:

a) Pormotivos particulares,

b) Designacion de confianza,
Articulo 57°.- de la licencia sin Goce de remuneracion por designacion de cargo de confianza. ‘Las
licencias sin goce de suspender de modo perfecto su vinculo primigenio (solicitando una licencia sin goce de
remuneraciones que podra ser oforgadas en el periodo que dure su designacion en el cargo de confianza) o

renuncier, a efectos de no incurrir en la prohibicién de doble percepcién establecida en el articulo 3° de Ia
Ley Marco del Empleo Publico”.

; Que, estando a la normativa sefialada en los pérrafos anteriores, este despacho para pronunciarse sobre el
/ caso que nos ocupa, ha examinado la documentacion que versa en el presente expediente; y de la misma advierte
* que el servidor WELDY ROMERO PORTAL, a la actualidad tiene vinculo laboral con esta Entidad, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N 1057 con Contrato Indefinido, ante ello ha solicitado con escrito S/N con fecha 10 de enero del
2023, licencia sin goce de remuneraciones por designacion, justificando su pedido en que con fecha 04 de enero del
presente afio 2023, el Alcalde Distrital de Campo Verde, mediante Resolucion de Alcaldia N° 018-2023-MDCV designa
a su persona como Gerente de Desarrollo Social y Econdmico (Nivel F-3), Cargo de Confianza. Entonces, teniendo en
cuenta que el suscrito a partir del 04 de enero de 2023, se encuentra ejerciendo el cargo de Confianza de Gerente de
Desarrollo Social y Econémico (Nivel F-3), en la Municipalidad Distrital de Campo Verde y con el propésito de no
afectar las funciones y actividades propias del cargo conferido, asi como de las actividades que desarrolla la Direccion
Regional de Agricultura Ucayali, este despacho considera pertinente se realice el tramite administrativo a fin de que se
emita la Resolucion Directoral Regional respectiva.

Por Ultimo, el Articulo 17° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS dispone en su numeral 1° que: *(..) _la_autoridad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione

derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotracrse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. En dicho razonamiento normativo se

entiende la irretroactividad de los actos administrativos es la regla general conforme a la concepcion legal anterior.
Este articulo contempla el efecto excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su emision. Por
- su propia naturaleza excepcional, /as causales han de aplicarse restrictivamente y previa constitucién expresa en
la misma decision administrativa y no en via de interpretacion. En ese sentido, el presente Acto Administrativo que
resuelve la presente acreditacion adquirira sus efectos de modo anticipado a su emision, es decir, la eficacia de la
presente Resolucion debera retrotraerse desde el 04 de enero del presente afio 2023 hasta que dure el cargo de
designacion.

Que, mediante Informe Legal N° 45-2023-GRU-DRA-OAJ, de fecha 30 de enero del 2023, la Direccion de
Asesoria Juridica es de la Opinion de: 1) AUTORIZAR la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares,
al sefior WELDY ROMERO PORTAL, identificado con DNI N° 40272805, considerandose a partir de! 04 de enero de
2023, hasta que dure el cargo de confianza otorgada mediante Resolucion de Alcaldia N° 018-2023-MDCV, plazo de
licencia sujeto conforme a ley; 2) SUSPENDER de manera perfecta el vinculo laboral del trabajador WELDY ROMERO
PORTAL, que viene prestando su servicio como Jefe de la Sede Agraria de Campo Verde de esta Direccion Regional
de Agricultura bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, y 3) RESERVAR el cargo de Jefe de la
Sede Agraria de Campo Verde de acuerdo a su contrato de CAS indeterminado mientras dure el periodo de la licencia
mencionada en el presente Informe.

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27867, "Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus
modificatorias, y con las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva N° 012-2023-GRU-GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, al
sefior WELDY ROMERO PORTAL, identificado con DNI N° 40272805, considerandose a partir del 04 de enero de
2023, hasta que dure el cargo de confianza otorgada mediante Resolucion de Alcaldia N° 018-2023-MDCV, plazo de
licencia sujeto conforme a ley y que corresponde ser otorgado con eficacia anticipada.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ARTICULO SEGUNDO: SUSPENDER de manera perfecta el vinculo laboral del trabajador WELDY
ROMERO PORTAL, que viene prestando su servicio como Jefe de la Sede Agraria de Campo Verde de esta Direccion
Regional de Agricultura bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS.

ARTICULO TERCERQ: RESERVAR el cargo de Jefe de la Sede Agraria de Campo Verde de acuerdo a su
contrato de CAS indeterminado mientras dure el periodo de Ia licencia mencionada en la presente Resolucion

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Administracion para que a través de la Unidad de Gestion
de las Personas proceda conforme a sus atribuciones en el cumplimiento de lo resuelto en la presente Resolucion;

ARIiCULO QUINTO: NOTIFICAR al trabajador WELDY ROMERO PORTAL de conformidad a lo establecido
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, a fin de que procedan
conforme a sus atribuciones;

ARTICULO SEXTO; ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Agricultura Ucayali en www.draucayali.gob.pe;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

IBOBIERNO REGIONAL D

DIRECCION RiG AL DE

...........................



