
cu

ÜgEt Conlorcanqui
"Detenio de l¿ lgualderl tle Oportu¡rid.des p{ra mujeres y hombres"

"Año dc 11¡ unidrd, la prz y el des¡rrollrr"

sÉiuaLlca 
oE( 2§4?

De conform¡dad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley
Magisterial y su modificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley N"
que establece medidas en materia educativa y d¡cta otras disposic¡ones, el Decreto Supremo N' 004-20'13-ED que

Reglamento de la Ley de ReÍorma Mag¡sterial y sus mod¡ficatorias, el Decreto Supremo N'001-2015-MINE0U, que

,,1

v

fusofución (Directord[ N.'* 0U02 BB -2023

NTEVA, 23FEB20?3
V¡stos, los documentos adjuntos, y;

CONSfDERANDO:

ar en concordancia con las políticas
Que, es polÍtica del Ministerio de Educación garantizar el buen in¡cio del año

priorizadas y los compromisos de gestión escolar:

Que, el art¡culo 76" de Ia Ley N" 29914, Ley de Reforma Magisterial dirpon. i,¡r't' 
11

Ias plazas vacantes existentes en las insütuciones educativas públicas no cubielas por nombramiento son atendidas via concurso,., _.'
públ¡co de contratación docente, . "'r t

...'.'"
Que, el artículo 1' de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en mateiia

educativa y dicta olras d¡sposic¡ones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por finalkjad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educaüvas públicas de educación básica y técnico

ucüva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educat¡vas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-202!MINEDU, se aprueba la Noma que

el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en

básica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

otras d¡sposiciones, con la f¡nal¡dad de establecer d¡sposic¡ones en relac¡ón al pmced¡miento, requisitos y condiciones para las

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jele de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias mn€spond¡enles de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente ad¡udicado y

el titular de la ent¡dad, y;

Ley

el

eba el Reglamento de Organización y Func¡ones del Ministerio de Educación, el Reglamento de organización y Funciones
aprobado por el Gobiemo Regional y las facultades previstas en laLey 27444 Ley delProced¡m¡ento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1o.. APROBAR EL COiITRATo, por servicios personales según ei

anexo que forma parle de la presente, suscrito por la Unidad Ejaxtora y el personal docente que a cont¡nuación se ind¡ca:

contrataciones de pofesores y su renovación, en bs programas educativos y en las llEE públicas de educación bás¡ca y técnico

^ 
productiva.



I.I, DAfOS PERSONALES:

APELLIOOS Y NOMBRES

DOC, DE ¡OENTIDAD

SEXO

FECHA DE ÑACIMIENIO

REGIMEN PENSIOÑARIO

TÍTULo Y/O GRADO

ESPECIALIOAO

1.2 OAIOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCAÍIVA

cÓOIGo oE PLAZA

CARGO

DE LA VACANfE

1.3.

TSAIIAJAIN PAPE, ELICEO

0.il.t. il.44700672

frtAscuLtNo

12lEl1986

D.L N 19990

LrcEr{ctADo EN EoucAcror{

EOUCACIOI{ PRI ARIA

Primaria

16707

'11?941311lP1

PROFESOR

RETIRO DEL SERVICIO PoR LA 2da. DISPOSICION COTiIPLEMEñfARlA

fRANSITORIA Y FINAL LEY lf 29914 0E: ANÍUMIG lVlSHU. OSWALDO

tJo

nn573 N" DE FOLIOS: 62

ACfA DE ADJUDICACIOI,I

D$de el 3/l/2023 hasta ¿l l2l31lm23

30 Ho¡a3 Pedagóg¡cag

PUN

ARTICULO 2'.. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Suprerm N' 001-

m2$MINEDU, qu6 contiBne el docunBoto "Contrato de Serv¡cio Docente', es causal de rosoluc¡ón del cdúato alahuiera de los motivos .
señalados en h Cláusula Sexta. ,.''.,"' '

ARTICULo 3'.. AFÉcfEsE a h cadem FesuFrestd onesponoiente oe acr*áo a tefo
Únbo &enado del ClasifDador de Gash§, tal coro lo d¡spone La L€y N" 31638 qu€ apru€ba él PrBsopuesh del Sector Publico psra slAño

OAIOS OEL COI{IRAÍO:

NO OE EXPED¡ENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

ARTÍCULo 4'.- l¡oflFlcAR, la presenle resolución a h parte interesada e instancias

admin¡stmtivas pertinentes para su conocimbnto y accbnes de Ley.

Registre se y com uníq uese.

PROF. NORI,,A ISABEL EGARRA BAUNSIA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqui
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CFM/AGI
JMV/J,PER
apoyo

¡a l¡

Flscal2023.


