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N IEVA ,

Vistos, los documentos adjuntos, yi

CONSIDERANDO:

Que, es polítrca del Ministerio de Educación garanüzar el buen inicio del año
concordancia con las polílicas priorizadas y los compromisos de gestión escolat

Que, el artículo 76' de Ia Ley N' 29914, Ley de Reforma Magisterial dispone que
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas vía mncurso

público de contratación docenle;

Que, el artículo 1' de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta ohas disposiciones, señala que el Contrato de Servic¡o Dooente regulado en la Ley de Relorma Magisterial tiene

por finalidad permitir la contratación temporal del pmfesorado en instituciones educativas púb¡icas de educación báskra y técnico

froductrva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza veante en las instituoones educativas;

Oue, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba Ia Norma que

procedimiento para las conkatacbnes de profesores y su fenovac¡ón en el marm del mntrato de seNic¡o docente en

n básica y técnim productiva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educaliva y' dicta otras disposiciones, con la finatdad de establecer disposiciones en relac¡ón al procedimiento, requisitos y condiciones para las

contrataciones de profesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación bás¡ca y técn¡m
productiva.

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N'31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley N0

328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras dispos¡ciones, el Decreto Supcmo N' 004-201$ED que

rueba el Reglamento de la Ley de Reforma Mag¡sterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N'001-201!MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organ¡zación y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento de Organización y Func¡ones

aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en laLey 27444 Ley del Procedim¡ento Adm¡nistralivo General;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 10.. APROBAR EL COI{TRATO, por servicios personales según el

anexo que foma pane de la presenle, süscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docenle que a conünuac¡ón se indica:

2 3 FEB 2023

Estando a lo acfuado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el v¡sto bueno de las dependenc¡as conespondientes de la UGEL, el mntrato suscrito enke el docente adjudicado y

el titular de la entidad, y;
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PROFESOR

RElr$CfCUl DE P|¡ZA VACAIúTE: R..olucióo lf 299S202,

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O I\¡ODALIDAD

fUCION EDUCAÍIVA

DE PLAZA

MOTIVO DE LA VACANTE

.l-i

2331645 No DE FOLIoS: 90

ACTA DE ADJTJDICACION

O€sde el 3rlma hasta el 12n1n023

3) Hora! P¿dagogicas

PUN

ARÍICULo 2'.- E§rABLECER, cdlbrrE al Anexo 1 del DecGb Suprenn N" 001-

2021M|NEDU, que mnt¡ene el docurEob "Co¡fab tle Servbb o@rts', €s calsal d€ resolución del conm qrahuiéra de bs rnotivos

señalados en la Cláusula Sexta.

ARTTCULO 3".- AFECTESE a la cdena presupues'td mlrespord¡ente de eFn o al Texto

Único densdo del Clasifcador de ffi, blcorm lo dispone La Ley N'31636 que aFu€ba el Pr€suF.r€§lo del S€cbr Púbüco para d Año

Fiscd 2023.

ARfICULO 4".. NOTIFICAR, h pE6erb resollxón a h parb inbr€cada s iE'tarrciñ
adm¡nbtrativas pé{tinentes para sü mnodmionh y accbnes de Ley.

Registrc se y com u n ¡q ue se

PROF. NOR A ISABEL ZfGARRA BAUNSTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqui

AGA

DAfOS DEL COIIRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA OEL COt'If RATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

CFM/AGI
JMV/J.PER
apoyo
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DGI
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I,,I. DATOSPERSOilALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

D@. DE IDENÍIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECiALIDAD


