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Remito documento para suimplementacion.

Expediente N° 010703 que adjunta el OFICIO N°
1027-2017-GRU-CR-SCR.
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Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para hacerle

llegar mi cordial saludo y a su vez remitirle adjunto la ORDENANZA REGIONAL N° 021-2017-
GRU=CR, de fecha 05 de octubre del 2017, que aprueba la Actualizacién de la Estructura
Orgénica y de las Funciones contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Institucion a su cargo.

Asimismo, dicho instrumento de gestion sera

implementado con su Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional, aprobado con

mi respeto.
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“Por una gestion educativa de calidad, diversificada y cpn valores mﬂmﬂl

la ORDENANZA REGINAL N° 023-2017-GRU-CR de fecha 11 de octubre del 2017, debiendo
elaborar uno nuevo adecuado a la estructura de su actual ROF y presentarlo ante este

Aprovecho la oportunidad, para expresar a Ud.,

Atentamente,
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)

Pucallpa, cinco de octubre de 2017

POR CUANTO: -

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ucayali, de conformidad con lo previsto en los
il articulos 191°y 192° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional, Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion; Ley Ne 27783, Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley Ne 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
Z modificatorias y demas normas complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley Ne 27680, Ley de Reforma
Constitucional, Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley Ne 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, sus modificatorias; se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Sue, el articulo 3° de la Ley N* 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sehala que los
~ ! .?obiernos Regionales tienen competencia en el dmbito de sus respectivas Jurisdicciones,
et o™ CONfOrme a ley;
~ Que, el Consejo Regional tiene las atribuciones de normar la organizacion interna del Gobierno
Regional a través de Ordenanzas Regionales, en concordancia con el inciso a) del articulo 15° de
la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, que faculta aprobar, modificar o
== derogar normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de competencia y funciones
; del Gobierno Regional, en concordancia con el articulo 38° de la misma norma legal, que
establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general en Ia
organizacion y administracién del Gobierno Regional;

R foarnel Que, de conformidad con lo descrito en el articulo 35¢, literal ) de la Ley Ne 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su
organizacion interna y presupuesto institucional: asimismo es atribucion del Consejo Regional
aprobar los documentos de Gestion de las Instituciones Publicas del Gobierno Regional, en este

py caso el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de las Unidades de Gestion Educativa
Local de Coronel Portillo, Atalaya y Purus;

= Que, el articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado,
declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones administrativas y procedimientos con la finalidad de
mejorar la gestion publica en los tres niveles de gobierno y construir un Estado democratico,
= descentralizado y al servicio del ciudadano;

o Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM aprobaron la Politica Nacional de
. Modernizacion de la Gestion Publica en las Instituciones de los tres niveles de Gobierno, que
establece la vision a largo plazo de tener un Estado moderno, al servicio del ciudadano; para lo
cual, implica una transformacion de sus enfoques y practicas de gestién, concibiendo sus
2 servicios o intervenciones como expresiones de derechos de los ciudadanos. Aquél Estado
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moderno, caracterizado por estar orientado al ciudadano, eficiente, unitario y descentralizado,
inclusivo y abierto (transparente y que rinda cuentas);

Que, en el contexto del considerando precedente, la Presidencia del Consejo de Ministros
aprobd mediante Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM el Plan de implementacion de la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica 2013 - 2016, que establece las
acciones, indicadores, metas, plazos y entidades responsables de liderar la implementacion de

los objetivos y lineamientos de la referida politica, bajo un enfoque de gestién orientada a
resultados al servicio del ciudadano;

Que, mediante el Articulo Primero de la Ordenanza Regional N° 005-2015-GRU/CR, el pleno del
Consejo Regional, declararon en Proceso de Modernizacion de la Gestién Publica en todas las
Unidades Organicas y Ejecutoras integrantes del Pliego 462: Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del
servicio a la ciudadania y optimizar el uso de los recursos para que sea competitiva; para tal fin,

m"“‘.p’nedia_nte Resolucion Ejecutiva Regional N° 442-2015-GRU-GR, la Gobernacién Regional de

cayali conformé la. Comision Regional de Modernizaciéon de la Gestion Publica a nivel de
°3biemo Regional para que lideren el proceso, establezcan los lineamientos basicos para su
1l,e‘ cucion y supervisen las acciones del proceso de modernizacién de la gestion publica.
Asimismo, conformo el Equipo Técnico conductor del proceso de Modernizacion de la Gestion
Publica a nivel del Gobierno Regional;

Que, la Ley General de Educacion N° 28044, en su articulo 73°, establece: la Unidad de Gestion
Educativa Local es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia;

Que, para realizar las actualizaciones y/o modificaciones correspondientes, se ha tenido en
cuenta los criterios técnicos de los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del

-,/ Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF por parte de las Entidades de la Administracion

Publica”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM:;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRU/CR, de fecha 12 de junio de 2008, se
aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de los Organos de Ia
Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, Padre
Abad, Atalaya y Purus, siendo necesario su actualizacion e implementacién en el marco del

proceso de Modernizacion de la Gestion Publica en las Unidades Organicas y Ejecutoras del
Gobierno Regional de Ucayali;

Que, mediante OFICIO N° 1628 -2017-GRU-DRE-DGI-RAC, de fecha 28 de julio de 2017, OFICIO
N* 1588-2017-GRU-DRE-DGI-RAC, de fecha 21 de julio de 2017, OFICIO N° 1593-GRU-DRE-DGI-
RAC, de fecha 21 de julio de 2017; la Direccion Regional de Educaciéon (DREU) presentd los
Expedientes 419326, 418340 y 418546 respectivamente, que contienen los respectivos
proyectos de Actualizacion de la Estructura Organica y de las Funciones contenidas en los
Reglamentos de Organizacion y Funciones [ROF) de las respectivas Unidades de Gestion
Educativas Locales (UGEL) de PURUS, CORONEL PORTILLO Y ATALAYA: cuyos expedientes, en
ese orden, contienen: el Acta de Revision y Validacion del ROF de la UGEL Purus, el INFORME N°
019-2017-DREU-UGEL Purus/Plan, INFORME LEGAL N° 369-2017-ME-GOREU-DREU-UGEL-
PURUS/OAJ y el OFICIO N* 472-2017-GRU-DRE-UGELP/DIR; el Acta de Revision y Validacion del
ROF de la UGEL Coronel Portillo, INFORME N° 2336-2017-UGEL-CP/AAJ, INFORME N° 010-
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& 2017-GRU/DRE/UGEL C.P-AGI-RACIO y el OFICIO N° 1349-2017-GRU-DRE-UGELCP/AGI; y, el
Acta de Revision y Validacion del ROF de la UGEL Atalaya, INFORME N° 025-2017-GRU-DREU-
UGEL-A/AGI/RAC con Informe Técnico Sustentatorio, INFORME LEGAL N° 519-2017-GRU-DRE-
UGEL-A/OAL y el OFICIO N° 581-2017-GRU-DREU-UGEL-A/D respectivamente;

Que, con INFORME LEGAL.N® 026-2017-GRU-SCR/AIV-WGM, de fecha 03 de octubre de 2017,

emitido por el Abog. Wilmer Guevara Martinez — Abogado IV del Consejo Regional, opina

declarar procedente la propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
-~ — ROF de las Unidades de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, Atalaya y PurUs;

Que, mediante Dictamen N° 018-2017-GRU-CR-CPPyAT, de fecha 03 de octubre de 2017 Ia
Comision de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional,
dictamind aprobar la ‘Ordenanza Regional de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de las Unidades de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, Atalaya y
Purds;

e, de conformidad con las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado,

jculos 9° y 10° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley Ne 27867 y sus

dificatorias, y el Reglamento Interno del Consejo Regional, en Sesién Ordinaria de fecha

- Se10 pJe0WNCO de octubre de dos mil diecisiete, el cual consta en Acta, aprobaron por unanimidad la
siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

2 LO PRIMERO: APROBAR la Actualizacion de la Estructura Organica y de las Funciones
T contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion
g O ) Educativa Local de Coronel Portillo (UGEL CORONEL PORTILLO), en el marco del proceso de
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« %\ modernizacion de la Gestion Publica en sus unidades organicas, cuyo documento de Gestion
@g —//institucional, consta de Seis (06) Titulos, Once (11) Capitulos, Cincuenta y Dos (52) Articulos y
\ Cuatro (04) Disposiciones Complementarias y/o Finales; el cual, como Anexo es parte de la

= presente Ordenanza Regional.

Py

/
S—_—

|
\
\
\

8 )

<y

e

N TS
S URERRD

= AEIIQ;LQ_S_E_G_UNDQ: APROBAR la Actualizacion de la Estructura Organica y de las Funciones
contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Atalaya (UGEL ATALAYA|, en el marco del praceso de modernizacion de la
Gestion Publica en sus unidades organicas. Cuyo documento de Gestion Institucional, consta de
- Seis (06) Titulos, Once (11) Capitulos, Cincuenta. .y Cinco (55) Articulos y Cuatro (04)
Disposiciones Complementarias y/o Finales; el cual, como Anexo es parte de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO: APROBAR la Actualizacion de la Estructura Orgéanica y de las Funciones
contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Purts (UGEL PURUS), en el marco del proceso de modernizacion de Ia
= Gestion Publica en sus unidades organicas. Cuyo documento de Gestion Institucional, consta de
Seis (06) Titulos, Once (11) Capitulos, Cincuenta y Cinco (55) Articulos y Cuatro (04)
Disposiciones Complementarias y/o Finales; el cual, como Anexo es parte de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTQ: DEROGAR la Ordenanza Regional N° 012-2008-GRU/CR, de fecha 12 de
Jjunio de 2008 y cualquier norma que se oponga a la presente Ordenanza Regional.

Direccion: Jr. Apurimac N° 460 - Pucallpa - Ucayali — Pen) - Telef. (061) 577243 / Av. Arequipa N° 810. Oficina 901 - Lima Telef.
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ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a las Unidades de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo,
Atalaya y Purus, la implementacion de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite de lectura y
aprobacion del Acta, para proceder a su implementacion correspondiente”

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Direccidn Regional de Educacion, la publicacion de la
presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”, y en el diario encargado de las
publicaciones judiciales en la capital de la Region, y a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion para su difusién y publicacion a través del portal electrénico del Gobierno Regional
de Ucayali (www.regionucayaligobpe) y de Servicios al Ciudadano y Empresas (PSCE)

www.serviciosalciudadano.gob.pe, en cumplimiento a lo establecido en la Ley Ne 29091 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2008-PCM.

Comuniquese al-Senor Gobernador del Gobierno Regional de Ucayali para su promulgacion.

En Pucallpa, a los cinco dias del mes de octubre de dos mil diecisiete.

GOBIERN® R AL DE%CI U
CONSE. GIONAL
r . \

LIC. LIRS ENRIQUE R. "BOMAN
CONSEJER(Q DELEGADO

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dada en la central del Gobierno Regional de Ucayali a los veinte seis dias del mes de octubre de
dos mil diecisiete.

GOBIERNO Remﬁu DE UCA

Maruei Gambini Rupay

GOBERNADOR REGIONAL

Direccién: Jr. Apurimac N° 460 - Pucallpa - Ucayali — Perti - Telef. (061) 577243 / Av. Arequipa N° 810. Oficina 901 - Lima Telef.
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PRESENTACION

Tomando en cuenta la normatividad vigente, la Modernizacién de la Gestién del
Estado, La Descentralizacién, la Racionalidad del Gasto Publico y la Transparencia de las
Acciones de Estado, se ha elaborado el presente documento de gestion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, 6rgano especializado del Gobierno Regional de
Ucayali, encargado de planificar, ejecutar y administrar las politicas regionales en materia de
educacién, cultura, deporte, recreacién, ciencia y tecnologia, en concordancia con las
politicas nacionales emanadas del Ministerio de Educacién. Asimismo, es responsable de la
Educacion Bdasica Regular, Educacién Técnico Productiva, Educacién Basica Alternativa y
Educacién Especial; conforme lo dispone la Ley N® 28044, su Reglamento el Decreto
Supremo N2 011-2012-ED y demas modificatorias.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo de Ucayali, para su
normal funcionamiento, coordina constantemente con los érganos e instancias de la
Direccion Regional de Educacién de Ucayali, del Gobierno Regional de Ucayali, el Ministerio
de Educacién, Entidades Publicas y Privadas diversas, que son nuestros aliados para
encaminar una gestion transparente y ordenada, cuyos resultados satisfactorios sean el
beneficio de los nifios, nifias, adolescentes y ciudadania en general.

El Reglamento de Organizacién y Funciones, es un documento técnico normativo
de gestién institucional que formaliza su estructura organica, orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su visién, misién y objetivos. Contiene las funciones generales y las
funciones especificas de los érganos y unidades orgénicas, estableciendo sus relaciones y
responsabilidades.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, cuyo contenido expresa seis
(06) Titulos, siete (07) Capitulos, cincuenta y dos (52) Articulos, cuatro (04) Disposiciones
Complementarias y/o Finales y en su Anexo el Organigrama Estructural, que definen su
estructura organizacional, lineas de autoridad, funciones generales y especificas de los
drganos y unidades orgdnicas estableciendo sus relaciones y responsabilidades, para el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

El Reglamento de Organizacion y funciones se pone a disposicién de los servidores
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo, para su uso permanente.
Asimismo, de las demds Instituciones Publicas y Privadas que lo requieran.

La Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

Articulo 12

Articulo 22

LOCAL DE CORONEL PORTILLO
TiTULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
De la Naturaleza Juridica y Jurisdiccién

De la Naturaleza Juridica*

La Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, es una Instancia de
ejecucion Descentralizada del Gobierno Regional de Ucayali, con autonomia
en el ambito de su competencia, que depende administrativa, normativa y
técnicamente de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali.

Su propédsito fundamentalmente es implementar las politicas educativas
regionales y nacionales en su ambito territorial, conduciendo la gestién y
provision de los servicios educativos de Educacion Basica, Educacion Técnico
Productiva, Educacion Basica alternativa y Educacién Especial, de manera
articulada a los Gobiernos Locales, asi como concertadamente con los
diversos actores sociales gubernamentales, sociales y privados de su
jurisdiccion

La Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, evalia los
resultados de la gestion educativa para la mejora continua de los procesos y
servicios, de acuerdo a las caracteristicas territoriales, considerando los
estandares de calidad en el servicio educativo establecidos por el Ministerio
de Educacion en ejercicio de su rectoria.

De la Jurisdiccién.?

La Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, ejerce jurisdiccién
en todo el ambito de la Provincia de Coronel Portillo, que abarca los distritos
de Calleria, Campo Verde, Nueva Requena, Masisea, Iparia, Yarinacocha,
Manantay y el Distrito de Yurta de la Provincia de Atalaya, Departamento de
Ucayali. Su Sede se ubica en la ciudad de Pucallpa, capital del departamento
de Ucayali y ejerce supervisién pedagégica y administrativa a las Instituciones
Educativas de su jurisdiccidn.

' Definicidn adicional a lo establecido en el Art. 96 del ROF del GOREU aprobado mediante Ordenanza Regional
Nro. 010-2016-GRU-CR y en armonia al D.S. Nro. 009-2016-MINEDU.

* A partir de éste articulo se incorporan articulo que regulan el funcionamiento de la UGEL de Coronel Portillo y
sus drganos que lo conforman precisando funciones generales y especificas de cada érgano a lo ya establecido
en el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente.

4



Articulo 32

CAPITULO Il

De las Funciones Generales

Sin perjuicio de las funciones del Gobierno Regional de Ucayali, establecidas
en el Articulo 96° de la Ordenanza Regional N° 010-2016-GRU/CR, la Unidad
de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo de Ucayali, es responsable de:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Formular y ejecutar, los planes de intervencién en materia educativa en
coordinacién con la Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo.

Supervisar, evaluar y fortalecer la gestién pedagdgica y administrativa de
las instituciones educativas de educacion basica regular, especial y
alternativa; asi como de la educacién técnico- productivo de su ambito
territorial brindandoles la asistencia técnica que corresponda.

Brindar soporte pedagégico, administrativo y logistico a las instituciones
educativas publicas de su jurisdiccion para el desarrollo de los procesos de
distribucién de materiales, contratacién docente, mantenimiento de
locales escolares y acompafiamiento pedagdgico.

Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucién de
los materiales y recursos educativos asignados a las Instituciones
Educativas publicas de Educacién Béasica y Centros de Educacién Técnico-
Productiva de su jurisdiccién, promoviendo la participacién de otras
instituciones del sector publico, privado o de la sociedad civil.

Ejecutar acciones estratégicas de articulacién con los actores locales de su
ambito y jurisdiccion que contribuyan al cumplimiento de las
competencias compartidas con dichos actores y la mejora de los servicios
educativos que presta la UGEL.

Ejecutar acciones estratégicas que contribuyan a fortalecer los espacios de
participacion y vigilancia y a su legitimidad y sostenibilidad

Disefiar, implementar y evaluar el modelo de gestién y la estructura
organizacional acorde con los objetivos de la institucion.

Disefiar, implementar y evaluar el modelo de gestién y la estructura
organizacional de la UGEL acorde con los objetivos de la institucién.

Garantizar la Continuidad del servicio educativo y del desarrollo del
proceso pedagégico a cargo de las Instituciones Educativas de Educacién
Basica Regular, especial y alternativa asi como los Centros de Educacién
Técnico — Productiva en su jurisdiccién, disponiendo las acciones



i)

k)

m)

P)

q)

r)

necesarias para el inicio, desarrollo continuo, suspensién excepcional o
recuperacién de clases, segun corresponda.

Diversificar los curriculos, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econémica, productiva y ecoldgica y respondiendo
a las necesidades e intereses de los educandos.

Proponer a la Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo la
creacion y la gestion del funcionamiento de las redes educativas, en su
ambito territorial.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionados con los sistemas
administrativos bajo su competencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Proponer y ejecutar estrategias y acciones en materia de alfabetizacién,
de acuerdo a las caracteristicas socio-culturales y lingiiisticas de la
localidad.

Impulsar la cohesién social en torno al Proyecto Educativo Local
contribuyendo a generar un ambiente favorable para la integracién de las
personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacin
de comunidades educadoras; y la articulacién de acciones entre las
instituciones educativas publicas y privadas.

Realizar acciones destinadas a la prevencién de condiciones de riesgo
existentes, asi como acciones de preparacién y respuesta a emergencias.

Realizar acciones de capacitacién y preparacién de la comunidad
educativa para responder adecuadamente a eventos adversos que
aseguren la continuidad del servicio educativo.

Implementar las etapas de respuesta educativa ante la emergencia,
brindando soporte socioemocional y organizando a la comunidad
educativa para la limpieza y rehabilitacion del servicio educativo, de
manera pertinente al contexto y de forma que responda efectivamente a
la ocurrencia de cada tipo de peligro (sismos y tsunami, lluvias e
inundaciones, heladas o friaje).

Realizar acciones de monitoreo y reporte de la evolucién de la emergencia
y la evaluacién de los dafios.

Verificar las condiciones y mantenimiento de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las instituciones educativas publicas y privadas de
Educacién Bésica y de los Centros de Educacién Técnico-Productiva de su
jurisdiccién, adoptando las medidas necesarias en caso de incumplimiento
de la normatividad vigente sobre la materia.




t) Brindar asistencia técnica y capacitacion a los docentes sobre el uso
adecuado de los materiales y recursos educativos.

u) Brindar orientaciones y herramientas pedagégicas, asi como fortalecer la
formacion en servicio de los directores y docentes de las instituciones
educativas publicas de Educacién Basica y los Centros de Educacién
Técnico-Productiva de su jurisdiccion.

v) Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal
administrativo existentes en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Centros de Educacién Técnico-Productiva.

w) Monitorear la ejecucién de los recursos de las instituciones educativas
publicas de Educacién Basica y Centros de Educacién Técnico-Productiva
de su jurisdiccién, brindando la asistencia técnica correspondiente, en
particular respecto al uso de los recursos ordinarios que les sean
asignados y los directamente recaudados, conforme a la normatividad
especifica sobre la materia.

x) Canalizar los requerimientos de bienes y servicios efectuados por las
instituciones Educativas de Educacién Basica y Centros de Educacion
Técnico-Productiva y trasladarlos al érgano o instancia que corresponda.

y) Promover el buen clima institucional y las buenas practicas en las
comunidades educativas de las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Centros de Educacién Técnico-Productiva de su
jurisdiccion.

z) Fortalecer la articulacion y la canalizacién de recursos dirigidos a las
Instituciones Educativas de Educacién Basica y de los Centros de
Educacién Técnico-Productiva, pudiendo proponer a la Unidad de Gestién
Educativa Local de Coronel Portillo (DRE) la creacién de redes educativas o
equipos especializados en el ambito de su jurisdiccién, especialmente en
las zonas rurales y de dificil acceso.

aa) Proporcionar informacion a la DRE que contribuya al saneamiento fisico
legal de los locales escolares de su jurisdiccion.

bb)Resolver en segunda y dltima instancia los recursos de apelacién
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por las
Instituciones Educativas publicas de Educacién Bésica y Centros de
Educacion Técnico-Productiva.

cc) Otras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ucayali, la Direccién Regional de Educacién de
Ucayali, segin normas nacionales.




CAPITULO IlI

DE LA BASE LEGAL

Articulo42  La Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo, ha elaborado el
presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) tomando en cuenta
las siguientes normas:

® Ley N2 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria Leyes N2 28123,
N2 28302 y N2 28329.

* Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley
N2 27902.

e Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

* Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado.
® Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

e Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

* Ordenanza Regional N° 005-2015-GRU/CR, Declaran en proceso de
modernizacion. la Gestién Publica del Gobierno Regional de Ucayali y de
todas las unidades organicas integrantes del pliego regional.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestidn Publica.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de
Educacién.

® Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, modifican el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado por el Decreto Supremo N°
011-2012-ED.

* Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte
de las entidades de la Administracién Publica.

* Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y
funciones de las Direcciones Regionales de Educacién.




TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
CAPITULO|
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, para el
cumplimiento de sus funciones, cuenta con la estructura organica siguiente:

01 Organo de Direccién
01.1 Direccién

02 Organo Consultivo
02.1 Consejo Participativo Local de Educacion - COPALE

03 Organo de Control Institucional
03.1 Oficina de Control Institucional - OCI

04 Organo de Asesoramiento
04.1 Area de Asesoria Juridica - AAJ
04.2 Area de Planeamiento, Presupuesto - APP

05 Organo de Apoyo
05.1 Area de Administracién — UAD.

06 Organo de Linea
06.1 Area de Gestién Pedagdgica - AGP

07 Organos Desconcentrados
07.1 Redes Educativas
07.2 Instituciones Educativas




TiITULO 11
FUNCIONES DE LOS ORGANOS
CAPITULO |

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 62  El 6rgano de la Direccién de la UGEL depende administrativamente de la
Direccion Regional de Educaciéon de Ucayali. Es responsable de la gestién de la Educacién
Basica Regular, Educacion técnico productiva y Educacién Bésica Alternativa del ambito de

UGEL. Esta a cargo de un Director designado en conformidad con la normatividad que regula
este proceso.

Gestion Educativa Local de Coronel Portillo y los érganos que lo conforman. Esta facultada
para adoptar decisiones pedagdgicas, administrativas y con caracter resolutivo, depende de

la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali y de la Direccién

a)

Regional de Educcion de Ucayali. Esta a cargo de un Director quien es designado quien es
designado mediante Resolucién de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali depende
de la DREU y de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. Sus funciones son las siguientes:

Conducir el sistema educativo en su respectivo dmbito, articulando las intervenciones de
los Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Gobierno Nacional con competencia en
materia de educacién.

Impulsar las condiciones politicas y sociales favorables a la implementacién de las
politicas educativas de su ambito, generando un trabajo concertado, colaborativo y
participativo entre los diversos actores gubernamentales, sociales, productivos, no
gubernamentales, econémicos, entre otros.

Definir y aprobar de manera concertada la politica educativa local, para la
implementacion efectiva de las politicas regionales y nacionales. 9,

]

Conducir y velar por la implementacién de la normatividad educativa nacional y regional
vigente, garantizando los estandares de calidad de los servicios educativos y los
estandares de calidad de la gestién educativa.

Conducir los procesos de gestion institucional de la UGEL relacionados a la planificacién y
presupuesto; desarrollo organizacional y administracién; gestién del personal, control,
supervision y evaluacién, con orientacién hacia los resultados de las politicas educativas
regionales.

Impulsar la organizacion y funcionamiento del COPALE y otros espacios de
coordinaciones que se creen a nivel de UGEL, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

Rendir cuentas a la sociedad sobre los procesos de implementacién de las politicas
educativa y los resultados alcanzados.
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h) Promover la concertacion, la participacién y la vigilancia ciudadana, que contribuyan en
los procesos de disefio, aprobacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las politicas
educativas de su jurisdiccion.

i) Difundir informacién a la ciudadania, sobre los diversos programas, proyectos, acciones
que desarrollan la UGEL respecto a las politicas educativas.

) Monitorear y supervisar los procesos de gestién de la UGEL, velando su coherencia y
orientacion con las politicas educativas y los objetivos previstos en los instrumentos de
gestion.

K) Impulsar mejoras organizacionales hacia una gestién por procesos, que garanticen el
logro de resultados planteados en las politicas educativas.

[) Promover el desarrollo de las personas, servidores y servidoras, de la sede de la UGEL,
mejorando su desempefio segun los objetivos institucionales.

m) Rendir cuentas a la Direccién Regional de Educacién y al Gobierno Regional sobre los
avances en la implementacién de las politicas educativas regionales y el logro de
resultados, en coherencia con los objetivos estratégicos.

Implementar mecanismos de acceso a la informacién, transparencia y publicidad de los
procesos de gestion que desarrolla la UGEL, de manera oportuna, amigable y suficiente.

0) Suscribir convenios de cooperacién y/o contratos con entidades publica o privadas,
encaminadas al logro de los objetivos de las politicas educativas en su ambito.

La Direccidn, para el mejor desarrollo de sus funciones, cuenta con el soporte
de las unidades funcionales siguientes:

e Secretaria General
* Imagen Institucional

Secretaria General, es responsable de realizar las actividades de apoyo a la
Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo en la
gestion administrativa de la atencién al ciudadano, tramite documentario y
gestion del acervo documentario y archivo, asi como, la implementacién de
las politicas de gobierno abierto, transparencia, ética y anticorrupcién en la
gestion. Ejecuta las funciones siguientes:

a) Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos, acciones
estratégicas y actividades a su cargo, buscando la mejora continua de los
mismos y el trabajo en red con todas las dreas orgénicas similares que se
encuentren en los organos conformantes de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Coronel Portillo.

b) Asesorar a las Redes Educativas, Instituciones Publicas y Privadas, en
materia de su competencia.

c) Implementar y supervisar las acciones relacionadas con las politicas de
gobierno abierto, transparencia, acceso a la informacién publica y
anticorrupcion.

11




d)

e)

f)

g)

i)

k)

)

Formular e implementar lineamientos y supervisar las actividades
correspondientes al tramite documentario, gestién del acervo documental
y archivo de la Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, de
conformidad con la normatividad vigente.

Registrar, numerar, clasificar, distribuir, hacer seguimiento e informar el
tramite de los expedientes que ingresan y documentos que egresan de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo.

Efectuar el seguimiento a los expedientes y documentacién en general,
asegurando la celeridad, la fluidez de la informacidn y el adecuado registro
y archivo.

Elaborar y/o emitir informes técnicos; proyectar y registrar resolucién
directoral local de expedicion e inscripcion de Titulos Técnicos

Productivos.

Mantener y realizar el registro de titulos técnicos expedidos por los

" CETPROS.

Numerar, registrar, transcribir, notificar y archivar los actos resolutivos y
convenios que emite la Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel
Portillo y sus érganos asi como los actos de la administracién que lo
sustentan y respaldan.

Elaborar los duplicados de certificados (Ej. de estudios) y otros
documentos que le competen a la Unidad de Gestién Educativa Local de
Coronel Portillo emitirlos.

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién previa
coordinacion con la direccion y con las areas responsables de brindar

dicha informacion.

Otras funciones que le encargue la Direccién.

Imagen Institucional, es responsable de realizar las actividades de apoyo
referidas a la imagen institucional, prensa y comunicaciones que desarrollan
en coordinacion con la Direccién Regional de Educacién de Ucayali, GOREU y
la Unidad de Gestion Educativa Local. Ejecuta las funciones siguientes:

a)

b)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo e Imagen
Institucional.

Elaborar notas de prensa, boletines informativos, publicidad y difusion de
las actividades que desarrolla la Institucién.

Implementar las acciones de protocolo en caso de reuniones y eventos de
trabajo con instituciones aliadas.
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d) Dirigir ceremonias y eventos internos de confraternidad, de caracter
cultural, social y deportivo que lleve a cabo la Unidad de Gestién
Educativa Local de Coronel Portillo.

e) Mantener la actualizacién permanente del portal institucional y de
transparencia.

f) Coordinar y programar las entrevistas y llevar la agenda institucional del
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local.

g) Otras funciones que le encargue la Direccién.

CAPITULO Il
DEL ORGANO CONSULTIVO

El COPALE es un érgano de participacion, concertacién y vigilancia, asi como
es una instancia de articulacién intergubernamental entre la UGEL, como
entidad del Gobierno Regional Ucayali, con los Gobiernos Locales del &mbito
de la UGEL. Estd integrado por representantes de las organizaciones del
Estado y la Sociedad Civil, relacionadas a la formulacién, implementacion,
monitoreo y evaluacion de politicas educativas. Su organizacién interna se
rige por la normatividad que los regula.

; c},;l Articulo 112 La UGEL es responsable de coordinar y convocar a los estamentos de la
Z sociedad organizada que integran el Consejo Participativo Local de Educacion.
La organizacién y funcionamiento del Consejo Participativo Local de Educacién
se rige por su reglamento interno, que es aprobado por mayoria de sus
miembros.

a) Canalizar, la participacién de la sociedad organizada a nivel del dmbito de la
UGEL, en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Local,
en el marco de las politicas educativas regionales y nacionales vigentes.

b) Concertar las politicas locales de educacién que definen la orientacién estratégica
de los servicios educativos en el ambito de la UGEL.

c) Articular a las organizaciones del Estado, la sociedad civil y el sector privado, en el
proceso de formulacién, aprobacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de
las politicas educativas del ambito de la UGEL.

' d) Realizar el seguimiento concertado de la implementacién de las politicas y la
calidad de los servicios educativos del ambito de la UGEL.
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e) Participar como ente vigilante en los procesos de desarrollo educativo que
desarrolla la UGEL.

f) Promover la participacién ciudadana, la cooperacién interinstitucional y la
vigilancia ciudadana, en el proceso de formulacién, aprobacién, implementacién,
monitoreo y evaluacién de las politica educativas en el 4mbito de la UGEL.

g) Proponer al Gobierno Regional y los Gobiernos Locales, mejoras en los procesos
de gestién orientadas a mejorar la calidad de los servicios educativos y el logro de
los objetivos estratégicos, con igualdad de género, inclusién de personas con
discapacidad, equidad territorial e interculturalidad.

h) Emitir opinidn e informar a la sociedad, sobre los avances en la implementacion
de las politicas educativas y resultados educativos en la UGEL.

i) Promover el desarrollo de capacidades de los representantes del Estado, la
sociedad civil y sector privados, para afianzar la concertacién de politicas
educativas, articulacion intergubernamental e intersectorial, seguimiento a la
implementacién de las politicas y formulacién de propuestas para mejorar la
educacién en el ambito de la UGEL.

j) Promover la vigilancia social y la rendicién de cuentas, que contribuyan a
asegurar la transparencia en la gestién educativa de la UGEL.

CAPITULO Il

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

' \\\“‘/ Articulo 132 El Organo de Control Institucional, ests representada por la Oficina de Control

Institucional, es responsable de ejecutar las acciones y actividades de control
de conformidad con las disposiciones comprendidas en la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y demas disposiciones, a fin de promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Coronel Portillo de Ucayali, cautelando la legalidad y eficiencia de si' actos y
operaciones, asi como el cumplimiento de los fines y metas institucionales.
Depende funcional y técnicamente de la Contraloria General de la Republica, y
cumple las funciones siguientes:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos vy operaciones de la
Entidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual
de Control, a que se refiere el Articulo 72 de la Ley, y el Control externo a

que se refiere el Articulo 82 de la Ley, por encargo de la Contraloria
General.

b) Efectuar Auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la
Entidad, asi como a la Gestién de la misma, de conformidad con las
pautas que sefiale la Contraloria General. Alternativamente, estas
auditorias podrdn ser contratadas por la entidad con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecién al Reglamento sobre la materia.
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c)

d)

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad,
que disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control
sean requeridas por el Titular de la entidad y tengan el caracter de no
programadas, su ejecucion se efectuard de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo
establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con
el propésito de contribuir a la mejora de la gestién, sin que ello
comprometa el ejercicio del control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General, como al Titular de la entidad y del sector, cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de
incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten
las medidas correctivas pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los
servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito, de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias y las que
establezca la Contraloria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
entidad, como resultado de las labores de control, comprobando y
calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General, para la
ejecucion de las labores de control en el dmbito de la entidad. Asimismo,
el Jefe del OCl y el Personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion
de la Contraloria General, en otras labores de control, por razones
operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de
esta.

Formular y proponer a la Entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente.

Cumplir diligentemente y oportunamente con los encargos y
requerimientos que le formule la Contraloria General.
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o)

p)

a)

r)

s)

t)

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacién de
Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
Organizacion y Funciones, relativos al OCl se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCl,
incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General o de cualquier otra institucidn universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracién Publica y aquellas materias afines a la
gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria
General durante diez (10) afios los informes de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCl adoptara las
medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica, a través de
directivas vigentes.

La conduccién del Organo de Control Institucional, estard a cargo del
Funcionario designado o reconocido como Jefe de la Oficina de Control
Institucional por la Contraloria General, con quien mantiene vinculo de
dependencia funcional y administrativa conforme a lo dispuesto por el
Articulo 18° de la Ley. El Jefe de la OCI tiene la obligacion de dar cuenta del
ejercicio de sus funciones a la Contraloria General.
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CAPITULO IV

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 152 El Organo de Asesoramiento, esta conformado por:
- Area de Asesoria Juridica
- Area de Planeamiento y Presupuesto

DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 162 El drea de Asesoria Juridica, es responsable del sistema de asesoria juridica,
encargada de emitir opinién en asuntos de su competencia y ejecuta las
funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

- i)

Asesorar y defender los intereses ante los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos, conforme la normatividad vigente.

Emitir dictamen u opinion legal sobre los recursos administrativos de
impugnaciéon (Reconsideracién, apelacién y revisién) en asuntos
relacionados al servicio educativo.

Informar, opinar y absolver consultas de caracter legal, que formulen las
diferentes dependencias de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Coronel Portillo.

Sistematizar y difundir la legislacién educativa vigente en coordinacién
con la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién
de Ucayali.

Participar en la formulacién de proyectos de resoluciones, dispositivos,
contratos, convenios, directivas y otros actos juridicos que realice la
Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo.

Absolver, asesorar y emitir opinién de caracter juridico que le sea
solicitado por los érganos y/o unidades orgénicas que conforman la
Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo y en lo que
corresponda en coordinacién con la Procuraduria Publica Regional.

Formular lineamientos, proyectos de resolucién, convenios y contratos a
ser firmados por la Direccién.

Revisar y visar los proyectos de normas, actos resolutivos, convenios y/o
contratos a ser suscritos por los 6rganos de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Coronel Portillo.

Coordinar las acciones para la defensa judicial de los intereses de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo, con la Direccién,
Organos y Unidades Organicas, como parte procesal independientemente
de los casos que pudiera realizar el Procurador Publico Regional ante los
Organos jurisdiccionales.

Otras funciones que le encargue la Direccién.
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Articulo 17¢

DEL AREA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

El Area de Planeamiento y Presupuesto, es responsable del sistema de
Planeamiento Estratégico, Presupuesto, Estadistica, Modernizacién e
Infraestructura y Proyectos. Ejecuta las funciones siguientes:

a) Planear, organizar y ejecutar actividades relativas al seguimiento,
monitoreo y evaluacién de las politicas educativas, planes y programas
mediante la aplicacién de metodologias que apoyen la verificacién vy el
reporte de avance de las acciones estratégicas y actividades programadas
que permitan identificar medidas correctivas en la ruta hacia los objetivos
estratégicos y resultados esperados.

b) Disefiar e implementar politicas, procedimientos y metodologias para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes y programas por los
organos de la Institucion.

c) Promover procesos de desarrollo de capacidades de sus equipos de
trabajo que permita mejorar la evaluacién de los planes y programas a su
cargo.

d) Implementar periédicamente las acciones estratégicas de modernizacién a
fin de mejorar la organizacién interna y la provisién de los servicios
educativos a nivel de la UGEL e Instituciones Educativas con criterio de
mejora continua de los mismos y la mejor atencidn al ciudadano.

e) Mantener en buenas condiciones la infraestructura y equipamiento con
que cuenta la Sede y las Instituciones Educativas, promoviendo generar
mejores condiciones para la productividad laboral y el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud ocupacional.

f) Formular, actualizar y evaluar los documentos e instrumentos de gestién
conforme la normatividad vigente.

g) Otras funciones que le encargue la Direccién.

Articulo 182 El Area de Planeamiento y Presupuesto, para el mejor desarrollo de sus

funciones, cuenta con el soporte de las unidades funcionales siguientes:

¢ Planeamiento Estratégico

e Presupuesto

® Monitoreo y Evaluacién Institucional
e Estadistica

¢ Infraestructura y Proyectos

* Modernizacién.

iculo 192 Planeamiento Estratégico, es responsable de conducir los procesos vinculados

al sistema de planeamiento lo que implica apoyar en el uso de los recursos
publicos, realizar la ejecucién de los procesos vinculados al planeamiento
estratégico lo que comprende su etapa de prospectiva, estratégica e
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institucional y operativa para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
metas establecidos en sus instrumentos de gestién. Ejecuta las funciones
siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

Elaborar las propuestas de politicas, planes estratégicos, institucionales y
operativos que corresponden a la Unidad de Gestiéon Educativa Local de
Coronel Portillo.

Asesorar al Area de Gestién Pedagégica y la Area Planeamiento y
Presupuesto (APP) con la elaboracién, ejecucién y evaluacién de los
procesos técnicos vinculados al Planeamiento Educativo.

Asesorar a las Instituciones Educativas, CEBAS y CETPROS, sobre la
implementacién de los procesos de planeamiento estratégico e
institucional que estan a su cargo.

Asesorar en elaborar el Proyecto Educativo Local, el Plan Operativo
Institucional, Plan Estratégico e Informes de Evaluacién y otros
instrumentos de gestion que orientan el desarrollo integral de la
educacién fomentando su calidad y equidad, en coordinacién con el Area
de Gestién Pedagdgica y érganos de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Coronel Portillo.

Coordinar, acopiar, analizar, consolidar informacién y elaborar Ia
Memoria de Gestion.

Preparar y/o emitir informes técnicos sobre el avance de las acciones
estratégicas, actividades y del cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos y el manejo del sistema de planeamiento estratégico.

Formular y proponer proyectos de reglamentos, directivas, resoluciones y
otros orientados a implementar las politicas, planes, programas y
acciones estratégicas de la gestién educativa en armonia con las politicas
del sector educacion.
‘@

Elaborar y/o modificar el documento y herramienta de gestion
administrativa del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo, aplicando los
criterios de mejora continua, simplicidad y simplificacién administrativa.

Otras funciones que le asigne el Jefe Area de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 202 Presupuesto, es responsable de conducir los procesos vinculados al sistema de
presupuesto, lo que implica desde la programacién, ejecucién y la evaluacién
presupuestal, para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Coronel Portillo. Ejecuta las funciones siguientes:

CATIVA (on
%

a)

Planificar, organizar, dirigir, elaborar y controlar los procesos del sistema
de presupuesto en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién
de Ucayali y el Gobierno Regional de Ucayali.
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Articulo 212

b)

f)

g)

h)

Analizar y validar las acciones de reprogramacién o modificacion
presupuestal que sea requerida por el Area de Administracion.

Evaluar la ejecucién presupuestal semestral y anual para su remisién al
Pliego.

Participar en el proceso de sustentacién y validacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Coronel Portillo.

Asesorar a las Instituciones Educativas, CEBAS y CETPROS, sobre los
procesos técnicos de la programacién presupuestal.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes a las actividades
propias de la programacidn presupuestal.

Programar el calendario de compromisos y pagos en coordinacién con el
Equipo de Tesoreria.

Efectuar el registro de certificacién y compromiso anual en el médulo
administrativo y médulo de proceso presupuestario de los gastos de
remuneraciones, pensiones, bienes y servicios y otros gastos.

Otras funciones que le asigne el Jefe del Area de Planeamiento y
Presupuesto.

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién Institucional, es responsable de
planificar, organizar y ejecutar las actividades relativas al seguimiento,
monitoreo y evaluacién de los avances y cumplimientos de las politicas, planes
y programas mediante el disefio, generacidn y aplicacién de metodologias que
apoyen la verificacién y el reporte de avance de ellas y permitan identificar
medidas correctivas en la ruta hacia los resultados esperados frente a los
cambios que se generen. Ejecuta las funciones siguientes:

a)

b)

c)

Planificar, organizar y ejecutar actividades relativas al seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos, mediante el
disefio, generacion y aplicacion de metodologias que apoyen la
verificaciéon y el reporte de avance de las acciones estratégicas y
actividades programadas; y que permitan identificar medidas correctivas
en la ruta hacia los objetivos estratégicos y resultados esperados.

Realizar en coordinacién con el Area de Gestion Pedagdgica el
seguimiento, monitoreo y evaluacién del impacto y desempefio de las
intervenciones realizadas para el cumplimiento de la politica educativa a
nivel Jurisdiccional.

Disefiar e implementar politicas, procedimientos y metodologias para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes, programas y
proyectos ejecutados por la Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel
Portillo.
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