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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Fe de Erratas

PUBLICACION DE BASES

PROCESO DE SELECCION CAS 004-2023-HEAV

Que, el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que regula el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 212°, estable la rectificacién
de errores y en atencidn a la fe de erratas de la publicacién de resultados preliminares de
evaluacion curricular, se procede a rectificar y/o aclarar lo relacionado a los codigos de
postulacion N° 004-020, N° 004-036 y N° 004-037 de las Bases, cambio de los perfiles de los
codigos de postulacién N°004-005, N° 004-026, N° 004-029, debiendo considerarse de la
siguiente manera:

DICE:
coéDpIGO
7
ORGANO/ OFICINAS OFICINAS / AREAS CARGO "-'[‘:N 1 REMMONT o ‘o
POSTULACION AD UNERACION
(...)
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE . .
-020 ] ;
004 ENFERMERIA NP TECNICO EN ENFERMERIA 8 1,800.00
(...)
004-036 MEDICO 2 5,200.00
DEPARTAMENTO DE ’
R PREERces R pEEERGENGR MEDICO ESPECIALISTA EN
004-037
EMERGENCIAS Y DESASTRES & 3,600.00
()
DEBE DECIR:
CODIGO
ORGANO/ OFICINAS OFICINAS / AREAS CARGO CANTI MONTO :
POSTULACION DAD | REMUNERACION
{-)
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE : ;
004-020 : :
ENFERMERJA ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 6 1,800.00
()
004-036 MEDICO 1 5,200.00
DEPARTAMENTO DE [ <o\ DF EMERGENCLA | MEDICO ESPECIALISTA EN
\ B CUIRADOE CRITICOS MEDICINA DE EMERGENCIAY | ) 300,00
@%‘E% DESASTRE O MEDICINA 2O
RS \ -
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=
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COMITE DE SELECCION CAS



ANEXO N° 02

L |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Cuidados Criticos

Cédigo de Postulacion Dy = O0HF

Nombre del puesto: Asistente Administrativo

Dependencia Jerérquica Lineal: Jefe del Departamento de Cuidados Criticos
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

El Asistente Administrativo ocupa una posicién importante en la organizacion, brindando apoyo esencial en la ejecucion de

tareas administrativas de diversa naturaleza. Su papel es fundamental para garantizar el funcionamiento eficiente de la

organizacién en su conjunto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Elaboracion de Documentos, oficios, memos, circulares, informes mensuales, procedimientos y otros informes

2> |técnicos. Esto incluye la creacion de informes como el TUPA, POl de emergencia, Procedimientos e Indicadores de
Trauma Shock, entre otros.

Identificar y priorizar la documentacién que requiere una atencion inmediata, respondiendo a las solicitudes dela

jefatura y garantizando que se cumplan los plazos establecidos.
Realizar acciones administrativas necesarias para |2 salida de bienes del almacén (PECOSAS) hasta la Jefaturay su

posterior distribucién a las areas pertinentes.
Mantener actualizado el Libro de Actas del Servicio de Emergencia, recogiendo firmas de los participantes en las

reuniones correspondientes.

Brindar atencién a las solicitudes personales de pacientes y/o sus familiares que se acerguen al Departamento de
Cuidados Criticos, proporcionando orientacion y sugerencias de manera transparente, amable y efectiva.

s |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
lTiene relacién con la dreas orgénicas de la Entidad.

=

Externas
[No aplica |
[FORMACION ACADEMICA &
A. Nivel Educativo J [B. Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto l 2 dsf" 45
| Colegiatura?
Incompl Comple
eta ta
|Primaria I i DEgresada{a] D i B Mo
Bachiller y/o constancia de estudios de

Eaachiiler los utimos afios de las carreras de
administracién, contabilidad y/o afines. sRequiets | Rtk

D'ﬁtulo{ Licenciatura profesional?

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2afos)

Técnica Superior
(3 & 4 afos)
EUniuersitario

OO
HEn




{Requiere SERUMS?

.E.ér..!.s;a.c.'_ '-Dﬁ{uladé ...... A R D 5[ D -

DSegunda Especialidad o Sub
Especialidad

D Egresado DTilula do J

| CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentatoria) :
Conocimiento en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. (En los Gltimos cinco (5) afios)

Cursos de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo.

[ 1

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzade
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X |_

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |3 funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

X IAuxiliar l JTécnico [ JProfesionaI I JProfesionaI. Especialista | lJefe de Unidad

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? ] Si I I Nol X_l
Anote el sustento l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

El personal requerido para el puesto de Asistente Administrativo debe destacarse por sus habilidades de comunicacién, organizacion
y competencia en software administrativo (SIGA), junto con la capacidad de trabajar en equipo, adaptarse a situaciones cambiantes y
mantener una constancia en su desempefio laboral.

MONTO REMUNERATIVO

/2 800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales. (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado ).
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ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Médico Quirurgico
Unidad Orgénica: Area de Cirugia, Anestesiologia y Especialidades
Cédigo de Postulacion: o4 - O25
Nombre del puesto: Médico Especialista En Cirugia de torax y Cardiovascular
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe /a del Departamento Medico Quirurgico
Dependencia funcional: Jefe /a del Area de Cirugia, Anestesiologia y Especialidades
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion medica integral por medios clinicos y quirurgicos especializados a pacientes de establecimiento del
Hospital
FUNCIONES DEL PUESTO
) Ofrecer una evaluacion clinica integral y medica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practicas clinicas,
acorde a la norma vigente
5 Atender pacientes del servicio de cirugia de torax y cardiovascular con patologias no quirurgicas de mediana
complejidad en situacion estable, de urgencia o emergencia
5 Estabilizar y referir a pacientes del servicio de cirugia de torax y cardiovascular para atencion de procedimientos de alta
complejidad de acuerdo a la norma vigente.
4 |Realizar procedimientos diagnosticos, terapeuticos y/o invasivos de la especialidad.
5 Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios clinicos
5 Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pediatrico, de acuerdo a la
patologia
. Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos previo acto medico
relacionado a su especialidad
8 |Elaborar informes medicos cuando corresponda.
5 Realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al medico entrante y/o Jefe inmediato durante
los cambio de turno
10 |Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Internas

|Departament0 Medico Quirurgico

Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo l B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c:' I{.'S? re?u;ere
Incompl Comple
eta ta
|Primaria IEgresado{a} X | s No

=]

| IBachiIfer o Carrera de Medicina Humana

Secundaria |

¢{Requiere  habilitacion
X [|Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Técrica Superiar - T = e
R Maestria X Si No
(3 04 afios)




—_ — T s S e e
mUnlversitario B m | |Egresado Titulado

¢Requiere SERUMS?
DDoctorada
FEHJ Dritula-;o I e ITl i I—I .
Segunda Especialidad o Sub éRequiere Registro
Especialidad Especializacion en Cirugia de Torax y Nac. de
Cardiovascular Especializacién?
I:Egresado lIITitulado
X Si Mo
[coNOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria):
Especialista en Cirugia de Torax y Cardiovascular
B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos y experiencia en ecodoppler vascular
Cursos y rotaciones en el extranjero de Cirugia de torax y Cardiovascular
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia laboral
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:
03 afios de experiencia
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 afios de experiencia
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
lAuiniar | ITe’cnico ' lProfesionaI | X |Profesional Especialista | IJefe de Unidad
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? ] Si I | No[ )ﬂ
Anote el sustento |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica y profesionalismo
Comunicacién
Liderazgo
Trabajo en equipo
MONTO REMUNERATIVO
S/7 300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) mensuales. (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado ).

G MINISTERIO DE SALUD
) HOEPITAL EMERGENCIA .A‘I'E ViTARTE

Dr. DannyA Vergel Moncada
Jele de Cirugia y Centro Quirirgico
CMP. 23527 - RNE. 13237




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Médico Quirtrgico

Unidad Orgénica:

Cédigo de Postulacién: OOO0OY - OZ26

Nombre del puesto: Medico Especialista en Neurocirugia

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe/a del Area de Cirugia, Anestesiologia y Especialidades
Dependencia funcional: lefe/a del Area de Cirugia, Anestesiologia y Especialidades
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y de investigacién, propios del
campo de la especialidad, a fin de brindar atencidn especializada de neurocirugia, neurocirugia endoscopica, angiografias cerebrales, neuropediatria,
cirugia de columna, entre otras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecucion con oportunidad, eficiencia y calidad de actividades médico asistenciales, y de investigacién propios de la especialidad.

2 |Desarrollar las actividades medico asistensiales que les sean programadas

3 |Realizar la evaluacion pre quirlrgica de los pacientes a ser programados en cirugias de emergencia y electivas.

Comunicar y explicar al paciente sobre Tos procedimientos neuroquirurgicos previos a su aplicacion, firmando el consentimiento informado el

paciente v el Medico neurociruiano informante

Aplicacion de la técnica quirurgica de acuerdo a la necesidad y al estado del paciente, intra operatorio y durante la recuperacién post quirtrgica,
siguiendo las recomendaciones de guias actualizadas, sustentadas en la mejor evidencia posible, permaneciendo en el quiréfano durante todo el
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Departamento Medica Quirurgico

E_x;grnas
Eon las diferentes especialidades, para la atencion integral del paciente neuroquirurgico

D!\ﬂaestria E Si D Ne
Ij'é'g}esauu Ij'fi}{r'l;d'u' R

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EIUniversitario ]:l

[FORMACION AcADEMICA
|A. Nivel Educativo | |B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |C. ¢5e requiere Colegiatura?
Incompl Compl
ata eta
DPrimaria I:I Ij DEgresadota}l 5i D Ne
Dsecundaria I__—I I:l DB"aEﬁ'iil'e"F' R Z Carrera de Medicina Humana — |
D'I;jc:;aa:::]ica El I:l Eﬁtulo/ {éandistica iRequiere habilitacién profesional?

{Requiere SERUMS?
DDocmradn
e o g I 3 )
Segunda Especialidad o Sub iRequiere Regi d
Especialidad Meédico cirujane con especialidad en ¢Requiere Registro Nac. de

e
Neurocirugia (RNE). Especializacion?

mEgresadn iz]!ituladu

-0 -

|cONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :
IEspecia!ista en Neurocirugia




B. Cursos v programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Residencia en Neurocirugia y Certificado de Especialidad otorgado por el Colegio Medico del Peru

Cursos relacionados al puesto con una antigliedad de 05 afios

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo I L . 1 . Ess
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia laboral

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

03 afios de experiencia requerida

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 afios de experiencia requerida

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar I:'Tér:nico I IProfesionai | X |PeresionaI Especialista l:l.lefe de Unidad

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | si| | Nof x |

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y profesionalismo

Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en equipo

MONTO REMUNERATIVO

S/7 300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) mensuales. (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado).

HOSPITAL EMERGENCIA ATE V!TA.RTE

()MINISTERIO DE SALUD

Dr. DannyA Vergel Moncada
Jefe de Cirugia y Centro Quirdrgico
CMP, 23527 - RNE. 13237




ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Médico Quirirgico

Unidad Orgdnica: Area de Cirugia, Anestesiologia y Especialidades

Cédigo de Postulacién: O04 - O29

Nombre del puesto: Meédico Especialista en Oftamologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jlefe/a del Departamento Médico Quirdrgico

Dependencia funcional: Jefe/a del Area de Cirugia, Anestesiologia y Especialidades
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y de investigacian, propios del campo de la
especialidad, a fin de brindar atencién especializada de oftalmologia, tanto consulta externa como manejo de urgencias oftalmolégicas e interconsulta de diversas
especialidades médicas, realizar procedimientos oftalmolégicos y cirugias oftalmolédgicas como catarata por técnica extracapsular, mininuc y facoemulsificacion,
pterigion y trauma ocular. Manejo de patologias corneales prevalentes como queratocono y degeneraciones corneales periféricas. Manejo de pacientes pedidtricos
y con patologias de estrabismo. Manejo de pacientes con glaucoma y problemas de retina y mécula. Manejo de heridas palpebrales con compromiso de borde y via
lagrimal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobados.

4 |Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas

vigentes.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10 (Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
| Departamento Médico Quirdrgico

Externas
|C0n las diferentes especialidades, para la atencion integral del paciente quirurgico |

[FORMACION ACADEMICA |

IA. Nivel Educativo | ‘B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | ‘C‘ éSe requiere Colegiatura? J

Incompl Compl
eta eta

l Primaria DEgresado{aJ E si D No
[Jsecunceria (1 [ [ Jeachiiier Carrera de Medicina Humana
Técnica Bisica ¥ . el Cia :
A Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacidn profesional?
{162 afios)




Técnica Superior = o
g I IMaestna Si No
(364 afos)
] ——— i
Eumvemitarin D E | |Egresado | Titulado
{Requiere SERUMS?
D Doctorado
Eigresada__ﬁﬁtulagé. m S5i D Noe

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

II'Tituladn

¢Requiere Registro Nac. de
Especializacidn?

B

DEgresado

Especializacion en Oftalmologia

[conocimiENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria) :

Conocimientos en manejo de pacientes oftalmoldgicos, pre y post operatorios ,Primeros auxilios, historias clinicas, entre otros relacionados a la misién del puesto.

Manejo de cirugias oftalmoldgicas de baja y mediana complejidad prevalentes en la poblacién como catarata por técnica extracapsular, mininuc y
facoemulsificacion, pterigion y cirugias palpebrales, asi como manejo de urgencias oftalmoldgicas y traumas oculares

Manejo de patologias corneales prevalentes comao gueratocono y degeneraciones corneales periféricas. Manejo de pacientes pediatricos y con patologias de
estrabismo.

Manejo de pacientes con glaucoma y problemas de retina y macula. Manejo de heridas palpebrales con compromiso de borde y via lagrimal.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto con una antigiiedad de 05 afios

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo x 1 1 v X s
Gestor de presentaciones E. 0 Y S [ TR -

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

dos (02) afios

RUGIAY 7
/V(IXEVDB' 'r /

A}

AREADE ™ C(’,
A

£t

]

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: \ 2
IAuiniar | ITécnico I [Profesional I X Imeesionaf Especialista I:lJefE de Unidad
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si I:I no| x |

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y Profesionalismo

Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en Equipo

MONTO REMUNERATIVO
S/7 300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) mensuales. (Incluyen los impuestos y dafiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado).




