GOBIERNO REGIONAL

HUANCAVELICA

O Red de Salud
000 Tayacaja

“Unidos por tu bienestar”

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS PROCESO CAS N° 007-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/ UERST-
CAS LEY 31538 Y DEMAS A PLAZO DETERMINADO

Se hace de conocimiento que en la publicacion de la Convocatoria CAS 007-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
POR SUPLENCIA TEMPORAL Y DEMAS A PLAZO DETERMINADO, por las recientes renuncias de personal se incluyen
otras plazas, motivo por el cual ha sido objeto de modificacién conforme a la fe de erratas siguiente:

DICE:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2023 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA

PROCESO CAS N° 007-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS

. AREA MENSUAL | DS.311-
ITEM PROFESION | CODIGO AIRHSP | 0r L CANT. S osair | PROGR MOD META | PLAZO DE CONTRATO
MEDICO CODIGO C.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
1 CIRUJANO neo1s28 | 900568 | AcosTAMBO 1 5,200.00 |S/-6419 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | micionnre del 2023
SI. 15 de Noviembre al 31 de
00584 | P.S POCCYAC 1 200000 |S\-6419| LEY31538 | TEMPORAL | 113 | Zio ) WEADEE
P.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000661 | CanpAPATA 1 260000 | S-6419| LEY31538 | TEMPORAL | 113 | oo BHEAD %
P.S VIOLETAS )
000662 | DE |, 9%' 0o |S/-64.19 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 é? ?em'\é‘r""s";bzrgg 31de
ACCOYANCA =00 clembre ae
LICENCIADA/O EN | CODIGO C.S SANTIAGO sl. 15 de Noviembre al 31 de
2 ENFERMERIA neo674 | 900656 | b picHus 1| 290000 |S/-6419 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | hiiorire del 2023
P.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000624 | [i5AvARQUI 1 260000 | S-6419| LEY31538 | TEMPORAL | 113 | oo BWEAD %
C.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000631 | <3 capamsa | 260000 | S-6419| LEY31538 | TEMPORAL | 113 | oo BWEADT 2
P.S VILLA .
000613 | REAL DE 1 ) ggé' 0o |S/6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 é?c?eem'\é?;lggbzrgg 31de
PACCHAPATA 20
PILOTO DE CODIGO C.S SANTIAGO S/. 15 de Noviembre al 31 de
8 AMBULANCIA N°0417 000104 | e picHUS 1 1,200.00 | S-6419 | MATERNO | SOSTENIBLE | 113 | 1o hre del 2023
JEFE DE CODIGO RED DE s/ ACCIONES 15 de Noviembre al 31 de
4 | ABASTECIMIENTO |  N°0663 000736 | SALUD 1 2,700.00 | S/-6419 | cenTrALES | TEMPORAL | 109 | biiembre del 2023
TAYACAJA
TOTAL PLAZAS 10




0P Red de Salud
000 Tgyacaja

HUANCAVELICA or tu bienestar

DEBE DECIR:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2023 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 007-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS

. AREA MENSUAL | DS.311-
ITEM | PROFESION |CODIGO | AIRHSP | FREE. CANT. o oSt PROGR MOD META | PLAZO DE CONTRATO
C.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000568 | AcosTAMBO 1 520000 |S-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | bivembre del 2023
L MEDICO CODIGO
CIRUJANO N°01528
C.S DANIEL S/. 15 de Noviembre al 31 de
000570 | oo AN 1 | 520000 |S/6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | > e hOVEnon
S/. 15 de Noviembre al 31 de
00584 |P.SPOCCYAC | 1 | ,go0 00 [S1.64.19 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | o fe toviembes
P.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
oooe61 | B 0o 1| L0000 |S6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | fpde NOVEmOe S
P.S VIOLETAS )
000662 | DE |, ggé' oo |S-64.19 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 lD?cideem'\lf)(rJ:Zgbngzzl 31de
ACCOYANCA 900
000656 gizspsiéﬁyéeo 1, ggé' 0o |S/-64.19 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 E?C?eem'\l‘)‘r’;"sg}bzrgg 31de
, | LICENCIADAOEN | CODIGO 299
ENFERMERIA N°0674 P.S s/. 15 de Noviembre al 31 de
000624 | LS\ aroul 1| o000 |S/6419 | LEY31SS8 | TEMPORAL | 113 | (e NOVEnte S
C.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000631 | oo cagamBA | 2 | 290000 |Si-6419| LEY31538 | TEMPORAL | 113 | bivompre del 2023
P.S VILLA )
000613 | REAL DE 1], ggg oo |S-64.19 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 E?C?eem'\é‘r’:sg}bzrgg 31de
PACCHAPATA :900.
RED DE :
000654 | SALUD 1 ) gg(’)' 00 | S/-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 é?cfeem"é?;"gg}bzrgg Sk
TAYACAJA =0
PILOTO DE CODIGO C.S SANTIAGO S/. 15 de Noviembre al 31 de
3 AMBULANCIA Ne0a17 | 900104 | e picHus 1| 120000 |S/-6419 | MATERNO | SOSTENIBLE | 113 | miiorire del 2023
JEFE DE CODIGO RED DE s/ ACCIONES 15 de Noviembre al 31 de
4 | ABASTECIMIENTO | Nc0s63 | 000736 | SALUD 1 2,700.00 | 56419 | cenTrRALES | TEMPORAL | 109 | biiembre del 2023
TAYACAJA
P.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000848 | 05\ TA030 1 | Laog00 |S/-6419 | LEY31S38 | TEMPORAL | 113 | (> e NOVEnte S
5 TECNICO EN CODIGO
ENFERMERIA N°1961
P.S SI. 15 de Noviembre al 31 de
000651 | 55 1| Lsog0o |S/6419 | LEY31S38 | TEMPORAL | 113 | > e hOVent
CODIGO C.S DANIEL s/, ACCIONES 15 de Noviembre al 31 de
6 | NUTRICIONISTA | ‘\opge3 | 000749 |\ iepNANDEZ 1| 260000 |S/-6419|cenTRALES | TEMPORAL | 109 | i mibre del 2023
TOTAL PLAZAS 16

ATENTAMENTE LA COMISION

PERFIL DE PUESTO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A
GOBIERNO REGIONAL ITEM NOOOS

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica TECNICO EN ENFERMERIA (P.S QUINTAOJO (1), P.S JATUSPATA(1))
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (CODIGO N°01961)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (A) DE LA IPRESS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones del profesional
médicos y no médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar captacion y seguimiento de ususarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervision del profesional de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Al W N

apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la
supervision del profesional del equipo de salud.

Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional.

Realizar la preparacidn de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento

Ol 0| N| | O

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los
niveles que corresponde

10 [Desarrollar las actividades de vigilancia epidemioldgica.

11 [Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos y gestantes.

12 [Participar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

13 |Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

14 Participar en las acciones de Promocidn de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

15 |Apoyar en la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

16 |Busqueda activa en la captacion oportuna de gestantes al 100%.

17 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN,Padon nominado y NOTI) segun la responsabilidad asignada

18 [Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

19 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

20 [Mantener limpio el establecimiento de salud

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Todas las Unidades Organicas de su centro de salud y establecimientos de salud bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

[NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Comgleta

I:lEgresado(a)

|:|Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura

I:lPrimaria
I:lSecundaria

[ ]
[ ]

TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

I:lMaestria

I:l Egresado I:lGrado

NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:IDoctorado

I:l Egresado I:l Grado

NO APLICA

L] = OO

I:‘Universitaria I:‘

SI'I:|NOIZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

SI'I:|NOIZ|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacion sustentatoria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Eepedifi
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01ANo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01ANo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 ARIO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista

]

]

]

Especialista

|

Supervisor /
Coordinador

]

Jefe de Area o
Departamento

]

Gerente o
Director

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|NOAPUCA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y HONRADEZ.

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION,
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO, ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

PREDISPOSICION PARA SER ROTADO A OTRAS IPRESS (INDISPENSABLE)

Pagina 2 de 2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
g
® ANEXO A

GOBIERNO REGIONAL ITE IVI N °006

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica IPRESS CENTRO DE SALUD DANIEL HERNANDEZ
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA (CODIGO N°)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA IPRES

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricidn a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

O 00 N O

10
11
12
13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

Realizar atencién nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento
y recuperacion de su salud.

Participar en actividades de promocidn de la salud en alimentacién y nutricién, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacién, que incluya el monitoreo de los indicadores trazadores en
nutricién.

Brindar atencién nutricional a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica, segin
corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud,
para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Garantizar la alimentaria complementacidon y suplementacion a poblaciones en riesgo

Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes

Desarrollar la vigilancia del estado nutricional segtin el Sistema de Informacién del Estado Nutricional (SIEN), HIS y datos del SIS

Realizar la inspeccidn de almacenes de alimentos, servicios de alimentacion de programas sociales de alimentacion

Realizar actividades intramurales, actividades extramurales , Visitas Domiciliarias y actividades administrativas

Promover, preservar y recuperar el estado nutricional y salud de las personas

Elaboracién de plan alimentario balanceados por grupo etario, utilizando productos propios de la localidad.

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables), con énfasis en el
escenario de familias saludables.

Establecer, programar y evaluar las coberturas de las actividades preventivas promocionales de nutricién y alimentacion; a través de una dptima integracion
de los servicios de las personas por etapas de vida.

Realizar evaluacion del estado nutricional a nifios menores de 5 afios, madres gestantes, y publico en general

Realizar evaluacién nutricional a pacientes de la Estrategia de Prevencién y Control de Tuberculosis.

Vigilar el estado nutricional de la poblacion, para detectar la magnitud y gravedad de los problemas alimentario nutricional que la afectan.

Promover la educacion alimentaria y nutricional, la promocidn de la salud y la prevencion de las enfermedades, en toda oportunidad o contacto con la
poblacion

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion

Supervisar, coordinar y ejecutar actividades innatas en alimentacion y nutricidon en el marco de la Atencidn Integral del nifio y |la gestante

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionado a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Responsable de la estrategia de alimentacion y nutricién saludable de Red de Salud Tayacaja, Jefe de IPRESS, Profesionales de la salud de
las diferentes areas.

Coordinaciones Externas:

Autoridades locales, actores sociales, comunales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

‘A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Complleta DEgresado(a) I:lBachiller Elﬂtulo/ Licenciatura Si El No I:l
I:IPrimaria I:l
I:lSecundaria I:l
Técnica Basica I:l

(16 2 afios)

D) ¢Habilitacion
profesional?

LIC. EN NUTRICION y IZl o I:l
|:|Maestr|'a I:IEgresado I:IGrado

= O ot

Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:IEgresado I:lGrado
EUniversitaria I:‘
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en la NTS 134, Manejo terapéutico y preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas y sus

fines.

modificatorias, DS N°099 - Disposiciones para garantizar las prestaciones de prevencion y control de la Anemia en el contexto del COVID-19. y otras a

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacién y consejeria nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Promocion de la Salud y alimentacion saludable.

(5) Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas.
(6) Consulta nutricional por curso de vida.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / P
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Feoach
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 ARNO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado actividades laborales en el ambito del sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA
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