fi GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion Directoral Regional N° 1 ¢4 -2023-GRU-DRA
Pucallpa [1 3 FEB 20'23

VISTO:

Escrito SIN de fecha 19 de mayo del 2022, Escrito S/N de fecha 12 de agosto del 2022, Informe N° 614-2022-GRU-DRA-
OA/UGP de fecha 03 de noviembre del 2022, Oficio N° 416-2022-GRU-DRA-OAJ de fecha 21 de noviembre del 2022, Informe N°
661-2022-GRU-DRA-OA/UGP de fecha 02 de diciembre del 2022, Oficio N° 013-2023-GRU-DRA-OAJ de fecha 11 de enero del
2023, Oficio N° 008-2022-GRU-DRA/OPPR de fecha 13 de enero del 2023, Informe N° 005-2023-GRU-DRA-OPPR-UPTO de fecha
13 de enero del 2023, Informe Legal N°® 062-2022-GRU-DRA-OAJ de fecha 13 de febrero del 2023, emitido por el Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura de Ucayali y demas documentos actuados, con CUT N°® 5050-
2022y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordado con los
articulos 1y 2 de la Ley N° 27867 - “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos Regionales, asi como sus
respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, por
lo que la presente Resolucion es emitida con arreglo a Ley;

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de Legalidad y el Debido
Procedimiento Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, mediante los cuales las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
dentro de los méargenes de los fines para los que le fueron conferidos y que los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas
y a obtener una decision motivada y fundada en derecho.

Que, mediante Escrito S/N de fecha 19 de mayo del 2022, el administrado JIM PAUL FLORES TOLENTINO, en
representacion de MARIANO FLORES PINEDO, trabajador cesante de esta entidad Regional, solicita el pago de reintegros y
devengados de beneficios laborales, restitucion de derechos con caracter pensionario, otorgados por Convenio Colectivo de afio
1998, ratificado en el afio 1991, del periodo comprendido enero del 2005 a diciembre del 2020, por concepto de refrigerio y movilidad,
escolaridad, fiestas patrias, navidad y vacaciones.

Que, mediante Escrito S/N de fecha 12 de agosto del 2022, el administrado JIM PAUL FLORES TOLENTINO,
representante del Sr. MARIANO FLORES PINEDO, subsana la observacion advertida mediante Carta N° 006-2022-GRU-DRA-OAJ
de fecha 08 de agosto del 2022.

Que, mediante Informe N° 614-2022-GRU-DRA-OA/UGP de fecha 03 de noviembre del 2022, la Unidad de Gestion de las
Personas realiza la liquidacion de derechos laborales a favor de MARIANO FLORES PINEDO, indicando que para obtener la
informacién necesaria para la elaboracion de la liquidacion, se debio revisar el expediente Judicial N® 397-2033 — SENTENCIA
JUDICIAL, a favor del Sindicato Unitario de trabajadores del Sector Agrario SUTSA Ucayali, obteniendo un monto individual de S/
385,177.70 (TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 70/100 SOLES), del periodo enero del
2005 a diciembre de! 2020.

Que, con Oficio N° 416-2022-GRU-DRA-OAJ de fecha 21 de noviembre del 2022, la entonces Directora de la Oficina de
Asesoria Juridica, remite el presente expediente administrative, solicitando se aclaracién sobre las observaciones realizadas al
Informe N°® 614-2022-GRU-DRA-QA/UGP de fecha 03 de noviembre del 2022.

Que, en respuesta a ello, con Informe N°® 661-2022-GRU-DRA-OA/UGP de fecha 02 de diciembre del 2022, |a Jefa de la
Unidad de Gestion de las Personas, remite nuevamente la liquidacion de los beneficios por concepto de refrigerio y movilidad,
escolaridad, fiestas patrias, navidad y vacaciones a favor de MARIANO FLORES PINEDO.

Que, con Oficio N° 013-2023-GRU-DRA-OAJ de fecha 11 de enero del 2023, se solicitd a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, nos informe si la entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para hacer efectivo el pago
conforme al calculo efectuado en el Informe N° 661-2022-GRU-DRA-OA/UGP de fecha 02 de diciembre del 2022, por concepto de
refrigerio y movilidad, escolaridad, fiestas patrias, navidad y vacaciones, del periodo enero del 2005 a diciembre del 2020.

Que, en respuesta a ello, mediante Oficio N° 008-2022-GRU-DRA/OPPR de fecha 13 de enero del 2023, se remite el
Informe N° 005-2023-GRU-DRA-OPPR-UPTOQ de fecha 13 de enero del 2023, mediante el cual el encargado de Presupuesto, sefiala
que la entidad no cuenta con disponibilidad presupuestal.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N® 056-2002-CTAR-DRAU de fecha 03 de julio del 2002, la misma que tiene
el caracter de COSA DECIDIDA y se fundamenta en: i) La Resolucion R.M N° 419-88-AG de fecha 24 de agosto de 1988, a través
del cual se otorga a partir del 01 de junio de 1988, al personal del Ministerio de Agricultura e Instituto Nacional de Investigacion
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Agraria y Agroindustrial una compensacion adicional diaria por Refrigerio y Movilidad, la misma que tendra como indicador el Ingreso
Minimo Legal y que se sujeta a los siguientes porcentajes: 1.5% de junio a agosto 3.0% de setiembre a noviembre 5% en diciembre;
precisando ademas la citada resolucion que a partir de diciembre de 1988 el monto adicional por Refrigerio y movilidad ser4 en el
orden del 10% del Ingreso Minimo Legal ; ii) La Resolucion R.M N° 420-88-AG, de fecha 24 de agosto de 1988, a través del cual se
otorga a partir del afo indicado a los trabajadores del Ministerio de Agricultura e Instituto Nacional de Investigacion Agraria y
Agroindustrial, una subvencidn equivalente a 10 URP en fiestas patrias, navidad, escolaridad y vacaciones, cuya aplicacion sera a
partir de la expedicion de la resolucion.

Que, mediante Acta de Negociacién Colectiva de fecha 21 de setiembre de 1988, celebrado entre el Ministerio de
Agricultura y los Representantes del Sindicato de trabajadores del Sector Agrario SUTSA, establecidos en el primer punto de los
acuerdos de la negociacion: Otorgar a partir del presente afo, a los trabajadores del Ministerio de Agricultura e Instituto Nacional de
Investigacion Agraria y Agroindustrial, una subvencién equivalente a 10 URP, en fiestas patrias, navidad, escolaridad y vacaciones,
cuya aplicacion sera a partir de |a expedicion de la resolucion (R.M N° 00420-88-AG) y en el punto 2) Otorgar, a partir del mes de
junio de 1988, un incremento adicional diario por Refrigerio y Movilidad, el mismo que tendra como aplicacion progresiva y usara
omo indicador el Ingreso Minimo Legal, iniciandose con el 1.5% hasta llegar al 10% a partir del 31 de diciembre del referido afio.

Que, mediante Sentencia de fecha 17 de octubre del 2001, la Sala Civil y afines de la Corte Superior de Justicia de Ucayali,
ene le Expediente N° 146-1999, seguido por los Cesantes y Jubilados del Sector Agrario de la Regién Ucayali, con la Direccion
Regional de Agricultura, establecio en el Quinto considerando, que los derechos y obligaciones contenidas en la Negociacion
Colectiva constituyen derechos adquiridos, por lo mismo son parte de la pensién de los trabajadores, cesantes y jubilados, al haberse
incorporado dichos derechos a su patrimonio, por consiguiente, no pueden ser limitados ni recortados; y se confirmd la sentencia
apelada, ordenando que la demandada cumpla con la restitucion de derechos de refrigerio, movilidad, gratificacion por fiestas patrias,
navidad, vacaciones y escolaridad y pago de devengados; mediante sentencia de fecha 10 de noviembre del 2003, la Sala Transitoria
Social Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de la Republica (Casacion N° 240-2002-Ucayali), en su articulo tercero,
establecio de que las resoluciones Ministeriales N° 419-88-AG, 420-88-AG y 898-92, resultan irrelevantes a los derechos adquiridos
contenidos en el Convenio Colectivo de 1988, ratificado en el afio de 1991, con calidad de COSA JUZGADA, y por tanto con Carécter
inmutable.

Que, el Pacto Colectivo tiene fuerza de Ley, segun lo establecido en el articulo 54° de la Constitucion Politica del Perd de
1979, vigente en la época del convenio colectivo de 1988, asimismo, la Constitucién Politica del Pert de 1993, vigente en la
actualidad, establece los principios que regulan la relacion laboral, consagrando la igual de oportunidades sin discriminacion y el
caracter de irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley, también establece en su articulo 10°, que el
Estado el derecho universal y progresivo de toda persona a la seguridad social, para su proteccion frente a las contingencias que
precise la Ley y para la elevacion de su calidad de vida.

Que, mediante Informe N° 661-2022-GRU-DRA-OA/UGP de fecha 02 de diciembre del 2022, la Jefa de la Unidad de
Gestion de las Personas indica lo siguiente: se ha revisado el Expediente Judicial N°® 397-2003 (SENTENCIA JUDICIAL), a favor del
Sindicato Unitario de Trabajadores de Sector Agrario — SUTSA UCAYALI, obteniendo toda la informacién necesaria para la
elaberacion de la liquidacion a favor del demandante, tomandose en cuenta;

El monto de la Unidad Remunerativa del Sector Publico - URSP, correspondiente al afio 2007 - D.S N° 046-2006-PC
La escala de indices remunerativos correspondientes a las Remuneraciones basicas que regird para los Servidores y
Funcionarios de la Administracion Publica a partir del 01 de mayo del afio en curso D.S N° 016-83-PCM, D.S N° 107-87-
PCM
Se ha tenido en cuenta la Unidad de Ingreso del Sector Publico para el afio 2009

- Sehatomado en cuenta el D.L N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa

- ElSistema Unico de Remuneraciones y bonificaciones (D.S N° 051-91-PCM) del Ministerio de Agricultura

- Sentencia del Tribunal Constitucional sobre el Ingreso Minimo Legal

- Resolucién Ministerial N° 00149-88-AG

- Resolucién Ministerial N° 00420-88-AG

- Acta de Negociacion Colectiva

La metodologia utilizada para determinar los beneficios econdmicos dejados de percibir, se ha tomado como base los ingresos
minimo legal y/o sueldo minimo vital publicado en el Diario Oficial el Peruano por el periodo respectivo, por lo que una vez obtenido
se lo calcula el 10% de cada mes en montos segun el periodo que corresponda, asimismo para la determinacion de los montos
devengados por Refrigerio y Movilidad mensual y anual, una vez obtenido el 10% de cada uno de los ingresos minimo legal o sueldo
minimo vital de cada periodo, este se multiplica por los dias habiles debidamente laborados y obtendré los montos de los beneficios
econdmicos dejados de percibir por cada mes y luego a cada uno de estos montos obtenidos sumados de los meses de enero a
diciembre nos va a dar el total anual de los beneficios, estando a ello, determina que el calculo por concepto de refrigerio y movilidad,
escolaridad, fiestas patrias, navidad y vacaciones, del periodo comprendido desde enero del 2005 a diciembre del 2020, haciende a
un monto de S/ 385,177.70 (TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 70/100 SOLES).

Que, mediante Informe N° 005-2023-GRU-DRA-OPPR-UPTO de fecha 13 de enero del 2023, el encargado de la Unidad
de Presupuesto, indica que habiéndose revisado el presupuesto Institucional de apertura para el Ejercicio Fiscal 2023, en efecto en
la genérica 2.5, el presente requerimiento no cuenta con disponibilidad presupuestal por la suma de S/ 385,177.70 (TRESCIENTOS
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OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 70/100 SOLES), para garantizar la emision de la Certificacion
Presupuestal.

Que, estando a lo expuesto en los parrafos precedentes, a lo indicado en el Informe N° 661-2022-GRU-DRA-OA/UGP de
fecha 02 de diciembre del 2023, de la Unidad de Gestion de las Personas, al Informe N° 005-2023-GRU-DRA-OPPR-UPTQ de fecha
13 de enero del 2023, de la oficina de presupuesto, mediante Informe Legal N® 062-2023-GRU-DRA-OAJ de fecha 13 de febrero del
2023, se concluye que se debera emitir el acto resolutivo que declare procedente la solitud presentada por el recurrente, asimismo
declarar improcedente en el extremo de hacer efectivo el pago, por cuanto la entidad no cuenta con la disponibilidad presupuestal.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus medificatorias, y con las
facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 012-2023-GRU-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Declarar PROCEDENTE EN PARTE, el Escrito S/N de fecha 12 de agosto del 2022, presentado
por el administrado JIM PAUL FLORES TOLENTINO, representante del Sr. MARIANO FLORES PINEDO, trabajador cesante de
esta entidad Regional, quien solicita el pago de reintegros y devengados de beneficios laborales, restitucion de derechos con caracter
pensionario, otorgados por Convenio Colectivo de afio 1998, ratificado en el afio 1991, del periodo comprendido enero del 2005 a
diciembre del 2020, por concepto de refrigerio y movilidad, escolaridad, fiestas patrias, navidad y vacaciones.

ARTICULO SEGUNDOQ: PROCEDENTE en el extremo, que la entidad no ha cumplido con pagar los beneficios otorgados
mediante Convenio Colectivo de afo 1998, ratificado en el afio 1991, del periodo comprendido enero del 2005 a diciembre del 2020,
a favor de MARIANO FLORES PINEDO, por concepto de refrigerio y movilidad, escolaridad, fiestas patrias, navidad y vacaciones,
generando una deuda pendiente de pago de S/ 385,177.70 (TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA 'Y SIETE
CON 70/100 SOLES), de acuerdo a la liquidacion practicada mediante Informe N°® 661-2022-GRU-DRA-OA/UGP de fecha 02 de
diciembre del 2022,

ARTICULO TERCEROQ: NO CORRESPONDE, hacer efectivo el pago de la deuda Sub materia, por cuanto la entidad NO
CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, conferme a lo indicado por el encargado de la Unidad de Presupuesto mediante
Informe N° 005-2023-GRU-DRA-OPPR-UPTO de fecha 13 de enero del 2023, dejando a salvo hacer valer su derecho del
administrado de recurrir en la via judicial.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR al administrado JIM PAUL FLORES TOLENTINO, representante del Sr. MARIANO
FLORES PINEDOQ, en su domicilio real ubicado en la Av. 21 de octubre N°® 102 —P-J Micaela Bastidas - Calleria, de conformidad a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, la publicacion de la presente Resolucion
en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Agricultura Ucayali, www.draucayali.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




