Municipalidad
de Pueblo Libre

ACUERDO DE CONCEJO N° 045-2023-MPL

ueblo Libre, 24 de octubre de 2023

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PUEBLO LIBRE;

VISTO, el Informe N° 1075 y 1076-2023-MPL-GA-SGRH, de fechas 20 y 26 de
2\ setiembre de 2023, respectivamente, de la Subgerencia de Recursos Humanos, el
-/ Informe N° 442 y 481-2023-MPL-SG, con fecha 14 de setiembre y 16 de octubre de
K 2023, respectivamente, de Secretaria General, el Informe N° 262-2023-MPL-GA, ¢on
fecha 25 de setiembre de 2023, de la Gerencia de Administracion, el Informe N° 551-
2023-MPL-GAJ, de fecha 13 de octubre de 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
el Memorando N° 2960-2023-MPL-GM, con fecha 16 de octubre de 2023, de la
Gerencia Municipal, el Proveido N° 791-2023, de fecha 16 de octubre de 2023, de
Alcaldia, y;

2/
/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucién Politica del
Peru, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordado con
el articulo 1! del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 39 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante ia
aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Asimismo, su articulo 41 establece que los
~acuerdos son decisiones que toma el concejo municipal concerniente a asuntos
| especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del
érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma institucional;

Que, el numeral 35 del articulo 9 de fa Ley N° 27972, modificado por el articulo 1 de la
Ley 31433, establece como atribucién del Concejo Municipal; entre otras, designar, a
propuesta del alcalde, al secretaric técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional;

Que, en esa misma linea, el numeral 37 del articulo 20 de la Ley N° 27972, incorporado
por el articulo 1 de la Ley N° 31433, sefiala como atribuciones del Alcalde; entre otras,
proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la
unidad funcional de integridad institucional;

Que, ahora bien, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, Ley
que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley N° 27867,
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Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones vy
responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el
gjercicio de su funcién de fiscalizacion, establece que para la designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la
unidad funcional de integridad institucional, el alcalde o gobernador regional
presentara, en cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal o al consejo
regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentara una
segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta
segunda terna, el alcalde o gobernador regional seleccionard a uno entre los
integrantes de la segunda terna para la designacién correspondiente;

Que, el numeral 6.3.5 de las Disposiciones Especificas de la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP, Lineamientos para la implementacion de la funcién de Integridad en las
entidades de la Administraciéon Publica, sefala los requisitos minimos que se deben
cumplir para ocupar el cargo de Oficial de Integridad, lo cual ha sido evaluado y
validado por la Subgerencia de Recursos Humanos;,

Que, con Informe N° 442-2023-MPL-SG, de Secretaria General remitido a Gerencia
Municipal, se concluye gue en atencion a la Tercera Disposiciéon Complementaria Final
de la Ley N° 31433 se recomienda solicitar a la Subgerencia de Recursos Humanos la
terna de candidatos para ocupar el cargo de Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional; conforme, a los requisitos de la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP — Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las
entidades de la Administracién Ptblica, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP; a efectos que, la Alcaldesa en atencion al
numeral 37 del articulo 20 de la Ley 31433 que modifica la Ley Organica de
Municipalidades y la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, pueda
proponer al concejo municipal la terna y se proceda a la designacién del nuevo
Coordinador de la Unidad Funcional;

Que, mediante Informe N° 262-2023-MPL-GA, de la Gerencia de Administracién remite
el Informe N° 1075-2023-MPL-GA-SGRH, de la Subgerencia de Recursos Humanos,
el cual propone una terna de candidatos a efectos que, puedan ser propuestos ante el
Concejo Municipal de la Municipalidad de Pueblo Libre para la designacion del
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad de
Pueblo Libre, bajo lo siguiente:

NOMBRES CARGO
Jorge Antonio Juarez Valverde | Subgerente de Gestion de Riesgos de
Desastres
Luiz Carlos Reategui del Aguila | Gerente de Rentas y Desarrollo
Econémico
Jorge Armando Huertas Lopez | Subgerente de Tesoreria

Que, con Informe N° 1076-2023-MPL-GA-SGRH, de la Subgerencia de Recursos
Humanos, ratifica la terna para la eleccion del Coordinador de [a Unidad Funcional de
Integridad remitida con el Informe N° 1075-2023-MPL-GA-SGRH,;

Que, con Informe N° 551-2023-MPL-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
concluye que la Subgerencia de Recursos Humanos, ha determinado que, los
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candidatos propuestos para la designacién de Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional de fa Municipalidad de Pueblo Libre, rednen los requisitos
requeridos establecidos en la normativa vigente del rubro, correspondiendo elevar la
propuesta de terna a la Alcaldia y consecuentemente el Concejo Municipal designar,
segun la propuesta reaiizada por la Alcaldesa, al Coordinador de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre,

Que, con Memorando N° 2960-2023-MPL-GM, de la Gerencia Municipal, se eleva el
expediente completo a Secretaria General con la finalidad de seguir el tramite
correspondiente;

Que, con Informe N°® 481-2023-MPL-SG, de Secretaria General, dirigido a Alcaldia se
pone en conocimiento de la terna de candidatos, para la designacién de Coordinador
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, propuesto por la Subgerencia de
Recursos Humanos, con el fin que se evalle y de estar conforme con la propuesta,
remitir a este despacho a efectos de poner a consideracion del Concejo Municipal,

Que, con Proveido N° 791-2023, de Alcaldia, remitido a Secretaria General, sefalando
que se ha tomado conocimiento y se proceda a agendar en la siguiente sesién de

 Concejo Municipal,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en los articulos 9 y 41 de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; el Concejo Municipal, por Mayoria
y con dispensa de la lectura y tramite de aprobacion del acta;

ACORDO:

Articulo Primero. - NO APROBAR la designacion del Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informacién la
publicacién del presente Acuerdo de Concejo en el Portal Web Institucional de la
Municipalidad de Puebio Libre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%MUNI IP AB\DE PLIEBLO LIBRE
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