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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Hual’aZ, 06 de NOVIGH nre del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001815-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el escrito de fecha 2 de noviembre dai 2023, presentado por el magistradc
Miguel Angel Duefias Arce, juez del Quinto Juzgado de Investigacion Preparataria
Permanente Supraprovincial especializado et delitos de corrupcion de funcionarios de la
proviricia de Huaraz; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de {a Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado_ por érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gobierno y administraciéon. En virtud
al precepto constitucicnai estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicna! en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la i.ey Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el escrito del visto, el magistrado Miguel Angel Duefias Arce, juez
del Quinto Juzgado de Investigacion Preparatoria Permanente Supraproviriciai
especiaiizado en delitos de corrupcion de furicionarios de la provincia de Huaraz, soiicita
se e otorgue siete dias de vacaciones, del 27 de noviembre del 20232 ai 3 de
diciembre del 2023, debido a que cuenta con récord vacacional y en dichas fachas no
tiene audiencias programadas.

Tercero.- Atendiendo lo precedeite, la oficina de Coordinacion de Personal de esta
Corte, el 3 de noviembre del 2023, remite el récord vacacionzal actualizado del
magistrado Miguel Angei Duefias Arce, refiiendo que cuenia récord vacacional
pendiente de goce a la:iecha.

Cuarto.- Ahora bien, el articulo 25° de la Constitucion Foiitica del Peru establece que
los trabajadores tienen derecho al descanso semanal \ @nual remunerado, su disfrute y
compensacioén se regulan por Ley o por convenio. En desarrollo de la norma
constitucionai que se invoca, el literal 1.2 del articuio 1° del Decreto Legislativo N° 1405,
Decrets Legislativo que establece regulacicnes para que el disfrute del descainso
vacacionial remunerado favorezca la conciiiacion de la vida laboral y familiar para el
secict publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores
del Estado bajo cualquier régimen ‘de contratacion laboral, especial o de carrera,
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por necimas mas
favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento dzl Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remuneradg se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
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sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podré autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional".

Sexto.- El Oficio Muliipie N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, nuraeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: ‘Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, pcr matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacacicnes, deberd presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, zonsidera lo siguiente: “Para hacer 4sc
de la lLcencia y de los descansos remunerados, los trabajadores deberan contar
previamente con la Resolucién Administraiiva de autorizacién, de lo contrario los cGfas no
lahurados seran sujetos a los descuentos respectivos y consideradgos” como
inasistencias injustificadas. En tal sentido, las solicitudes deben estar debidamente
sustentadas y se presentaran con una antelacion no menor de siete (07) dias habiles.”

Séptimo.- En concordancia con lo anterior, el Oficio Circular N* 012-2014-GAD-
CSJAN/PJ, respecto a la licencia por descanso vacacional establece: “Deberan ser
presentadas al 6&rgano competente con una anticipaciori de 07 dias habiles, de
conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-2013-GPEZJ-GG/PJ, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial”.

Octavo.- Wediante Resolucién Administrativa -N? 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en e:
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y perscnal auxiliar, se haran efectivas del'1
febrero al 2 de marzo de 2023; dictandese las medidas complementarias ‘para eI
adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales a nivel nacional”’. Asi tzmbién,
£n su articulo octavo sefiala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, hasran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abrii-a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Podzr Judicial o de la Presidencia de Ccrig Superior, segun
corresponda; siempre y cizando hayan cumplido el récord laboral exigido.

Noveno.- Siendo eiio asi, de la resolucién precitada se tiene que la peticion de
descanso vacacicnial del magistrado Miguel Angel Duefias Arce, del 27 de noviembre al
3 de diciembre dei presente afio, se enmarca fuera de los periodos establecidos en la
Resolucion Adivinistrativa N° 000416-2022-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, toda vez que en este se dispuso que los jueces, juezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones
seguin las necesidades del servicio entre |gs nmieses de abril a noviembre del misrio
afto, previa autorizacion del Consejo Ejeculivo del Poder Judicial o de la Presidericia de
Corie Superior, segun corresponda; de: tal forma, se verifica que la solicitud, nc cumple
con la exigencia sefialada en la resoluicion administrativa sefialada. Ahora bier, teniendo
en cuenta que el magistrado recurrente cuenta con récord vacacional, se dgja a salvo su
derecho de peticionar el goce d2 sus vacaciones, observando las disposiciones de
imperativo cumplimiento.
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Por estas consideraciones y eri tiso de las atribuciones conferidas er los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primerc.- Declarar improcedente la solicitud de vacaciones del magistrado
Miguel Angel Duefias Arce, juez del Quinto Juzgado de Investigacion Preparatoria
Permanente Supraprovincial especializado en delitos de corrupcion de funcionarios de la
provincia de Fiuaraz, para el periodo del 27 de noviembre al 3 de diciembre del presente
afo, por las razones expuestas en la presente rezolucion.

Articuio Segundo.- Poner la presente resoiucion en conocimiento de la Gerericia de
Adrinistracion Distrital, Oficina Desceniraiizada de la Autoridad Nacional de Cgritrol del

Poder Judicial, Coordinacion de Personal, Administracion del Médulo Penal Central, el
magistrado recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente deia CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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