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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

\‘;\ é’lESOLUCIC’)N DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 104-2023-MPP/GAF/SGRH
W
Paita, 19 de junio del 2023

VISTO: El Expediente N° 202300512 de fecha 13 de enero del 2023, presentado por el Sefior
Henry Giovany Cortez Agurto, quien solicita Pago de Beneficios Sociales (Vacaciones Truncas), y;

CONSIDERANDO:

Las Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del desarrollo focal, con personerfa juridica
de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion
Politica del Estado y los articulos pertinentes a la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

El articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Peru establece que toda persona tiene derecho “A
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facuitad constitucional que ejerce individual o colectivamente
y no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que
necesariamente origina la peticion.

Mediante Expediente N° 202300512 de fecha 13 de enero del 2023, el Sefior Henry Giovany Cortez
Agurto, se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, manifestande que laboro como
£ Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Paita, en el periodo 02 de junio
del 2022 hasta el 10 de octubre del 2022, solicitando el pago de vacaciones truncas.

El Responsable del Sistema de Escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N°
033-2023-MPP/SGRH/RSE de fecha de recepcidon 23 de enero del 2023, informa que el Sefior Henry
_ Giovany Cortez Agurto laboré en ésta institucion designado con el cargo como Gerente de

= Administracion y Finanzas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, segun el cuadro que

se detalla:
f FECHA I DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE
;p;- INICIO CESE MODALIDAD 553 INICIO TERMINO
- Designacion Gerente de Resolucion de Resolucion de
02/06/2022 10/10/2022 Confianza Administracion Alcaldia Alcaldia
D.L N* 276 Y Finanzas N° 694-2022-MPP/A N° 745-2022-MPP/A

Con Informe N° 081-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 02 de febrero del 2023, Seccién Planillas de la
Subgerencia de Recursos Humanos alcanza la Liquidacion N° 018-2023-MPP/SGRH/PLLAS, a favor del
Sefior Henry Giovany Cortez Agurto, sobre pago de vacaciones truncas por el periodo laborado del 02
de junio al 10 de octubre del 2022, cuyo monto bruto es de S/. 1,584.00 Soles.
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’f Mediante Informe Técnico Legal N° 027-2023-MPP/SGRH/EJCR, de fecha 13 de febrero del 2023, la
§ 7 Abogada de la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda declarar PROCEDENTE la solicitud
3 / presentada por el Sefior Henry Giovany Cortez Agurto, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de
#% Beneficios Sociales, por el periodo laborado como Gerente de Administracion y Finanzas de la
Klunicipalidad Provincial de Paita, por el periodo del 02 de junio al 10 de octubre del 2022 y por ende
se apruebe la Liguidacion N° 018-2023-MPP/SGRH/PLLAS equivalente al total bruto de S/. 1,584.00

Soles.

De acuerdo al articulo 25° de la Constitucién Politica del Peru, establece que todo servidor tiene derecho
—/ al “{...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
. convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
\ UL relacién subordinada.

segun el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, sefiala que el servidor publico de carrera tiene
derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién
convencional hasta de dos (2) periodos.

Conforme al articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

-y Remuneraciones del Sector Publico, los servidores piblicos contratados y los funcionarios que
ﬂ desempefian cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera administrativa, salvo
en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen.

El Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, obvié dicha
diferencia e incorpord indistintamente a los servidores en general (servidores de carrera y servidores
contratados), estableciendo solo determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor
de carrera, cuando asilo sefiale expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le concierne
al funcionario y servidor publico dependera del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la
disposicion legal especifica; ésta dltima disposicion permite identificar cuéles son los beneficios que le
— corresponden a los servidores nombrados y a los servidores contratados, siendo que para el caso de los
Servidores Nombrados le corresponden los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones, Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), Subsidios, Bonificaciones, Asignaciones y Aguinaldos; correspondiéndole
a los Servidores Contratados los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones, Subsidios y Aguinaldos.

El derecho de los servidores publicos a gozar vacaciones se encuentra regulado en el articulo 1022 del
Decreto Supremo N2 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el cual sefiala que: “Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas por Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comtin acuerdo con la entidad, preferentemente
por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando carresponda”.

/ Asimismo, el articulo 1042 del Decretd Supremo N2 005-90-PCM, sefiala que “Ef servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho o percibir una remuneracién mensual total
por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se
hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.{...}".
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En consecuencia, tanto los funcionarios publicos, los servidores de carrera vy los servidores contratados
tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas en caso el vinculo laboral culmine.

Del mismo modo se describe que existen dos formas alternativas de hacer efectivo el derecho a las
vacaciones: 1) Goce Fisico: Se denomina asi al descanso fisico remunerado. La oportunidad del descanso
se programa en el mes de noviembre de cada afio {articulo 1032 del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM) y 2) Pago de una remuneracion:
En caso el trabajador no hiciera uso del goce fisico, tiene derecho al pago respectivo equivalente a una
remuneracion mensual por cada treinta {30) dias de vacaciones.

De acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, es posible extraer algunas consideraciones sobre el descanso vacacional en el
régimen laboral publico:

& s £l derecho se afcanza después de cumplir el ciclo laboral, que se obtiene ol acumular doce (12)
; meses de trabajo efectivo.

EL o Alcanzado el derecho, el servidor debe gozar del descanse pero puede, de comin acuerdo con la
o entidad, acumular hasta dos (2) periodos vacacionales, preferentemente por razones de servicio;
e no obstante, no estd permitida la acumulacidn de un periodo adicional y, en caso de ocurrir, el

periodo excedente carece de efecto.

* Cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas {vacaciones no gozadas),
tiene derecho a percibir como compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por
ciclo laboral acumulado.

e Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando ef servidor haya cesado en el
servicio antes de hocer uso de su descanso vacacional, y por no mds de dos (2] periodos
vacacionales acumulados; en consecuencia, dicho derecha no procede ante la renovacion o
ampliacion de la contratacidn de un servidor, debido a la continuidad de los servicios y mientras
se encuentre en ejercicio de sus funciones.

e Cuando el servidor cesa antes de acumular un ciclo laboral completo (vacaciones truncas), la
compensacion vacacional se hace proporcionaimente al tiempo trabajado por dozavas partes.

Con Proveido S/N de fecha 16 de febrero del 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos solicita a 1a
Gerencia de Administracién y Finanzas, Certificacién de Crédito Presupuestal.

Con Proveido N° 053-2023/MPP-GAF de fecha de recepcion 24 de abril del 2023, la Gerencia de
Administracion y Finanzas solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos, emision de acto
administrativo resolutivo, gue resuelva declarar procedente la pretensidn incoada por el administrado

s Henry Giovany Cortez Agurto — ex Gerente de Administracion y finanzas, sobre pago de Beneficios
Saciales (Vacaciones Truncas), correspondiente al pericdo comprendido desde el 02 de junio hasta el 10
de octubre del afio 2022, por el importe de S/. 1,584.00 (Mil quinientos ochentaicuatro con 00/100
Soles).

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia
N°® 058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facultades reso!utivas a la Subgerencia
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de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes que versan sobre

derechos y beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos regimenes laborales.
SE RESUELVE:
\

-

g

W ’E
£ |ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR Procedente lo solicitado por Sefior Henry Giovany Cortez Agurto, sobre
pago de Beneficios Sociales (vacaciones truncas) por el periodo laborado como Gerente de
Administracion y Finanzas Municipal de la Municipalidad Provincial de Paita, durante el periodo del 02

de junio a! 10 de octubre del 2022, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Liquidacién N° 018-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 01 de febrero
; del 2023 a favor del Sefior Henry Giovany Cortez Agurto, practicada por Seccion Planillas de la
-~ ‘ Subgerencia de Recursos Humanos, conforme se detalla:

e

Liquidacion N° 018-2023-MPP/SGRH/PLLAS

= 4 " VACACIONES TRUNCAS
& a) Del 02/06/2022 al 10/10/2022
i 04 meses 4,455.00/12*04 1,485.00
08 dias 4,455.00/12/30*8 _ 99.00
3 ) ~ TOTAL 1,584.00
F | DESCUENTOS - B B
& | AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES )
| A.E.P. “PROFUTURO” - COMISION SALDO -
| APORTEOBLIGATORIO  10.00% B - 158.40
COMISION VARIABLE  0.00% B 000
| COMISION SEGUROS 1.84% 29.15
| TOTAL DE RETENCIONES 187.55
i TOTAL NETO s/. 1,396.45

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas se proceda al pago por el
monto de $/. 1,584.00 {Mil quinientos ochentaicuatro con 00/100 Soles), de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal de la entidad, correspondiente al pago de vacaciones truncas a favor del Seiior Henry
Giovany Cortez Agurto.

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucién al Sefior HENRY
GIOVANY CORTEZ AGURTO y demas areas administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUN{QUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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