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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 432-2023-MDAV-ALC

Aguas Verdes, 31 de Octubre de 2023

VISTO:

El INFORME N° 665-2023-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 31 de Octubre, emitido por la
Unidad de Recursos Humanos de ia Entidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado y articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, las municipalidades son 6rganos de
Gobierno Local que emanan de la voluntad popular con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia radica en la facuitad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento.

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades establece que
los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral aplicable a la
administracion publica conforme a la ley, asimismo, el numeral 28) del articulo 20°, establece
como una de las atribuciones del Alcaide, ia siguiente: “Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera”;

Que, el numeral 7.2 del articulo |V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala:
“Toda Cntidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos; asi como la distribucion de las atribuciones que se
" encuentren comprendidas dentro de su competencia’;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, senala que la

\ administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y

| obreros, que prestan servicios para ia Municipalidad y corresponde a cada Municipalidad organizar
la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, mediante INFORME 665-2023-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 31 de Octubre dei 2023,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, INFORMA, que de acuerdo al numeral 28.4 del
articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, la Abg. ROSMERY YOVANA DE LA CRUZ
SUAREZ, CUMPLE con ei perfil para acceder a ia piaza de confianza de ia SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Aquas Verdes.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 432-2023-MDAV-ALC

Aguas Verdes, 31 de Octubre de 2023

Estando a lo expuesto y ejerciendo las facultades conferidas en el articulo 20° numeral
6) por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y con el visto bueno de la Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal;

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Abg. ROSMERY YOVANA
DE LA CRUZ SUAREZ, en ei cargo de confianza de ia SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa, con el nivel y remuneracion que
corresponde conforme a ley.

e ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Secretaria General la notificacién de la
presenie Resolucion al interesado, asi como a la Unidad de Recursos Humanos y demas areas
— pertinentes de la Entidad, de acuerdo a sus atribuciones y competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
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