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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA

VISTOS:
El Oficio N°® 005-2017-CESST-PPGM, recibido el 03 de abril de 2017, emitido por el
Presidente del Comité Electoral encargade del proceso de Eleccién de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el

Informe N° 403-2017-MDJM-GA-SGRH recibido el 10 de abril del 2017, emitido por la
Subgerencia de Recursos Hurnanos, el Informe N° 049-2017-MDJM-GA de fecha 11 de
abril de 2017, emitido por la Gerencia de Administracién, el Informe N° 250-2017-

MDJM/GAJYRC, recibido el 18 de abril de 2017, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica y Registro Civil, el Proveido N° 434-2017-MDJM.GM, recibido el 19 de abril de

2017, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, modificada por Ley N° 30222,
tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pafs,
para ello cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién
y control del estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocién, difusién y

cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR dispone que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su

Que, el articulo 49° del referido Reglamento sefiala que corresponde a los trabajadores
elegir a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud

participacién;
en el Trabajo, con excepcidn del personal de direccién y de confianza; dicha eleccidn se
realiza mediante eleccién secreta y directa; este proceso electoral esta a cargo de la
organizacién sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9° del

Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado

mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR;
2%\ Que, mediante Oficio N° 005-2017-CESST-PPGM de fecha 03 de abril de 2017, el
=! Presidente del Comité Electoral encargado de la convocatoria a eleccién de los
i / representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

FRE 9N,
comunica los resultados del proceso de eleccidn realizado ef 31 de marzo del 2017, en

:
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que se eligié a seis (06) representantes titulares y seis (06) representantes suplentes,
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Informe N° 403-2017-MDJM-CGA-SGRH la Subgerencia de Recursos
Humanos solicita se emita la respectiva Resolucion de Alcaldia designando a los
epresentantes de [a Municipalidad que integraran el Comnité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad de Jests Marfa;

Contando con [a opinién favorable de la Gerencia de Asesorfa Juridica y Registro Civil y
_-20on la conformidad de la Gerencia Municipal; y en uso de las facultades conferidas en el
" numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

/7/ ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Jesls Maria, el mismo que estard integrado de la siguiente
manera:

TITULARES:

Gerente de Desarrollo Urbano
Gerente de Administracién
Gerente de Seguridad Ciudadana
Gerente de Desarrollo Econdmico y Social
Subgerente de Gestién del Riesgo de Desastre
Subgerente de Recursos Humanos
Sefior Carlos July Vasquez Ruiz
Sefior Alejandro Manuel Piminchumo Gdmez
Sefior Luis Eduardo Huapaya Tumay

. Sefior Winston Alonso Edgar Castillo Murga

. Sefiora Carmen Rosa Bada Marreros

12. Sefiora Karen Bazdn Nufiez
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SUPLENTES:

Gerente de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Gerente de Administracién Tributaria y Rentas
Subgerente de Educacién Cultura y Turismo
Subgerente de Sanidad

Subgerente de Serenazgo

Subgerente de Gestidn Ambiental
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Sefiora Karina Mercedes Taboada Alvarez
Sefiora Rosaura Lindaura Ramirez Tenorio
Sefior Fernando Saavedra Rios

. Sefior Jorge Luis Molina Yanas

. Sefior Alejandro Andre Lazo Salinas

. Sefiora Nélida Janneth Gala Alarcén
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Articulo Segundo.- ESTABLECER que el Comité designado ejercerd sus funciones de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783,
modificada por Ley N° 30222 v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

Articulo Tercero.- DISPONER que a través de la Subgerencia de Recursos Humanos se
brindarin los medios y recursos para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucidn; asimismo, todas las unidades organicas de la Municipalidad se
encuentran en la obligacién de brindar el apoyo que requiere el Comité, para el mejor
desarrollo de sus funciones y objetivos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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