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RESOLUCION DE ALCALDiA
N° 146 - 2023 - A/MDC

Calana, 18 de Octubre del 2023.

VISTOS

La solicitud (ID: 013494) de fecha de recepcion 18.0CT.2023, el Oficio N° 1539-2023-OA-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 18 de octubre del 2023, el Memorando N° 031- 2023-A/MDC-
TACNA de fecha 18 de octubre del 2023, el Informe N° 238-2023-URRHH-GAF-MDC de fecha 18 de
octubre del 2023, el Informe N° 482-2023-GAF/MDC de fecha 18 de octubre del 2023 y el Memordndum
N° 032-2023-A/MDC de fecha 18 de octubre del 2023.

CONSIDERANDOS:

Que, la Municipalidad Distrital de Calana, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Estado y en tenor al Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Orginica de Municipalidades, y normas concordantes; también dicta que la Entidad, tiene la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
Jjuridico.

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, define a la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos
que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores piiblicos que, con
cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Piblica, teniendo
como objeto la de permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su
desarrollo y promover su realizacion personal en el desemperio del servicio piiblico.

Tos articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto
Supremo N°005-90-PCM, establecen que el desplazamiento del servidor piiblico para desemperiar
diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se efectiia teniendo en consideracién su formacion,
capacidad vy experiencia, segiin su grupo y nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de
desplazamiento las siguientes: designacién, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo,
comision de servicios, transferencia. Asi también el articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo
NP 276, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, sefiala: “La designacidn consiste en el
desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este dltimo caso se requiere del conocimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor
de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de
carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacién con el Estado”.

Asimismo mediante Resolucion Directoral N°13-92-INAP-DNP, se aprueba el Manual Normativo de
Personal N°002-092-DNP “DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL” respecto la designacion seriala
lo siguiente: 3.1.1 Es la accion administrativa que consiste en el desempeiio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen. La designacitn es de cardcter temporal
Yy no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza vacante y se formaliza con Resolucion. El servidor
de carrera designado para desemperiar un cargo de confianza al término de la designacidn reasume las
funciones del nivel que le corresponde, para lo cual deberd reservarse su plaza de carrera. De no
pertenecer a la carrera, al darse por determinada la confianza, concluye la relacién con el Estado.3.1.7
El servidor que fuera designado para desempefiar cargo de confianza en entidad diferente, requiere del
conocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen y de su consentimiento para que se efectivice
dicha_accién, su plaza de carrera y otra similar que especificamente se sefiale en la Resolucion de
designacién deberd quedar reservada en la entidad de origen.” '
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Cabe seiialar que las designaciones en el caso de los servidores de carrera 0 nombrados, se realiza con
reserva de plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la designacién, el
servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir funciones del nivel que corresponde ello en
virtud a lo establecido en el articulo 14° del Decreto Legislativo 276°, De lo expuesto, se infiere que
corresponde a los servidores de carrera, sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°276, reservar
su respectiva plaza de origen cuando son designados o encargados a un puesto que implique
responsabilidad directiva o de confianza bajo el mismo régimen a efectos de suspender el vinculo que
supone el cargo de origen.

Que, con Oficio N° 1539-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 18 de octubre del 2023, el
Director Regional de la Direccién Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Tacna, Ing.
Luis Omar Calderén Tuyo, solicita se autorice mediante acto resolutivo el desplazamiento laboral
por DESIGNACION del Ing. Francisco Eliert Monasterio Acosta, para asumir el cargo de confianza
de Director de Estadistica Agraria de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional
de Tacna, a partir de la fecha hasta el término de su designacidn, sin afectar su derecho laboral y
manteniendo su plaza presupuestada, categoria, remunerativo y todos los derechos que confiere la
ley al servidor del estado sujeto bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276. Paralelamente con
solicitud (ID. 013494) de fecha 18 de octubre del 2023, el servidor Francisco Eliert Monasterio
Acosta, solicita que se le autorice mediante acto resolutivo el desplazamiento laboral, por designacién
al cargo de confianza de Director de Programa Sectorial 1I-Director de Estadistica Agraria de la
Direccién Regional de Agricultura Tacna, hasta el término de su designacion, sin afectar sus
derechos laborales, plaza presupuestada, categoria, nivel remunerativo.

Que, con Memorando N° 031-2023-A/MDC de fecha 18 de octubre del 2023, el Titular de la
Entidad, solicita a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, la opinion técnica de la solicitud, para
cuyo efecto la misma es derivada a la Unidad de Recursos Humanos, la misma que a través del

tforme N° 238-2023-URRHH-GAF-MDC de fecha 18 de octubre del 2023, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, indica que servidor Francisco Eliert Monasterio Acosta, tiene la condicion de
Permanente, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, con categoria - nivel remunerativo:
SP-EJ, niimero de plaza: 035, con cédigo C.A.P: EJ6-05-338-4, siendo que su condicion laboral en
la Municipalidad Distrital de Calana es de caricter permanente, derivado de un mandato judicial,
en consecuencia emite su opinién técnica FAVORABLE para la autorizacion de su desplazamiento
conforme lo solicitado, siendo que la Direccion Regional de Agricultura asumird el pago de su
remuneracion, correspondiendo a nuestra Entidad, realizar la reservar de su plaza.

Que, a mérito de la opinion técnica de la Unidad de Recursos Humanos, el Gerente de
Administracion y Finanzas, a través del Informe N° 482-2023-GAF/MDC de fecha 18 de octubre
del 2023, canaliza al Despacho de Alcaldia la documentacion respectiva, y a través del Memordndum
N° 0032-2023-A/MDC de fecha 18 de octubre del 2023, se dispone la emisién del acto resolutivo
correspondiente.

Por lo expuesto existe en sustento técnico y legal para la emision del presente acto resolutivo,
debiéndose tener en cuenta también que con Informe Técnico N°2091-2019-SERVIR/GPGSC, de
fecha 31 de diciembre de 2019, se indica en el numeral 2.5 lo siguiente: “Es menester resaltar que el
Manual delimité que la reasignacion, destaque, permuta, encargo y transferencia serian aplicables
de forma exclusiva a los servidores que tienen la condicion de nombrados. Siendo asi, las entidades
no cuentan con habilitacién legal que les permita aplicar dichas acciones de desplazamiento a
servidores contratados, incluso si estos hubieran adquirido la condicion de permanentes”, en ese
sentido, la entidad cuenta con habilitacion legal para aplicar la accion de desplazamiento por
designacién, debido a que no estd delimitada en lo precedentemente citado.

Estando a las consideraciones expuestas, y con las facultades otorgadas por la Constitucion Politica
del Perii y la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972 y con los vistos buenos de Gerencia
Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracin y Finanzas y la Unidad
de Recursos Humanos.
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ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR el desplazamiento del servidor : FRANCISCO ELIERT
MONASTERIO ACOSTA quien actualmente labora en la Gerencia de Servicios Sociales y Comunales,
para que desemperie el cargo de confianza de DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL II -
DIRECTOR DE ESTADISTICA AGRARIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos, reservar la plaza del
servidor en mencion quien tiene la condicion de Permanente, derivado de un mandato judicial con
calidad de cosa juzgada, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, con categoria - nivel
remunerativo: SP-EJ, niimero de plaza: 035, con codigo C.A.P: EJ6-05-338-4, quien deberd reasumir
sus funciones al término de su designacion.

i ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Unidad de
Recursos Humanos, las acciones administrativas tendientes al cumplimiento de la presente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR la publicacién de la presente en el portal web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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