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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 057-2023-GM/MDC

Carabayllo, 27 de febrero de 2023

VISTO:

La Carta N° OD4—2023—GM_/MDC y el documento de tramite N° E2310801 y
E2309233, presentado pot Sra. YAJAIRA TAYANA ALVARADO H' ERTA; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articule 194 de la Constitucién Politica del Estado,
las municipalidades tienen autonomia politica, econémica ¥ administrativa en
los asuntos de su competencia, mandato constitucional concordante con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, que establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (Principio de Legalidad)
del T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
sefiala que las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, laleyy al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; -

Que, €l literal n) del articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF de la Municipalidad Distrital de Carabayllo, sefiala como una de las
/ funciones de Gerencia Municipal es la de “Emitir resoluciones de cardcter
administrativo y las que le sean delegadas por el alcalde®. Siendo asi, la gerencia
Municipal est4 facultada para resolver el presente expediente, més cuando es el
Superior jerarquico de quien emitis el acto administrativo cuestionado en
primera instancia administrativa; y, estando a que el pronunciamiento es en

segunda instancia, esta facultado para agotar la via administrativa en forma
definitiva;

Que, en cuanto a la contratacién de servicios CAS el articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1057, regula la forma y €l procedimiento de acceso al régimen de
la Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, que segtin dicha norma, se
realiza obligatoriamente mediante concurso piblico, cuyo procedimiento
incluye diversas etapas, entre ellas, la preparatoria, convocatoria, seleccién y
suscripcién del contrato respectivamente. El articulo 15 del Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM sefiala que: “El érgano
encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de
Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces”;

Que, el numeral 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que: “Por
la fiscalizacién posterior, la entidad ante 1a que es realizado un procedimiento
de aprobacién automatica, cvaluacién previa o haya recibido la documentacién
& que se refiere el articulo 49; queda obligada a verificar de oficio mediante el
sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos,
de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.
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Que, en relacién a la Nulidad de Oficio el articulo 10 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que
son vicios del acto administrativo queé causan su nulidad 1) “la contravencién
a la constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias;

Que, la nulidad puede ser planteada por los administrados a través de los
recursos administrativos que les confiere la ley o ser declarada de oficio por la
autoridad administrativa. En este Gltimo caso, de conformidad con el numeral
11.2 del articulo 11 de 1a misma norma sefiala que “la nulidad de oficio sera
conocida y declarada por la autoridad superior de quien declaro el acto”;

Que, el numeral 213.1 del articulo 213 del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, sefiala que: “En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10
de la citada ley, puede declarase de oficio g nulidad de los actos
administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el
interés publico o lesionen derechos fundamentales”; asi también el numeral
213.2 indica que: “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el

funcionario jerarquico superior al que expidié el acto que se invalida (...)?, en

Que, el numeral 213.3 del articulo 213 de la precitada ley, sedala que: “La
acultad para declarar Ig Nulidad de Oficio de los actos administrativos
brescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan
quedado consentidos”. En el presente caso el acto administrativo (Contrato
Administrativo de Servicios) materia de analisis ha sido suscrito por Ia
interesada con fecha 01 de marzo de 2021, por lo que, el plazo para declarar 1a
nulidad de oficio de 1a misma vence el 01 de marzo de 2023;

Que, el literal d) del numeral 228.2 del articulo 228 de la precitada ley, sefiala
que: Son actos que agotan la via administrativa: “El acto que declara de oficio

la nulidad o revoca otros actos administrativos en los casos a que se refieren los
articulos' 213 y 214;

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 008-202 1-SGRH-
GAF/MDC de fecha 01 de marzo de 2021, proveniente de la Convocatoria del
Proceso CAS N° 009-202 1-MDC, se suscribié contrato Para desempefiarse como
Analista de Planilla I, cumpliendo funciones detalladas en la convocatoria, el
mismo que se dio inicio el 01 de marzo de 2021 i

de S/2,500.00 soles;

Que, con Informe de Control Posterior N° 033-2023-SRH de fecha 15 de febrero
de 2023, el asistente administrativo de 1a Subgerencia de Recursos Humanos
informa al Subgerente de Recursos Humanos que en relacién al proceso CAS N°
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nombre de la Sra. YAJAIRA TAYANA ALVARADO HUERTA;

Que, mediante Carta N° OO4—2028~GM/MDC de fecha 16 de febrero de 2023,
Gerencia Municipal resolvié: “Dar el Inicio del Procedimiento de Nulidad de
Oficio del acto administrativo (Contrato Administrativo de Servicios N° 008-
2021—SGRH—GAF/MDC de fecha 01 de marzo de 2021, proveniente de la
Convocatoria del Proceso CAS N° 009-2021, la misma que fue notificada a la
administrada Sra. ALVARADO, el 16 de febrero de 2023;

Que, en el presente caso, se cumplié con lo sefialado, habida cuenta que del
presente expediente administrativo, se advierte que la Sra. YAJAIRA TAYANA
ALVARADO HUERTA, ha sido debidamente notificada, habiendo presentado
dentro del plazo de ley, su descargo con Tramite E23 10801;

Que, del citado descargo, se advierte que la Sra. YAJAIRA TAYANA ALVARADO
HUERTA sefialg que ella se postuld y presento su documentos al proceso CAS
que se cuestiona no via la mesa de partes fisica sino via del correo electrénico,

y acompafia los documentos que presento con el correo que envié el pasado 22
de febrero de 2021;

Que, €l cuestionamiento a la Sra. YAJAIRA TAYANA ALVARADO HUERTA, no
€s que ella haya sido entrevistada ¥ después haya suscrito contrato, que hoy es
objeto del presente pbrocedimiento de nulidad, sino que ella no cumplié con las
bases del proceso en el €xXtremo que no se inscribié como postulante al correo
convocas@municarabavllo‘.gob.pe, el 22 de febrero de 2021, conforme
indicaban las bases del proceso CAS N° 009-2021-MDC;

Que, en referencia a la inscripcién formulada por la Sra. YAJAIRA TAYANA
ALVARADO HUERTA, si bien acompana copia del correo que remitié al correo
convocas@municarabavllo.gob.‘pe, el pasado 22 de febrero de 2021, no existe
correo y/o documento que confirma la recepcién de presunto correo remitido, -
el cual goza del principio de presuncién de veracidad a que refiere el numeral
1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, esa

Informe N° 002—2023-SGTIE—AE—FP/MDC, que sefiala que no presento
documentacién el 22 de febrero del 2021 en el correo electrénico
convocas@municarabayllo.gob.pe para la postulacién del proceso CAS N° 009-
2021, informe que tiene la condicién de documento publico conforme lo
previsto por el numeral 1 del articulo 235 del Codigo Procesal Civil;
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Que, el Contrato Administrativo de Servicios N° OOS—QOQl—SGRH—GAF/ MDC de
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Que, de 1o sefialado, evaluado el expediente administrativo se advierte que al
emitirse y suscribirse el Contrato Administrativo de Servicios de fecha 01 de
marzo de 2021, se habria vulnerado las bases del proceso CAS N° 009-2021-
MDC, sustentada en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-
SERVIR-PE que aprobé la Guia para la Virtualizacién de Concursos Pablicos
del Decreto legislativo N° 1057, por lo que no era posible que la Sra YAJAIRA
TAYANA ALVARADO HUERTA; suscribiera el Contrato Administrativo de
Servicios N° 008—2021—SGRH—GAF/MDC de fecha 01 de marzo de 2021,
proveniente de la Convocatoria del Proceso CAS N°¢ 0019-2021, como ha
Sucedido en el presente caso; siendo asi, se encontraria incursa en la causal de
nulidad establecida en el inciso 1) del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 . Ley de Procedimiento Administrativo General, y por ende,
corresponde declarar la nulidad de oficio, en tanto que, se ha emitido un acto

igente;

fecha 01 de marzo de 2021, proveniente de la Convocatoria del Proceso CAS N°
009-2021, ha incurrido €n causal de nulidad insalvable; vulnerandose asi el
Principio de legalidad, previsto en el articulo IV, numeral 1.1 de] Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de laLey N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, el mismo que sefiala: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las -

articulo 10, numeral 1) de la misma norma ¥ estando a que a la fecha atn no
ha transcurrido el plazo prescriptorio de dos (02) afios desde que quedo dicho
acto consentido; corresponde a la Gerencia Municipal, en su condicién de
superior jerarquico de la Gerencia de Administracién y Finanzas declarar la
nulidad de oficio del acto administrativo en cuestidn;

Que, mediante Informe N° 115-2023-GAJ/MDC, 1a Gerencia de Asesoria
Juridica emite opinidén favorable a 1Ia declaracién de nulidad de acto
administrativo (Contrato Administrativo de Servicios N° 008-2021-SGRH-
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de marzo de 2021, proveniente de la Convocatoria del
Proceso CAS N 009-2021) suscrita 2 favor de Sra. YAJAIRA TAYANA
ALVARADO HUERTA; agregando que es mediante Resolucién de Gerencia
Municipal que se debe declarar nula;

Recursos Humanos; en uso de las facultades conferidas por el ROF vigente; y
de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Admunistrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y la

Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, resulta necesario expedir el

presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR Ia NULIDAD DE OFICIO DE ACTO
ADMINISTRATIVO (Contrato Administrativo de Servicios N° 008-2021-
SGRH-GAF/MDC de fecha 01 de marzo de 2021), proveniente de la
Convocatoria del Proceso CAS N° 009-2021-MDC, por las consideraciones
expuestas en la presente resolucién.

"‘ Y/ ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA via ADMINISTRATIVA de
~ conformidad con lo dispuesto por el literal d) del numeral 228 2 del articulo 228
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR g2 la Sra. YAJAIRA TAYANA ALVARADO
HUERTA, para su cumplimiento v fines pertinentes.

presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Ig Subgerencia de Tecnologia de la
Informacién y Estadistica se haga cargo de la publicacién de la presente
disposicién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Carabayllo

ARTICULO SEXTO.- REMITIR copia certificada del expediente administrativo
a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que
-determine las responsabilidades administrativas de los funcionarios y/o
servidores involucrados en el presente expediente administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE




