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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0053-2015
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Jesus Maria, 20 de Enero del 2015.

VISTOS: El Informe N° 016-2015-MDJM-GA/SGRRHH de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y el Informe N° 003-2015-MDJM-GA, de la Gerencia de

Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 194° de la Constitucién Politica, modificado por la Ley de
reforma Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién — Ley
N° 27680, y posteriormente modificado por la Ley N° 28607, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local que tienen autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2004-
TR, norman la obligacién de los organismos publicos y empresas del Estado de
remitir sus ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, concordante con lo anterior, el articulo 3 de la Ley N° 29849 Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales, dispone que “El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la
entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”;

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-
R, los organismos publicos y empresas del Estado, designaran al funcionario
esponsable de remitir las ofertas de empleo de la entidad. Dicha designacion se
debe realizar mediante resolucion del titular de la entidad publicada en el Diario

Oficial El Peruano;

. mediante Informe N° 016-2015-MDJM-GA/SGRRHH, la Sub Gerencia de
\ecursos Humanos, establece la procedencia y solicita emision de la Resolucion
). Alcaldia que designe al funcionario responsable que se encargara de remitir
! ofertas de empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; en tal
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entido, corresponde designar a la persona responsable segln lo indicado;
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En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al funcionario sefior FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE,
Sub Gerente de Recursos Humanos, como responsable de remitir al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo las ofertas de empleo de la Municipalidad
Distrital de Jesus Maria, en concordancia con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 012-2004-TR.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente resoluciéon en el Portal de la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria, www.munijesusmaria.gob.pe, siendo
responsable de dicha accion el Gerente de Comunicaciones e Imagen
¥ Institucional; en la misma fecha de su publicacién en el Diario Oficial "El

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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