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Resolucion Gerencial General Regie
N° 0115- 2022-GRL/GGR,

Huacho,27 de octubre de 2022.

VISTO: El Informe N° 2122-2022-GRL/SGRA-ORH, 02 de setiembre de 2022, el Informe N°
2452-2022-GRL/SGRA-ORH, 30 de setiembre de 2022, el Informe N° 2577-2022-GRL-
SGRA, de fecha 13 de octubre de 2022, el Memorando N° 2471-2022-GRL/GRPPAT,
recibido el 14 de octubre de 2022, el Informe N° 1731-2022-GRL/SGRAJ, de fecha 25 de
octubre de 2022; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perd,
concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N°
27867, sefala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, el articulo 5 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sefala que la misién de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion publica

la region; de igual forma el inciso f) del articulo 9 indica que es competencia de los gobiernos
regionales dictar normas inherentes a la gestién regional; asimismo, el inciso a) del articulo
21 establece que es atribucion del Gobernador Regional, dirigir y supervisar la marcha del
Gobierno Regional y de sus dérganos ejecutivos, administrativos y técnicos; finalmente el
articulo el articulo 26 determina que el Gerente General Regional es responsable
administrativo del Gobierno Regional de Lima; lo cual guarda concordancia con lo previsto en
literal 1) del articulo 20 del Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF) de la entidad, el
cual establece que la Gerencia General Regional es competente para “Dictar resoluciones
de Gerencia General Regional, sobre aspectos administrativos de personal,
presupuesto, patrimonio y tesoreria, asi como de proceso de seleccion de

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobé la Politica Nacional
’ de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, con el objetivo general de contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito
publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva

.. de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la ciudadania;

5z Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional
,;-.t.a_',d;e Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, con la finalidad de contar con un
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instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deban adoptar
para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica, en el marco de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, el citado Plan Nacional contiene un Modelo de Integridad para las entidades del
sector publico, en cuyo Componente 3 “Politicas de Integridad” se ha establecido el Sub
Componente 3.4 “Politica de Diligencia Debida segun cada stakeholder”, la cual tiene por
finalidad exigir a los actores con los que la entidad se relaciona (proveedores, contrapartes
en convenios, usuarios, otras entidades publicas, etc.) determinados requisitos, como parte
de una politica en la cual se definan de manera diferenciada los filtros y controles en su
relaciéon con cada uno de ellos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la “Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcién”, la cual
contempla la accidén priorizada “implementar mecanismos de diligencia debida para la
designacién y contratacién de funcionarios, servidores y locadores”;

Que, la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001: 2017 “Sistemas de gestion
antisoborno. Requisitos con orientacion para su uso. 1° Ediciéon”, en adelante la Norma
Técnica Peruana, aprobada por Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL-DN de la
Direccion de Normalizacion del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), especifica los
requisitos y proporciona una guia para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar
el sistema de gestion antisoborno; dichos requisitos son genéricos y se pretende que sean
aplicables a todas las organizaciones, independientemente del tipo, tamano y naturaleza de
la actividad, ya sea en el sector publico o privado;

Que, el numeral 8.2 “Debida diligencia” de la Norma Técnica Peruana NTP-ISO
37001:2017 “Sistemas de Gestidn Antisoborno”, aprobada por Resolucion Directoral N° 012-
2017-INACAL/DN, sefiala que la organizacion debe evaluar la naturaleza y el alcance del
riesgo de soborno en relacion a operaciones, proyectos, actividades, socios de negocio y
personal especificos pertenecientes a estas categorias, debiendo incluirse cualquier Debida
Diligencia necesaria para obtener informacion suficiente que permita evaluar el riesgo de
soborno, la misma que debe ser actualizada a una frecuencia definida para que los cambios
y la nueva informacion puedan tenerse en cuenta debidamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, se crea la Plataforma de Debida

)

Que el articulo 2 de las “Disposiciones para la implementacioén de la Plataforma de
~ N

FRu%Res.,  Debida Diligencia del Sector Publico” establece que la citada Plataforma tiene como uno de
\ :{(\ '4;;\\SUS objetivos “constituir un sistema de alertas que posibilite un adecuado filtro para la
"o CONtratacion de personal, eleccion de candidatos a puestos publicos y de confianza, o para la

wewscontratacion de obras, bienes o servicios”:
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Que, en ese marco normativo, a través del Informe N° 2122-2022-1
02 de setiembre de 2022 y el Informe N° 2452-2022-GRL/SGRA-ORH, 30 de setiembre
de 2022, la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima remite y sustenta
una propuesta de Directiva “DIRECTIVA PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN
PROCESOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA”, cuyo objeto es gestionar acciones
para cautelar y mitigar los riegos de corrupcion e integridad publica en los procesos de
contraccion publica y de personas en el Gobierno Regional de Lima, mediante un riguroso
control segun las disposiciones normativas sobre la materia;

Que, con el Informe N° 2577-2022-GRL-SGRA, de fecha 13 de octubre de 2022, el
Sub Gerente Regional de Administracion remite a la Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, las opiniones técnicas sobre el Proyecto de
“DIRECTIVA PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN PROCESOS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LIMA”, con la finalidad de que proceda con emitir la opinién técnica
respectiva y continuar con el tramite establecido en la cual ha sido elaborada conforme a la
estructura establecidos en la Directiva N° 002-2020-GRL-GGR;

Que, mediante el Memorando N° 2471-2022-GRL/GRPPAT, de fecha 14 de
octubre de 2022, la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial remite el Informe N° 624-2022-GRL/GRPPAT/OP, elaborado por la Oficina de
7\ Planeamiento, a través del cual, en el marco de sus funciones y competencias, emite opinién
o/técnica favorable a la propuesta de “DIRECTIVA PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN
7/ PROCESOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA”, propuesto en el marco normativo del
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo N° 042-2018-PCM vy el Decreto
Supremo N° 164-2021-PCM; preciando que la misma se encuentra enmarcada en los
lineamientos dispuestos en la Directiva N° 002-2020-GRL-GGR; asi como también se
articula con el objetivo estratégico del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 del Gobierno
Regional de Lima, de modernizar la gestion institucional y de las acciones estratégicas de la
implementacion de Gobierno Digital y Gobierno Abierto, considerando la integridad publica y
la lucha contra la corrupcion como prioridad de Gestién Publica;

Que, mediante Informe N°1731-2022-GRL/SGRAJ, de fecha 25 de octubre de
2022, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica concluye que, de conformidad con las
opiniones técnicas emitidas por los drganos correspondiente, resulta viable aprobar la
“DIRECTIVA PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN PROCESOS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LIMA”, propuesta por la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Lima, por encontrarse conforme con la normatividad vigente;

Con los vistos de la Gerencia General Regional, de la Gerencia Regional de
‘ /\"g._l;t_\Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; de la Sub Gerencia Regional de

- ¢ZAdministracion; de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima; de la
- Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General del Gobierno
\ i gional de Lima;
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En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales y el literal [) del articulo 20 del Reglamento de
Organizacién de Funciones (ROF);

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N°011-2022-GRL-GGR, denominada:
YDIRECTIVA PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN PROCESOS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LIMA”, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Oficina
(ofde Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, quien es la responsable del
~eumplimiento de las disposiciones establecida en la Directiva antes mencionada.

. )/

<~ “ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacién del presente acto administrativo a todos
los Organos y Unidades Organicas de la Sede Central del Gobierno Regional de Lima, para
/Su cumplimiento obligatorio; asimismo disponer su publicacién en el Portal Electrénico del

Gobierno Regional de Lima.

¢ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

%GO&ERNO
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