Formato de Evaluacion Curricular

Nombre del postulante:
Nombre del Puesto al que postula:
PUNTAJES

RUBRO MAXIMOS PORCENTAJES
Experiencia 9 45%
Grados, Titulos y estudios académicos 6 30%
Capacitaciéon 5 25%
Conocimientos 0 0%
TOTAL 20.00 100%

. . . . P,“r.“ale Marque con . Puntaje

1. Experiencia general (Obligatorio) minimo y una “x’ Puntaje Obtenido

maximo

Cumple con el minimo requerido. 2

Tiene 2 afios adicionales al minimo o5

requerido. '

Tiene 4 afos adicionales al minimo 3.0

requerido. )

2. Experiencia especifica en la funcion n'?il:]?;?éey Marque con Puntaje Puntaje

y/o materia (Obligatorio) MAXIMo una “X” Obtenido

Cumple con el minimo requerido. 2

Tiene 2 afios adicionales al minimo 25

requerido. '

Tiene 4 afios adicionales al minimo 30

requerido. '

3. Experiencia complementaria, en | Puntaje Marque con Puntaje
conduccién de vehiculos motorizados | minimo y una “X” Puntaje Obtenido
de 05 afios maximo

Cumple con el minimo requerido. 2

Tiene 2 afios adicionales al minimo o5

requerido. )

Tiene 4 afios adicionales al minimo 3.0

requerido.

Total Puntaje de Experiencia (maximo 9 puntos)

1. Grados, Titulos y estudios rrﬁ)i%?rtr?l(j)e Marque con Puntaie Puntaje
académicos (Obligatorio) \imoy una “X” J Obtenido
maximo
Cumple con el grado minimo requerido en 5
el perfil del puesto.
Cuenta con 1 grado superior al minimo 6
requerido.
Total Puntaje de Grados, Titulos y estudios académicos (maximo 6 puntos)
2. Capacitacion
Cursos y programas de especializacion | Puntaje .
L e . gy Marque con . Puntaje
en conocimiento de mecanica automotriz | minimo y g Puntaje .
: e o una “X Obtenido
debidamente certificado maximo
Cumple con el minimo de horas o con el 5

minimo de horas acumuladas solicitados




para curso requeridos en el perfil del
puesto. (De 1 a 14 horas)

Cuenta con méas del5 horas del minimo de 35
horas adicional al minimo requerido. '

Cuenta con mas 30 horas del minimo de 5
horas adicional al minimo requerido.

Total Puntaje de Capacitacién (maximo 5 puntos)

PUNTAJE FINAL

CONDICION: (APTO/NO APTO) APTO

Firmas:




