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Resolucion Gerencial General Regional
N287-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, {1 3 NOY. 209

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 000025 de fecha 11 de enero de 2023, de Ia
Gobernacién Regional; la Resolucion Gerencial General Regional N° 265-2023-Gobierno
Regional del Callao-GGR de fecha 26 de octubre de 2023, de la Gerencia General
Regional; el Memorando N° 002045-2023-GRC/GGR de fecha 08 de noviembre de 2023,
de la Gerencia General Regional; el Informe N° 002252-2023-GRC/ORH de fecha 08 de

noviembre de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, sefala: “La ley regula el ingreso a
la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos. No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempedian
cargos politicos o de confianza. Ningtn funcionario o servidor publico puede desempesiar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno més por funcién

docente”™

Que, el Articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestién publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el

desarrollo integral y sostenible de la regién;

Que, el Atticulo 11° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo el contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del
plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o
quedar sujetos, dnicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento
de personal. ‘a) La designacién temporal, como representante de la entidad confratante
ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de drganos colegiados o como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico™

Que, en relacién de desplazamiento por designacién de un servidor sujeto al Decreto
Legislativo N° 1057, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha sefalado en el Informe
Tecnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC que, en la practica, se observa la necesidad
institucional de designar temporaimente a un personal CAS en un puesto directivo o de
confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 (responsabilidad
directiva): ) Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante
debido a que el servidor 276 6 728 se encuenira ausente permanente, ante lo cual se
requiere encomendar el desempefio del puesto (designacion temporal del puesto)” por lo
que concluye precisando que: “3.2. La suplencia y las acciones de desplazamiento
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(designacion temporal, rotacién y comision de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o
del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas
dentro de su propio marco normalivo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero
entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones
adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad”;

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 000025 de fecha 11 de enero de 2023,
ta Gobernacion Regional resolvio: "ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la
fecha, al sefior JOSE MERCEDES CARRANZA VALDIVIESO, en el puesto de Gerente
Regional de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente
del Gobiemo Regional del Callao”,

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 265-2023-Gobierno Regional
el Callao-GGR de fecha 26 de octubre de 2023, la Gerencia General Regional, resolvio:
ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Ing. JOSEPH EDUARDO
VALENTIN HUARANGA en el cargo de Jefe de la Oficina de Areas Protegidas y Medio
Ambiente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente
del Gobiemo Regional del Callao”;

Que, mediante Memorando N° 002045-2023-GRC/GGR de fecha 08 de noviembre de
2023, la Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Recursos Humanos que realice
la evaluacién y verificacion del perfil del sefior JOSEPH EDUARDO VALENTIN
HUARANGA, personal de confianza con cargo de Jefe de la Oficina de Areas Protegidas y
Medio Ambiente, para la designacion temporal en el puesto de Gerente Regional de la
erencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente;

Que, mediante Informe N° 002252-2023-GRC/ORH de fecha 08 de noviembre de 2023, ia
Oficina de Recursos Humanos respecto a la verificacién de cumplimiento del perfil del
profesional Joseph Eduarde Valentin Huaranga para la designacion temporal en el puesto
de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, concluye: “(...) segun o declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos
que el seflor Joseph Eduardo Valentin Huaranga CUMPLE con los requisitos establecidos
en el marco de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y “NO
SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién pliblica por lo
que resulta procedente el desplazamiento del servidor. 3.4. En ese sentido se recomienda
(...) continuar con el procedimiento para la emisién de fa Resolucién de designacion
temporal en el puesto del sefior Joseph Eduardo Valentin Huaranga, servidor bajo régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambients, en adicion a sus funciones como
Jefe de la Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente. 3.5. Asimismo, (...) se debe dar
por culminada la designacién del profesional que, a la fecha, ocupa el cargo con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000025, de fecha 11 de enero de 2023";

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206 de fecha 14 de julio de 2023, se
delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el &mbito de
sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y
atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre
designacion y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los drganos
desconcentrados y unidades ejecutoras adscrifos al Gobiemo Regional del Callao, lo cual
incluye a los 6rganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los

casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto, en mérito de lo dispuesto por Resolucion Ejecutiva Regional
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N°® 000206 de fecha 14 de julio de 2023, y por el articulo IV del Titulo Prelimin ar del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040—~2014-
PCM, el cual ha previsto que, para efectos del Sistema Administrativo de Gesti on de
Recursos Humanos, se entiende por Titular de la Entidad a la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica, siendo que, para el caso de los Gobiernos
Regionales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional; y, contando con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina

de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTI'CULO' PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del
sefior JOSE MERCEDES CARRANZA VALDIVIESO, en el puesto de Gerente Regional
de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medic Ambiente del
Gobierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucioén Ejecutiva Regional N°

000025 de fecha 11 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de la fecha, al sefor
JOSEPH EDUARDO VALENTIN HUARANGA, servidor contratado bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, en el puesto de Gerente Regional de la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional del
Callao, en adicién a sus funciones como Jefe de la Oficina de Areas Protegidas y Medio
Ambiente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
cumpla con notificar la presente Resolucion a las partes interesadas y a las diferentes

dependencias del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@GOI{ERN REGIONAL DEL _CALLAO
m

csasahep..
- - S L L L LT R

ADA'MARGARJTA OLIS VILLAREAL
GERENTEGENERAL REGIONAL




P—
o

o




