GOBIERNO REGIONAL

HUANCAVELICA

oga Red de Salud
000 Tayacaja

Unidos por tu bienestar”

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PROCESO CAS N° 007-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/ UERST- CAS LEY
31538 Y DEMAS A PLAZO DETERMINADO

Se hace de conocimiento que en la publicacion de la Convocatoria CAS 007-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
POR SUPLENCIA TEMPORAL Y DEMAS A PLAZO DETERMINADO, por las recientes renuncias de personal se incluyen
otras plazas, motivo por el cual ha sido objeto de modificacién conforme a la fe de erratas siguiente:

DICE:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2023 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA

PROCESO CAS N° 007-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS

. AREA MENSUAL | DS.311-
ITEM | PROFESION | CODIGO | AIRHSP | FREA. CANT. o o= | PROGR MOD META | PLAZO DE CONTRATO
C.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000568 1 SI.64.19 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | 12¢
. MEDICO CODIGO ACOSTAMBO 5,200.00 Diciembre del 2023
CIRUJANO N°01528
C.S DANIEL S/. 15 de Noviembre al 31 de
000570 | oS AN 1 | 550000 |S-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | > e hOVEno S
S/. 15 de Noviembre al 31 de
00584 |P.SPOCCYAC | 1 | ,go0 0 [S1.64.19 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | o oot oviembe s
P.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000661 | o aroroaTA 1| ho0000 |S-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | hOvenie®
P.S VIOLETAS )
000662 | DE 1|, ggé' o |S-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 lD?c?eem'\tlJcr)x\allggbzrgg 31de
ACCOYANCA :900.
000656 gizspsi/éﬁggeo 1, ggé' 0o |S/-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 E?C?eem'\t')‘:“a"gg;grgg slde
, | LICENCIADAIOEN | CODIGO 299
ENFERMERIA N°0674 P.S s/. 15 de Noviembre al 31 de
000624 | 1S\ arou 1| o000 |S/6419 | LEY31S88 | TEMPORAL | 113 | e NoVEnte S
C.S SI. 15 de Noviembre al 31 de
000631 | (5 capamsa | 2 | 200000 |S-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | > fe OemDeS
P.SVILLA )
000613 | REAL DE 1, ggé' 0o | S/-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 E?C?eem'\t')‘:“a"gg;grgg s1de
PACCHAPATA ,900.
RED DE ;
000654 | SALUD 1], ggé 0o | S/-6419 | LEY31533 | TEMPORAL | 113 ]Iﬁ?c?eem'\ll)(:t\allsgberZaBI Lk
TAYACAJA I
PILOTO DE CODIGO C.S SANTIAGO S/. 15 de Noviembre al 31 de
3 AMBULANCIA Ne0a17 | 900104 | pE'pichus 1 1,200.00 |S/-6419| MATERNO | SOSTENIBLE | 113 | o pre del 2023
JEFE DE CODIGO RED DE s/ ACCIONES 15 de Noviembre al 31 de
4 | ABASTECIMIENTO | Ncos63 | 000736 | SALUD 1 2,700.00 | 56419 | cenTrRALES | TEMPORAL | 109 | biiermbre del 2023
TAYACAJA
P.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000648 | 5iNTAGIO 1 180600 | S-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | P e’ PHemor S
s TECNICO EN CODIGO
ENFERMERIA N°1961
P.S SI. 15 de Noviembre al 31 de
000651 | T3 icoata 1 180600 |S-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | o o® " PHETOR S




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

02 Red de Salud

o
0z0

Tayacaja

COoDIGO C.S DANIEL sl. ACCIONES 15 de Noviembre al 31 de
6 | NUTRICIONISTA | ‘\epge3 | 990749 | HERNANDEZ 1| 260000 |S-6419 | centrALES | TEMPORAL | 109 | biciembre del 2023
TOTAL PLAZAS 16

DEBE DECIR:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2023 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 007-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS

) AREA MENSUAL | DS.311-
ITEM | PROFESION  |CODIGO | AIRHsP |AFEE CANT. o ooy bs | PROGR MOD META | PLAZO DE CONTRATO
C.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000568 | > 1BO 1| 520000 |S-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | g0 it oventie
L MEDICO CODIGO
CIRUJANO N°01528
C.S DANIEL SI. 15 de Noviembre al 31 de
000570 | L iERNANDEZ 1 | 520000 |S/-6419| LEY31538 | TEMPORAL | 113 | hivionire del 2023
S/. 15 de Noviembre al 31 de
00584 | P.SPOCCYAC | 1 2.900.00 | S-6419 | LEY 31588 | TEMPORAL | 113 | o fe oviers o
P.S SI. 15 de Noviembre al 31 de
000661 | CaroronTa 1 2.900.00 | 56419 | LEY31588 | TEMPORAL | 113 | pee oWeTbre S
P.S VIOLETAS )
000662 | DE R 9%‘ 00 |S/-64.19 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 o~ ?em'\l‘)‘r""g”}bzrgg Slde
ACCOYANCA =00 clembre oe
000656 giESF,SIéﬁL'QGO |, 938 0o | S-6419| LEY31538 | TEMPORAL | 113 é?cideem’\k')f;"ggbzrgg 31de
, | LICENCIADAIOEN | CODIGO 900
ENFERMERIA N°0674 P.S s/ 15 de Noviembre al 31 de
000624 | 1S4 arQUI 1 2.900.00 | 56419 | LEY31588 | TEMPORAL | 113 | o €@ ovems o
CS S/. 15 de Noviembre al 31 de
000631 | -5 caBAMBA | 2 2.900.00 |S-64.19 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | hiomire del 2023
P.SVILLA )
000613 | REAL DE 1 ) ggg 0o | S/-64.19 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 é? ?emNb?V'E”}bzrgg' 31de
PACCHAPATA =00 clembre oe
RED DE )
000654 | SALUD 1|, ggg 0o | S-6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 é?c?eem%?glggbzrgzzl Lo
TAYACAJA e
PILOTO DE CODIGO C.S SANTIAGO S/, 15 de Noviembre al 31 de
8 AMBULANCIA Neos17 | 000104 | oepichus 1| 120000 |S/-6419| MATERNO | SOSTENIBLE | 113 | hicionpre del 2023
4 JEFE DE CODIGO | (00mas EELDUDDE L S/, o/ 6419 | ACCIONES | o o | 109 | 15 de Noviembre al 31 de
ABASTECIMIENTO |  N°0663 2,700.00 | >/ 0419 | cENTRALES Diciembre del 2023
TAYACAJA
P.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000848 | 5\ ra0I0 1 | 180000 |S-6419| LEY31538 | TEMPORAL | 113 | > (ol OWeTD™ S
5 TECNICO EN CODIGO
ENFERMERIA N°1061
P.S S/. 15 de Noviembre al 31 de
000651 |23 coata 1| 1g06.00 |S-6419 | LEY31S38 | TEMPORAL | 113 | g0 i onentics
CODIGO C.S DANIEL S/. ACCIONES 15 de Noviembre al 31 de
6 | NUTRICIONISTA | ‘\opggz | 000749 | epNANDEZ 1 2,600.00 | 56419 | cEnTRALES | TEMPORAL | 109 | fiiermbre del 2023
TECNICO EN CODIGO RED[D]= s/ ACCIONES 15 de Noviembre al 31 de
7 ENFERMERIA N°1061 s | SALD 1| 150000 |5/ 6419 | cenTrALEs | TEMPORAL | 109 | Hiciembre del 2023
TAYACAJA
TOTAL PLAZAS 17

ATENTAMENTE LA COMISION

PERFIL DE PUESTO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A
GOBIERNO REGIONAL ITEM N0007

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica TECNICO EN ENFERMERIA (RED DE SALUD TAYACAJA(1))
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (CODIGO N°01961)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (A) DE LA IPRESS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de control, recepcion, verificacion, registros de los ingresos y salidas de dispostivos medicos, medicamentos y otros productos
farmaceutico en el Aimacen General.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Recepcion vy registro de transferencias externas recibidas de dispostivos medicos, medicamentos y otros productos farmaceutico por parte de otras
entidades a la institucion.

Recepcion y verificacion de los ingresos al Almacen General mediante ordenes de compra, transferencias externas, donaciones u otros.

Registro e ingreso al sistema SIGA de ordenes de compra de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

Generacion de Pedidos- Comprobande de Salida en el sistema SIGA de los productos distribuidos en el Almacen General y sub almacenes de la entidad.

Apoyar en labores de control y registro adecuado de entradas y salidas de bienes de almacén, para cotejar existencias fisicas en el sistema SIGA.

Apoyar en la Verificacion fisica de los diversos bienes de existencia que ingresan al almacén, para el cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas por el area usuaria.

Apoyar en la toma del inventario fisico de existencia del Almacén General y sub almacenes de acuerdo a la programacion realizada .

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién generada en las actividades anteriores en el Area de Almacen General.

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Todas las Unidades Organicas de su centro de salud y establecimientos de salud bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

[NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Comgleta

I:lEgresado(a)

|:|Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura

I:lPrimaria
I:lSecundaria

[ ]
[ ]

TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

I:lMaestria

I:l Egresado I:l Grado

NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[]

I:lDoctorado

I:l Egresado I:l Grado

NO APLICA

L] = OO

I:‘Universitaria I:‘

SI'I:|NOIZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

SI'I:|NOIZ|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacion sustentatoria) :

‘Conocimiento en labores administrativos SIGA.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
E ifi
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01ANo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01ANo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[o1 ARIO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

||

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista

]

]

Especialista

|

Supervisor /
Coordinador

]

Jefe de Area o
Departamento

]

Gerente o
Director

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|NOAPUCA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y HONRADEZ.

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION,
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO, ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

NINGUNO
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