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VISTO:

El Expediente N2 2022-034747, de fecha 02 de agosto de 2022, que contiene el
Informe de Precalificacion N2008-2022-5T-ORH-UNJFSC, de fecha 01 de agosto del 2022,
suscrito por el Secretario Técnico del PAD; que corre mediante SISTRAD 2.0; v el Decreto
de Rectorado N2 0814-2023-R-UNJFSC, de fecha 03 de febrero de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020, del Consejo Directlvo de la Superintendencia Naclonal de Educacién
Superior Unlversitaria, se resuelve: "OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (..) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacidon de la presente resolucion”,

Que, el articulo 18° de |la Constitucion Politica del Estado, establece: “La educacién
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusidn cultural, la creacion
ntelectual y artistica y la Investigacion clentifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
ibertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.,
a universidad es la comunidad de profeseres, alumnes y graduades. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es autdnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes”,

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potested autodeterminativa para
la creacion de normas Internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la Instituclon
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,

déinico, Implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
anza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria. Supone el sefialamiento de
A nes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
m{jp- ucién, etc. Es formaimente dependiente del régimen normativo y es la expresion mds
W"Gcabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
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potestad autodeterminative pare establecer los principios, téenicas y prdctieas de
sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion de! escalafon de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econdmico, implica lo potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; as/ como para fijar los criterios de
generacién y aplicacién de los recursos”,

Que, mediante el expediente de visto y el Informe de Precalificacion que contiene,
que corre mediante SISTRAD 2.0, el Secretario Técnico del PAD, remite los actuados a la
Oficina de Rectorado, identifica al presunto infractor y el cargo desempefiado al momento
de la presunta falta: “AMELIA ELVIRA VARGAS RODRIGUEZ*.

Que, en el acotado informe, el Secretario Técnico del PAD, en el ITEM 11(...) De la
revisién efectuada a los legajos actualizados del personal designado, encargado y
ratificado en cargos de confianza de seis(6) servidores administrativos proporcionados por
la Oficina de Recursos Humanos en atencién al requerimiento efectuado asi como a los
antecedentes de las resoluciones rectorales de designacidn, encargatura y ratificacion
proporclonado por la Secretaria General de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez
Carrién, en adelante la ” Entidad”, la revisién en la pdgina web de la SUNEDU(Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales”, en corroboracion con los
documentos que sustentan la profesién, capacitacién y experiencia de las personas
involucradas y la verificacidn de los perfiles que contempla el Manual de Organizaciony
Funciones que, determinados servidores, durante el periodo comprendido entre el 23 de
marze del 2017 al 02 de neviembre del 2020, fueron designades y encargados y en algunos
casos ratificados en cargos de confianza por el titular de la "Entided”, pese a que no
contaban con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacién y
Funciones -MOF {...)".

Que, en el acotado informe y en el ITEM-Ill NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE
VULNERADA, el Secretario Técnico del PAD ha consignado que “la Ley N° 30057, V titulo,
| capitulo en su articulo 85° que a lao letra dice lo siguiente: “Son faltas de cardcter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
con destitucion, previo proceso administrativo: Literal (q): “Las demds que sefiale la ley”.
En ese sentido, al ser una disposicién genérica que no desarrolla concretamente una
: enducta especifica, la falta en mencion, necesita obligatoriamente de la remision a otra

"oy a que complemente su aplicacidn, en el presente caso la Ley del Cédigo de Etica de

\ cion Publica, Ley N°27815, que respecto a los principios de la funcion publica

'E[l dos en su articulo 6°, precisa lo siguiente: “ El servidor publico actua de acuerdo a

uientes principios: 4) IDONEIDAD . Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
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una formacion sdlida acorde a la realidad, capacitindose permanentemente para el
debido cumplimiento de las funciones”.

Que, se agrega en dicho informe en el ITEM V-FUNDAMENTOS PARA LA
INSTAURACION DEL PAD, que: “{...) la servidora AMELIA ELVIRA VARGAS RODRIGUEZ al
aceptar el 28 de marzo del 2017 la ratificacicn del cargo de confianza como ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO Il (AREA DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES), contravino el
principio de idoneidad toda vez que NO CUMPLIA con los requisitos para el cargo
seflalados en el Manual de Organizacién y funciones de la UNJFSC, ya que se comprobd
que a la fecha de su ratificacion no contaba con Titulo profesional de contador publico y/o
licenciado en administracidn, o en la profesién que incluya estudios relacionados con la
especialidad, al contar con Titulo Profesional de Licenciada en Educacion- Nivel Primaria,
Especialidad: educacion primaria y Problemas del aprendizaje expedido el 23 de julio del
2003 por la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién. Del mismo modo, se
evidencid que la servidora no cantaba con experiencia en labores de inspeccién técnica -
administrativa y ninguna experiencia en la conduccidn de personal, toda vez que habla
laborado unicamente como secretaria. Por lo tanto, no cumplio con el requisito minimo de
experiencia laboral al momento de la designacidn. En consecuencia, con la conducta
descrita precedentemente, se concluye que la investigada limité a la Entidad para que la
misma cuente con el personal idoneo que asuma el cargo de ADMINISTRATIVO I (AREA
DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES)”,

Que, en el ITEM VIII-IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE
PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD, menciona que: “(...) siguiendo el Criterio de la Linea
Jerdrquica establecida en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la UNJFSC,
corresponde como Jefe Inmediato del ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II-JEFE DEL AREA DE
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL RECTORADO, al actual RECTOR de la
UNJFSC, Dr. CESAR ARMANDO DIAZ VALLADARES, emitir el Acto Administrativo que
disponga la instauracién del PAD, asumiendo los roles de ORGANO INSTRUCTOR,
consiguientemente corresponderia a la Jefa de Recursos Humanos ostentar el rol de
ORGANO SANCIONADOR en virtud del artfculo 93° del Reglamento General de la Ley
N°30057, sin embargo, la misma al estar siendo procesada por los hechos advertidos en el
Informe de Control que motiva la presente recomendacion de instauracién de PAD, debe
BSTENERSE de participar en este asunto en consonancia con lo dispuesto en el articulo
99.del TUO de la Ley N°27444, derivando con ello el expediente a la Directora General de
' istracién, en su condicion de superior jerdrquico inmediato a fin de que suma el rol
\ ’
RGANO SANCIONADOR”.
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Que, en ese extremo el Secretario Técnico del PAD ha consignado que “la Ley N°
230057, V titulo, | capitulo en su articulo 85° que a la le, concluye que: “PRIMERO.
\ APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ, contra la servidora
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AMELIA ELVIRA VARGAS RODRIGUEZ, en su condicion de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
II-JEFE DEL AREA DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES, por haber incurrido en la
presunta falta administrativa sefialada en la Ley N° 30057, V titulo, | capitulo, articulo 85°
que a la letra dice: “Son faltas de cardcter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden
sersancionadas con suspension temporal e con destitucion, previe procese administrative:
Literal (q): “Las demds que sefiale la ley”, en ese sentido, al ser una disposicion genérica
que no desarrolla concretamente una conducta especifica, la falta en mencion, necesita
obligatoriamente de la remisién a otra norma que complemente su aplicacidn, en el
presente caso la Ley del Cédige de Etica de la Funcién Pdblica, Ley N°27815, que respecto
a los principios de la funcion publica regulados en su articulo 6°, precisa lo siguiente: “ El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 4) IDONEIDAD”, SEGUNDO.
=Se cumpla con notificar a la servidora AMELIA ELVIRA VARGAS RODRIGUEZ el Acto
Administrative que apertura el Procedimiento Administrative Diseiplinario en su contra,
otorgdndoles el plazo de cinco dias hdbiles contados desde el dia siguiente de efectuada
la notificacién segun lo sefialado en el articulo 106° y 111° Reglamento General de la Ley
Ne 30057 - Ley del Servicio Civil, a fin de que puedan efectuar los descargos que estime
conveniente, para asi garantizar su derecho a la defensa y el debido procedimiento.
TERCERO: REMITIR o la a la SECRETARIA TECNICA, copia de la resolucidn de apertura de
PAD contra la servidora AMELIA ELVIRA VARGAS RODRIGUEZ, a fin de que realice el
seguimiento correspondiente del procedimiento disciplinario, toda vez que se constituye
como un Organo de apoyo de las Autoridades del PAD.

Que, mediante Decreto de Rectorado N© 0814-2023-R-UNJFSC, de fecha 03 de
febrero de 2022, el Rector de esta Casa Superior de Estudios, determina: “Para la emisién
de la Resolucidon Rectoral respectiva”.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto Vigente de la
Universidad;

APERTURAR, PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la
servidora AMELIA ELVIRA VARGAS RODRIGUEZ, en su condicién de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II-JEFE DEL AREA DE IMPLEMENTACION
DE RECOMENDACIONES, por haber incurrido en la presunta falta
administrativa sefialada en la Ley N° 30057, V titulo, | capitulo, articulo
85°, literal (q) especificamente al contravenir el principio de IDONEIDAD
regulado en el numeral 4, articulo 6° de Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pulblica, Ley N°27815, de conformidad con los fundamentos
expuestos a la parte considerativa de |la presente resolucion.
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DISPONER, que la Secretaria Técnica PAD requiera o recabe a la Oficina
de la Secretaria General, fotocopia de la presente resolucién y de todos
los actuados, a fin de dar mérito a lo dispuesto en el articulo que precede
y actle en el presente proceso administrativo sancionador, conforme a
los presupuestos establecidos en la Ley 30220 = Ley Universitaria, y el
Estatuto vigente de esta Casa Superior de Estudios.

NOTIFICAR, a la servidora AMELIA ELVIRA VARGAS RODRIGUEZ, la
presente resolucién con el integro de todos los actuados, lo que consta
de 59 folios; otorgandole el plazo de 05 dias hébiles, contados desde el
dia siguiente de efectuada la notificacién del presente acto resolutivo,
para que realice los descargos que considere pertinente, plazo que puede
ser prorrogado a solicitud expresa de la administrada.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informadticos efectle la publicacién
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias y dependencias
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

DO DIAZ VALLADARES
ECTOR

h



Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Serior(a)(ita)

.............................................

.............................................

.......

...............................................

...............................................

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
° 0098-2023-UNJFSC que es la transcripcion oficial del

original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 09 de Febrero del 2023

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO

SECRETARIO GENERAL
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