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N° 0102-2023-UNJFSC

Huacho, 09 de febrero de 2023

VISTO:

El Expediente N22022-034744, de fecha 02 de agosto de 2022, que contiene el
Informe de Precalificacién N2 007-2022-ST-ORH-UNJFSC, de fecha 01 de agosto de 2022,
suscrito por el Secretarlo Técnico del PAD, sobre “Apertura de Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la servidora Maritza Céndor Torres”; que corre
mediante SISTRAD 2.0; y el Decreto de Rectorado N20813-2023-R-UNJFSC, de fecha 02 de
febrero de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la
Universidad Naclonal José Faustino Sénchez Carridn, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacién de la presente resolucién”,

Que, el articulo 18° de |a Constitucién Politica del Estado, establece: “La educacién
universitaria tlene como fines la formacién profesional, la difusién cultural, la creacién
Intelectual y artistica y la investigacidn cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
libertad de cdtedra y rechaza la Intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o plblicas. La ley fija las condiclones para autorizar su funclonamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es quténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
leyes”,

Que, el Articulo 8° de |a Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “E/ Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidod con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creacidn de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
arganizar y conducir la Institucidn universitaria, con atencién a su naturaleza,
teristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3
émico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
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acabada de la razdn de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacién y administracién del escalafén de su personal
docente y administrativo, 8.5 Econémico, Implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacidn y aplicacién de los recursos”.

Que, mediante el expediente de visto y el Informe de Precalificacion que contiene,
que corre mediante SISTRAD 2.0, el Secretario Técnico del PAD, remite los actuados a la
Oficina de Rectorado, identifica al presunto infractor y el cargo desempefiado al momento
de la presunta falta: “CONDOR TORRES MARITZA-ASESORA ADMINISTRATIVO DEL
RECTORADO”.

Que, en el acotado informe, el Secretario Técnico del PAD, en el ITEM II: “(...) El
rector de la UNJFSC, Dr. César Marcelino Mazuelos Cardoza, mediante Oficio N°1241-
2019-R del 21 de agosto del 2019, solicitd la emisién de la Resolucidn Rectoral, de la
encargatura a la Mg. MARITZA CONDOR TORRES, como Asesora Administrativa (Asesor
1), con el nivel remunerativo F-4 a partir de 20 de agosto de 2018, en efecto, fue expedida
la Resolucién Rectoral N° 0625-2019-UNJFSC de 22 de agosto de 2019, A fin de comprobar
la asuncién del cargo, el érgano de Control institucional, mediante Oficio N°0282-2021-
OCI-II-UNJFSC del 05 de noviembre del 2021 solicitdé al Secretario General copia del
cuaderno de cargo de entrega de la resolucidn Rectoral N°0625-2019-UNJFSC de 22 de
agosto de 2019, siendo recibida dicha informacion el 23 de noviembre del 2021, al
respecto se evidencié que la aceptacién de cargo fue notificada 09 de setlembre del 2019

()",

Que, en el acotado informe y en el ITEM-IIl NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE
VULNERADA, el Secretario Técnico del PAD ha consignado que: “la Ley N°® 30057, V titulo,
I capitulo en su articulo 85° que a la letra dice lo sigulente: “Son faltas de cardcter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
con destitucién, previo proceso administrativo: Literal (q): “Las demds que sefiale la ley”,
En ese sentido, al ser una disposicién genérica que no desarrolla concretamente una
conducta especifica, la falta en mencidn, necesita obligatoriamente de la remision a otra
norma que complemente su aplicacidn, en el presente caso la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Piblica, Ley N°27815, que respecto a los principios de la funcién piblica
egulados en su articulo 6°, precisa lo sigulente: “El servidor publico actia de acuerdo a
5, siguientes principios: 4) IDONEIDAD. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
Icldn esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. Se debe propender a

d| formacion sdlida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el
do cumplimiento de las funciones”,
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Que, se agrega en dicho informe en el ITEM V-FUNDAMENTOS PARA LA
INSTAURACION DEL PAD, que: “...) las personas que ingresan a los cargos previstos en el
CAP o CAP Provisional por concurso publico o por designacion (en el caso de empleados de
confianza) deben cumplir con dichos requisitos minimos o perfil establecido en los
documentos de gestidn interna de la entidad (...) la IDONEIDAD como principio establecido
en el numeral 4) del articulo 62 de la Ley del Cédigo de Etica en la Funcion Publica, es
entendida como toda aptitud técnica, legal y moral, precisando que tales aptitudes sirven
comao condicién esencial no Unicamente para el ejercicio de la funcién publica sino también
para el acceso al servicio civil. Llevado este principio al caso concreto, inferimos que la
servidora MARITZA CONDOR TORRES al aceptar el 09 de setiembre de 2019 la encargatura
del cargo de conflanza como ASESORA ADMINISTRATIVA (ASESOR 1), contravino el
princlpio de Idoneidad toda vez que NO CUMPLIA con los requisitos para el cargo
sefialados en el Manual de Organizacién y funciones de la UNJFSC, ya que se comprobd
que a la fecha de su designacion por encargatura en el cargo de asesor |, ostentaba la
profesién de Licenciada en Administracidén , expedido el 22 de octubre de 1998 por la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, no cumpliendo con los requisitos
minimos del perfil requeride “Titulo Profesional Universitario de Abogado”. Del mismo
modo, se evidencié que la servidora no cuenta conninguna experiencia en la conduccién
de personal, tampoco se ha evidenclado constancia laboral relaclonado al cargo asignado,
por tanto, no cumpllé con tener alguna experlencia en conducclén de personal, Por lo
tanto, no cumplié con el requisito minimo de experiencia laboral al momento de la
designacion (...)".

Que, en ese extremo el Secretario Técnico del PAD recomienda que: “PRIMERO.
APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora
MARITZA CONDOR TORRES, en su condicién de ASESOR ADMINISTRATIVO “ASESOR II” DEL
RECTORADO, por haber incurrido en la presunta falta administrativa sefialada en la Ley N°
30057, V titulo, | capitulo, articulo 85° que a la letra dice: “Son faltas de cardcter
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
con destitucldn, previo proceso administrativo: Literal (q): “Las demds que seAale la ley”,
en ese sentido, al ser una disposicion genérica que no desarrolla concretamente una
conducta especifica, la falta en mencidn, necesita obligatoriamente de la remisidn a otra
norma que complemente su aplicacion, en el presente caso la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, Ley N°27815, que respecto a los principios de la funcién publica
regulados en su articulo 6°, precisa lo siguiente: “ El servidor publico actua de acuerdo a
los siguientes principios: 4) IDONEIDAD”. SEGUNDO.- Se cumpla con notificar a la
servidora MARITZA CONDOR TORRES el Acto Administrativo que apertura el
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TECNICA, copia de la resolucién de apertura de PAD contra la servidora MARITZA CONDOR
TORRES, a fin de que realice el seguimiento correspondiente del procedimiento
disciplinario, toda vez que se constituye como un Organo de apoyo de las Autoridades del
PAD”,

Que, mediante Decreto de Rectorado N2 0813-2023-R-UNJFSC, de fecha 02 de
febrero de 2023, el Rector de esta Casa Superior de Estudios, determina: “Para que se
emita la resolucién rectoral de conformidad con la recomendacién del Secretario Técnico”.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto Vigente de la
Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APERTURAR, PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la
servidora MARITZA CONDOR TORRES, en su condicién de ASESOR I1” DEL
RECTORADO, por haber Incurrido en la presunta falta administrativa
sefialada en la Ley N° 30057, V tltule, | capltule, artlculo 85°, literal g,
especificamente al contravenir el principlo de IDONEIDAD regulado en el
numeral 4, articulo 6° de Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica,
Ley N°27815, de conformidad con los fundamentos expuestos a la parte
considerativa de la presente resolucidn.

Articulo 2°.-  DISPONER, que la Secretaria Técnica PAD requiera o recabe a la Oficina
de la Secretaria General, fotocopia de la presente resolucién y de todos
los actuados, a fin de dar mérito a lo dispuesto en el articulo que precede
y actle en el presente proceso administrativo disciplinario, conforme a lo
establecido en la Ley N° 30057, Estatuto vigente de esta Casa Superior de
Estudios y normatividad vigente.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, a la servidora MARITZA CONDOR TORRES, la presente
resolucldn con el [ntegro de todos los actuados, lo que consta de 34 follos
(incluido el presente acto administrativo); otorgandole el plazo de 05 dias
habiles, contados desde el dia siguiente de efectuada la notificacién del
presente acto resolutivo, para que realice los descargos que considere
pertinente, plazo que puede ser prorrogado a solicitud expresa del
administrado.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informéticos efectle la publicacién
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
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Universidad Nacional José Faustine Sédnchez Carrién que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).

Articulo 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a las instancias y dependencias
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

RECTOR



Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
® 0102-2023-UNJFSC que es Ia transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 09 de Febrero del 2023

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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