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Huacho, 20 de marzo de 2023

VISTO:

El  expediente  N®2022-059684,  de  fecha  24 de  noviembre  de  2022,  que  corre
mediante SISTRAD 2.0., promovido por el administrado, MARCO LIBORI0 0YOLA DIAZ, sobre
'`reconocimiento   por   cumplir   30   afros   de   servicios";   lnforme   N°0518-2022-URP-ORRHH,

emitido por el Jefe de la  Unidad de Remuneraciones y Pensiones; lnforme N°1161-2022-OAJ-
UNJFSC,  emitido  por  el  Jefe  de  la  Oficina  de  Asesoria  Juridica;  y  el  Decreto  de  Rectorado
N°|939-2023-R-U NJFSC, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluci6n de Consejo Directivo N° 012-2020LSUNEDU/CD, de fecha 27
de  enero  de  2020,  del  Consejo  Directivo  de  la  Superintendencia  Nacional  de  Educaci6n
Super.ior Universitar.ia, se resueive.. "OTORGAR IA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad
Nacional   Jose   Faustino   Sdnchez   Carri6n,   para   ofrecer   el   servicio   educativo   superior
universitario, (...) con una vigencia de sets (6) afios computados a partir de la notificaci6n de la

presente resoluci6n".

Que,   el   articulo   18°   de   la   Constituci6n   Politica   del   Estado,   establece:   '`[ci
educaci6n  universitaria  tiene  coma filnes  la  formaci6n  profesional,  la  difusi6n  cultural,  Ia
creaci6n intelectual y artlstica y la investigaci6n cientifica y tecnol6gica. EI Estado garantiza la
libertad de cctedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades

privadas a pdblicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de
los promctores, de acuerdo a ley. Coda universidad es aut6noma en su regimen normativo, de
gobierno, acad6mico, administrativo y econ6mico. Las univers.Idades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constituci6n y de las leyes".

Que,   el  Articulo   80  de  la   Ley   Universitaria  -   Ley   N®  30220,   respecto  a   ]a
Autonomia   un.iversttar.ia,   seRala..   "EI   Estado   reconoce   la   autonoml'a   universitaria.   La
autonoml'a  inherente a  las universidades se ejerce de  conformidad  con  lo establecido en  la
Constituci6n, Ia presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonoml'a se manifiesta en
los  siguientes  reglmenes:  8.1  Normativo,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para  la
creaci6n  de  normas  internas  (estatuto  y  reglamentos)  destinadas  a  regular  la  instituci6n
universitaria.  8.2  De  gobiemo,  implica  la  pctestad  autodeterminativa  para  estructurar,
organizar y conducir ld instituc.16n universitaria, con atenci6n a su naturaleza, caracterl'sticas
y necesidades, Es formalmente dependiente del regimen normativo. 8.3 Acad6mico, implica la
potestad autodeterminativa para filjar el marco del proceso de enseiianza-aprendizaje dentro
de la instituci6n universitaria. Supone el seFialamiento de los planes de estudios, programas de

stigaci6n, formas de ingreso y egreso de la instituci6n, etc. Es formalmente dependiente
normativo  y  es  la  expresi6n  mds  acabada  de  la  raz6n  de  ser  de  la  actividad

rs.Itaria. 8.4 Admin.Istrativo,  impl.ica la potestad  autodcterminativa para  establecer los
ipios, t6cnicas y prdcticas de sistemas de gesti6n, tendientes a facilitar la consecuci6n de

'fines  de  la   instituci6n   universitaria,   incluyendo  la   organizaci6n  y  administraci6n   del

ilafon  de  su  personal  docente  y  administrativo.  8.5  Econ6mico,   implica  la  potestad
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autodeterminativa  para  administrar y  disponer del  patrimonio institucional,.  asl' como  para
fijar los criterios de generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que, mediante el expediente de visto, que corre inserto mediante SISTRAD 2.0.,
el administrado, MARCO LIB0RIO OYOLA DIAZ, solicita ``Reconoc/.in/.ento par cump//.r 30 crffos
de labores administrativas".

Que,  el  beneficio  del  otorgamiento  por  haber  cumplido  30  afros  de  servicios
prestados a  la  instituci6n  se encontrard  amparada en  lo  regulado  por el  D.U.  N°038-2019-
Reglas  sobre  los  ingresos  correspondientes  a  los  Recursos  Humanos  del  Sector  Publico

(publicada  el 27/12/2019), cabe  precisar que MARCO LIBORIO 0YOLA DIAZ cumpli6 con el
requisito (cumplir 30 aiios de servicios) el 30 dejulio de 2022, fecha en la que ya se encontraba
en vigencia el  Decreto Supremo antes mencionado asi coma el  D.S N° 420-2019-EF,  el cual
establece  las  Disposiciones  Reglamentarias Complementarias  para  la  aplicaci6n  del  D.U.  N°
038-2019.

Que, el D.S N°420-2019-EF en su articulo 4, numeral 4.4 establece la asignaci6n
par cumplir 30 aiios de servicios el cual a la letra dice: `'Es /a compensoc/.6n que se otorga par
ulnica vez cuando la servidora ctblica nombrada o el servidor pdblico nombrado, cumple 30
afios de servicios efectivamente prestados, par un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3)
BET.  Su  entrega  se  entrega  de  oficici  previa  verificaci6n  del  cumplimiento  del  tiempo  de
servicio".

Que,  mediante lnforme  Escalafonario N°0449-2022-URE/ORR.HH., el Jefe de la
Unidad de Registro y Escalafi6n, informa que, el servidor adminjstrativo OYOLA DIAZ MARCO
LIBORIO al 31 de octubre de 2022 hace un total de treinta (30) afios, tres (03) meses y seis (06)
dias de tiempo de servicios prestados despu6s de su nombramiento, por lo que se deber5
realizar   el    dep6sito   correspondiente    segtin    el   calculo    realizado    por   la    Unidad    de
Remuneraciones y Pensiones a trav6s de lnforme N° 0518-2022-U.R.P.

Que,   mediante   lnforme   N°0518-2022-URP-ORRHH,  el  Jefe  de   la   Unidad  de
Remuneractlones v Perisiror\es, .ir\forma que "(...) segdn el D. S. N®420-2019-EF del 01/01/2020,
artl'culo 4 numeral 4.4. indica la Asignaci6n par cumplir treinta (30) aftos de servicios, se ctorga

por &nica vez al servidor nombrado por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET.
Realizando los c&Iculos respectivos, se obtiene..

MuC BET ESC TOTAI-

551.68 280 3 S/.2,495.04
710774L S/.2,495.04

R.  R.  N9  1132-2017-UNJFSC  se  le  reconoce  25  aiios  de  servicios  prestados  a  la
•16n,   asigndndole  un  beneficio  remunerativo  de  S/  2832.90  soles,   no  habi6ndose

trado pago  indebido.  Por  lo tanto,  Ia  Asignaci6n  Econ6mica  par  cumplir  30 Afios  de
icios es de S/. 2495.04 soles"
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Que, el Jefe de  la  Oficina de Asesoria Juridica,  mediante lnforme  N°1161-2022-
OAI-UNIFSC,  man.ifiiesta  que  "(...)  AI  respecto  la  Ley  N°  28411  -  Ley  General  del  Sistema
Nacional de Presupuesto, en su articulo 26® establece: `'EI cr6dito presupuestario se dest.Ina,
exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, a la que
resulte   de   las   modifilcaciones   presupuestarias   aprobadas   conforme   a   la   Ley   General.
Enti6ndase por ciedito presupuestario a la dataci6n consignada en el Presupuesto del Sector
Pdblico, asi como en sus modificaciones, con el objcto de que las entidades puedan ejecutar
gasto   pdblico''.   En   ese   orden   de   .Ideas   se   recom.Ienda   con   ctorgar   el   beneficio   de
reconocimiento  de  30 afios  de  servicios  prestados  a  la  instituci6n  a favor  de  OYOIA  DIAZ
MARCO LIBORIO, cuya ejecuci6n se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestaria de
la  lnstituci6n,  Ia  que  deberd  ser  informada  por  la  Oficina  de  Planificacich,  Presupuesto  e
lnfraestructura,  en funci6n  a los montos establecidos en  el  INFORME  N9 0518-2022-U.R.P.,
suscrito  par  la  unidad  de  Remuneraciones  y  Pensiones".,  otymando  que  ``PRIMERO:    Se
RECOMIENDA atorgar el beneficio de reconocimiento de 30 afios de servicios prestados a la
instituci6n  a  favor  de  OYOIA  DIAZ  MARCO  LIBORIO,  („.).  SEGUNDO:  EI  otorgam.lento  del
beneficio   econ6mico   sefialados   anteriormente   se   encuentra   sujeto   a   la   disponibilidad
presupuestaria de la lnstituci6n, Ia que deberd ser informada por la Oficina de Planifilcaci6n,
Presupuesto e lnfraestructura, en los montos seiialado par la unidad de Remuneraciones y
Pensiones a trav6s de los informes N® 0518-2022-U.R.P., conforme a lo desarrollado en el rubro
ill del presente informe".

Que,  mediante  Oficio  N°00396-2022roRRHH-UNJFSC,  la  Jefa  de  la  Oficina  de
Recursos Humanos, .iriforma que "de acuerdo al lNFORME N91161-20220AI-UNJFSc de fecha
19 de diciembre de 2022, el Asesor Jurl'dico recomienda declarar PROCEDENTE Ia solicitud de
reconocimiento de 30 afios de servicios preslados a la institucibn promovido par OY0lA DIAZ
MARCO  LIBORIO,  de  acuerdo  a  las  consideraciones  del  informe  legal.  Por  tanto,  deberd
remitirse a Rectorado para emisi6n de la resoluci6n rectoral respectiva".

Que,  mediante Proveido N°01384-2023-OpypuNJFSC,  el Jefe de  la  oficina de
Planidcac.i6n v Presupuesto, .ir\forma "para conocimiento y atenci6n, se remite la certificaci6n
presupuestal N9 283-2023, par el concepto de: reconocimiento y pago de 30 afios de t.Iempo
de servicios a favor de OYOIA DIAZ MARCO LIBORIO, servidor administrat.Ivo nombrado, por el
monto de s/ 2495.04, en la FTE.FTO DE RO";

Que,  mediante  Proveido  N°1950-2023-ll-DGA-UNJFSC,  el  Director  General  de
^dm.ihistrac.i6n,  seRala  que  "vista  el  Informe  N90518-2023-URP®RRHH,  el  lnforme  Legal
N®1161-20220AJ-UNJFSC, Oficio N®00396-2022-ORRHH-UNJFSC y el Proveido N®0257-2023-
APYRS-UPYEPDPYP;   se   remite  el   presente,   para  determinaci6n   de   la  emisi6n   del   acto
resolutivo  de  reconocimiento  de  30  afios  de  servjcio  en  beneficio  del  servidor  OYOLA  DIAZ

CO LIBORIO".

Que,  con  la  opini6n  t6cnica  de  las  areas  administrativas  competentes  y  de
midad   con   lo   establecido   en   el   articulo   6°,   numeral   2   del   TUO   de   la   Ley   de
imiento   Administrativo   General   -   Ley   N°   27444,   cumpliendo   con   el   deber   de

aci6n de las resoluciones administrativas, mediante Decreto de Rectorado N°1939-2022-
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R-UNJFSC, el Titular de esta Casa Superior de Estudios, determina que, "V/Sros IOS /IVFoflMES
ADJUNTOS Y DEMAS ACTUADOS, se deriva para la emisi6n de la resoluci6n rectoral".

Estando  a   lo  expuesto  en   los  considerandos  precedentes,  y  en  uso  de  las
atribuciones   conferidas   por   la   Ley   Universitaria   N°30220   y   el   Estatuto   Vigente   de   la
Universidad;

SE RESUELVE:

Art:icu|o io..

Articulo 2®.-

Articu[o 3o..

Articulo 4o..

Articulo 5®.-

Articulo 6®.-

RECONOCER,  a  don  MARC0  LIB0RIO  OYOLA  DIAZ,  30  aiios  de  Servicios

prestados a la Administraci6n Pdblica, computados al 31 dejulio del 2022; de
acuerdo  a   los  fundamentos  expuestos  en   la   parte  considerativa   de  la
presente resoluci6n.

RECONOCER,  a  don  MARCO  LIBORIO  OYOLA  DIAZ,  el  derecho  econ6mico
siguientes:
a)   Una asignaci6n econ6mica par cump[ir 30 ajios de servicios equivalentes

a tres remuneraciones totales mensuales percibidos al mes de octubre del
2022, cuyo monto total asciende a S/. 2,495.04, por dnica vez.

FELlaTAR,  a  don  MARC0  LIB0RI0  0YOLA  DIAZ,  por  su  valioso  aporte
lnstitucional en los 30 afros de servicios efectivos al Estado.

NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines correspondientes.

DISPONER, que la Oficina de Servicios lnformaticos efecttze la publicaci6n del

presente   acto   administrativo,    en   el    Portal    lnstitucional   Web,    de   la
Universidad   Nacional   Jos€   Faustino   S5nchez   Carri6n   que   corresponda

(www.unjtsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR,  Ia  presente  resoluci6n  a  las instancias y dependencias de  la
Universidad, para su conocimiento y dem5s fines.
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Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirie para su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION RECTORAL N
a  0187-2023-UNJFSC qua es la transcripci6n oficial del

original de la Resoluci6n respectiva.

Huacho, 23 de Maizo del  2023

AIentamente,

Dr.   LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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