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@Universidad Nasional,_Jose Fasstine Hiinchey @arrion
Resotucicn Rectoral

N° 0187-2023-UNJFSC
Huacho, 20 de marzo de 2023

VISTO:

El expediente N°2022-059684, de fecha 24 de noviembre de 2022, que corre
mediante SISTRAD 2.0., promovido por el administrado, MARCO LIBORIO OYOLA DIAZ, sobre
“reconocimiento por cumplir 30 afios de servicios”; Informe N°0518-2022-URP-ORRHH,
emitido por el Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones; Informe N°1161-2022-0AJ-
UNJFSC, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y el Decreto de Rectorado
N°1939-2023-R-UNJFSC, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario, {...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la notificacién de la
presente resolucion”.

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, establece: “La
educacién universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades
privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de
los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la
Autonomia universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en
los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la
creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar y conducir la institucion universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas
y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la
potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro
de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de
inwestigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente
égimen normativo y es la expresion mas acabada de la razén de ser de la actividad
arsitaria. 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
ipios, técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de
fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del
efcalafén de su personal docente y administrativo. 8.5 Econdmico, implica la potestad
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autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para
fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, mediante el expediente de visto, que corre inserto mediante SISTRAD 2.0.,
el administrado, MARCO LIBORIO OYOLA DIAZ, solicita “Reconocimiento por cumplir 30 afios
de labores administrativas”.

Que, el beneficio del otorgamiento por haber cumplido 30 afios de servicios
prestados a la institucion se encontrard amparada en lo regulado por el D.U. N°038-2019-
Reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico
(publicada el 27/12/2019), cabe precisar que MARCO LIBORIO OYOLA DIAZ cumplié con el
requisito (cumplir 30 afios de servicios) el 30 de julio de 2022, fecha en la que ya se encontraba
en vigencia el Decreto Supremo antes mencionado asi como el D.S N° 420-2019-EF, el cual
establece las Disposiciones Reglamentarias Complementarias para la aplicacién del D.U. N°
038-2019.

Que, el D.S N°420-2019-EF en su articulo 4, numeral 4.4 establece la asignacion
por cumplir 30 anos de servicios el cual a la letra dice: “Es la compensacion que se otorga por
unica vez cuando la servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, cumple 30
afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3)
BET. Su entrega se entrega de oficio previa verificacion del cumplimiento del tiempo de
servicio”.

Que, mediante Informe Escalafonario N°0449-2022-URE/ORR.HH., el Jefe de la
Unidad de Registro y Escalafon, informa que, el servidor administrativo OYOLA DIAZ MARCO
LIBORIO al 31 de octubre de 2022 hace un total de treinta (30) afios, tres (03) meses y seis (06)
dias de tiempo de servicios prestados después de su nombramiento, por lo que se debera
realizar el depdsito correspondiente segin el calculo realizado por la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones a través de Informe N° 0518-2022-U.R.P.

Que, mediante Informe N°0518-2022-URP-ORRHH, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, informa que “(...) segtn el D. S. N°420-2019-EF del 01/01/2020,
articulo 4 numeral 4.4. indica la Asignacion por cumplir treinta (30) aflos de servicios, se otorga
por unica vez al servidor nombrado por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET.
Realizando los cdlculos respectivos, se obtiene:

muc BET ESC TOTAL
551.68 280 3 5/.2,495.04
TOTAL 5/.2,495.04

Ya® can R. R. N2 1132-2017-UNJFSC se le reconoce 25 afios de servicios prestados a la
ucion, asigndndole un beneficio remunerativo de S/ 2832.90 soles, no habiéndose
ofpNtrado pago indebido. Por lo tanto, la Asignacion Economica por cumplir 30 Afios de
icios es de S/. 2495.04 soles”.
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Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N°1161-2022-
OAJ-UNJFSC, manifiesta que “...) Al respecto la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, en su articulo 26° establece: “El crédito presupuestario se destina,
exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que
resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme a la Ley General.
Entiéndase por crédito presupuestario a la dotacion consignada en el Presupuesto del Sector
Publico, asi como en sus modificaciones, con el objeto de que las entidades puedan ejecutar
gasto publico”. En ese orden de ideas se recomienda con otorgar el beneficio de
reconocimiento de 30 afios de servicios prestados a la institucién a favor de OYOLA DIAZ
MARCO LIBORIO, cuya ejecucion se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestaria de
la Institucion, la que deberd ser informada por la Oficina de Planificacién, Presupuesto e
Infraestructura, en funcion a los montos establecidos en el INFORME N2 0518-2022-U.R.P.,
suscrito por la Unidad de Remuneraciones y Pensiones”; opinando que “PRIMERO: Se
RECOMIENDA otorgar el beneficio de reconocimiento de 30 afios de servicios prestados a la
institucion a favor de OYOLA DIAZ MARCO LIBORIO, (...). SEGUNDO: E| otorgamiento del
beneficio econémico sefialados anteriormente se encuentra sujeto a la disponibilidad
presupuestaria de la Institucion, la que deberad ser informada por la Oficina de Planificacion,
Presupuesto e Infraestructura, en los montos sefialado por la Unidad de Remuneraciones y
Pensiones a través de los informes N° 0518-2022-U.R.P., conforme a lo desarrollado en el rubro
Il del presente informe”.

Que, mediante Oficio N°00396-2022-ORRHH-UNJFSC, la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, informa que “de acuerdo al INFORME N21161- 2022-0AJ-UNJFSC de fecha
19 de diciembre de 2022, el Asesor Juridico recomienda declarar PROCEDENTE la solicitud de
reconocimiento de 30 afios de servicios prestados a la institucion promovido por OYOLA DIAZ
MARCO LIBORIO, de acuerdo a las consideraciones del informe legal. Por tanto, deberd
remitirse a Rectorado para emision de la resolucion rectoral respectiva”.

Que, mediante Proveido N°01384-2023-OPyP-UNJFSC, el Jefe de la Oficina de
Planificacidn y Presupuesto, informa “para conocimiento y atencion, se remite la certificacion
presupuestal N© 283-2023, por el concepto de: reconocimiento y pago de 30 afios de tiempo
de servicios a favor de OYOLA DIAZ MARCO LIBORIO, servidor administrativo nombrado, por el
monto de s/ 2495.04, en la FTE.FTO DE RO”;

Que, mediante Proveido N°1950-2023-1I-DGA-UNJFSC, el Director General de
Administracion, sefiala que “visto el Informe N20518-2023-URP-ORRHH, el Informe Legal
N°1161-2022-0AJ-UNJFSC, Oficio N°00396-2022- ORRHH-UNIJFSC y el Proveido N°0257-2023-
APYRS-UPYEP-OPYP; se remite el presente, para determinacion de la emision del acto
resolutivo de reconocimiento de 30 afios de servicio en beneficio del servidor OYOLA DIAZ
————AJARCO LIBORIO”.

\ Que, con la opinidn técnica de las areas administrativas competentes y de
" RS co folimidad con lo establecido en el articulo 6°, numeral 2 del TUO de la Ley de
Rimiento Administrativo General — Ley N° 27444, cumpliendo con el deber de
; VS acién de las resoluciones administrativas, mediante Decreto de Rectorado N°1939-2022-
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R-UNJFSC, el Titular de esta Casa Superior de Estudios, determina que, “VISTOS LOS INFORMES
ADJUNTOS Y DEMAS ACTUADOS, se deriva para la emision de la resolucién rectoral”.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto Vigente de la

Universidad;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

*
%
SECRETARIA

GENERAL

RECONOCER, a don MARCO LIBORIO OYOLA DIAZ, 30 afios de Servicios
prestados a la Administracion Publica, computados al 31 de julio del 2022; de
acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

RECONOCER, a don MARCO LIBORIO OYOLA DIAZ, el derecho econdémico

siguientes:

a) Una asignacion econémica por cumplir 30 afios de servicios equivalentes
a tres remuneraciones totales mensuales percibidos al mes de octubre del
2022, cuyo monto total asciende a S/. 2,495.04, por Unica vez.

FELICITAR, a don MARCO LIBORIO OYOLA DIAZ, por su valioso aporte
Institucional en los 30 afios de servicios efectivos al Estado.

NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines correspondientes.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectde la publicacién del
presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda
(www.unijfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente resolucién a las instancias y dependencias de la
Universidad, para su conocimiento y demas fines.

iquese y archivese.

AZUELOS CARDOZA



Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Serior(a)(ita)

...............................................

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
° 0187-2023-UNJFSC que es la transcripcion oficial del

original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 23 de Marzo del 2023

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO

SECRETARIO GENERAL
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