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Huacho, 22 de marzo de 2023

VISTO:

EI Expediente N° 2023U17010, de fecha 14 de marzo de 2023, que contiene
el Oflcio N® 0109-2023-D/FMH-UNJFSC, suscrlto par la Decana de la Facultad de Medlclna
Humana,  sabre  "Ratlflcacl6n  de  la  Resolucl6n  de  Decanato  N®0056-2023-FMH-UNJFSC,

qua acepta la  renuncla de la  Bra.  ISABEL TERESA DURAND GONZALES, docente Ordlnarlo
de la Categorla Asoclado Tlempo Parclal 20 horas Prlnclpal, coma Dlrectora Encargada de
la  E§cuela  Profeslonal de Enfermerla"; que corre medlante SISTRAD 2.a; y el  Decreto de
Rectorado 2107-2023-R-UNJFSC, y;

CONSIDERANDO:

Que,  con   Resoluci6n  de  Consejo  Directivo  N°  012-2020-SUNEDU/CD,  de
fecha  27 de  enero de 2020,  del  Consejo  Directivo de  la  Superintendencia  Naclonal  de
Educacl6n Superlor Universltarla, §e resuelve:  `'07loflGAfl IA i/CEIVC/A /rvs777.UC/OrvAf a
la universidad Nacional Jos5 Faustino Sdnchez Carri6n, para Ofrecer el servicio educatlvo
superior universitario,  (.„) con uno vigencia  de seis (6) ahos computados a  partir de la
notificaci6n de la presente resoluci6n".

Que,  e!  articulo  18°  de  !a  Constituci6n  Politica  del  Estado,  establece:  `'£o
educacl6n unlversltorla tlene coma fines la formacl6n profeslonal, Ia difusl6n cultural, Ia
ercacl6n  lntelectual  y  artistlca  y  la  lnvestlgael6n  clentlflca  y  te¢nol6glca.   EI  Estado

garantizo   la   libertad   de  cdtedra   y   rechaza   la   intolerancia.   Las   universidades   son
promovidas par entidades privadas a pdblicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento.  La  universidad  es  la  comunidad  de  profesores,  alumnos y  graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Coda universidad
es  aut6noma  en  su  regimen  normativo,  de  qobierno,  acad6mico,  administrativo  y
econ6mlco,  Las  unlversldades  se  rlgen  par  sus  proplos  estotutos  en  el  marco  de  la
Constltuci6n y de las leyes''.

Que,  el  Artlculo  8°  de  la  Ley  Universitaria  -  Ley  N®  30220,  respecto  a  la
^utonom'ia  uTi.ivers.itaT.ia,  seRala..  "EI  Estado  reconoce  la  autonoml'a  universitaria.   La
autonoml'a inherente a las universidades se ejerce de corformidad con lo establecido en
la   Constituci6n,   la   Bresente   Lay  y  demds  normativa   aBIicable.   Esta  autonom(a  se
manifiesta    en    los    siguientes    regl.menes:    8.1    Normatlvo,    implica    la    potestad

todeterminativa para   la   ¢reaci6n   de   normas  internas   (estatuto  y  reglamentos)
adas  a  regular  la  instituci6n  universitaria.  8.2  De  goblerno,  implica  la  potestad
eterminativa para estructurar, organizar y conducir la institu¢i6n universitarja, con
i6n a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del

men
arco

normativo. 8.3 Acad6mico, implica la patestad autodeterminativa para fijar el
del proceso de ensei5anza-aprendizaje dentro de la instituci6n universitaria. Supone

el sehalamiento de los planes de estudios, programas de investigaci6n, formas de ingreso

y egreso de la instituci6n, etc. Es formalmente dependiente del regimen normativo y es la
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expresi6n mds acabada de la raz6n de ser de la actividad universitaria. 8.4Admlnlstrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, t6cnicas y prdcticas
de sistemas de gesti6n, tendientes a facilitar la consecuci6n de los fines de la instituci6n
universitaria,  incluyendo  la organizaci6n y administraci6n  del  escalaf6n de su  personal
docente y  admjnistrativo.  8.5  Econ6mico,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar y disponer del  patrimonio  institucional;  asi como  para filjar los criterios de

generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que,  mediante  Resoluci6n  Rectoral  N°0365-2022-UNJFSC,  de  fecha  18  de
abrll de Z022, se dlspuso "Artlculo 1..-RATIFICAR, Ia Resolu¢16n Fa¢ultatlva N®0024-2022-
FMH-UNJFSC,  de fecha  21  de febrero de  2022,  qua  dispuso:  "Articulo  1®.-  Ratificar  la
designaci6n  de   manera   excep¢ional  de  la   Dra.   ISABEL  TERESA  DURAND  GONZALES,
docente ordinario asociado de tiempo parcial 20 horas ¢omo Directora Encargada de la
Escuela Profesional de Enfermerla a partlr de la fecha hasta soluclonar la problemdtica de
no contar con daeentes Principales a Asoclados con Grado de Maestro o Doctor de Tiempo
Complcto a Dedicaci6n Exclusiva" .

Que, mediante el expediente de vista y oficio que cant.iene, que corre inserto
mediante SISTRAD 2.0., el Decano de la  Facultad de Medicina Humana, informa que:  "se
ha  emitido la  Resoluci6n de  De¢anato  N®0056-2023-FMH-UNJFSC que resuelve: Artlculo
1®.-ACEPTAR la renuncia de la Dra. ISABEL TERESA DURAND GONZALES, docente Ordinario

de la Categorla Aso¢iado Tiempo Parcial 20 horas Principal, coma Directora Encargada de
la Escuela Prcrfesional de Enfermeria designada mediante Resoluci6n Facultativa N.0024-
2022-FMH-UNJFSC, de fecha  21 de febrero de 2022. Artlculo 2°.- AGRADECER, a  la  Dra.
ISABEL TERESA DURAND GONZALES, docente Ordinario de la Categoria Asociado Tiempo
Pareial  20  horas,  par  los  servicios  prestados  coma  Dire¢tora  Encargada  de  la  Escuela
Profesional de Enfermerla; en el periodo 21 de febrero de 2022 al 9 de marzo de 2023.
Articulo  3®.-  ELEVAR,  la  presents Resoluci6n  de  Decanato  al Vlcerrectorado Acad±mico

para su refrendamiento".

Que,  corre  adjunto  al  presente  expediente,  la  Resoluci6n  de  Decanato
N°0056-2023-FMH-UNJFSC,  de  fecha  13  de  marzo  de  2023,  se  resolvi6  ``Artfculo  1®.-
ACEPTAR Ia renuncia de la Dra. ISABEL TERESA DURAND GONZALES, docente Ordinario de
la Categorl.a Asociado Tiempo Parcial 20 horas Principal, coma Directora Encargada de la
Escuela  Prcrfesional  de  Enfermer{a designada  mediante  Resoluci6n Facultativa  N®0024-

2-FMH-UNJFSC, de fecha  21 de febrero de 2022. Art[culo 2®.- AGRADECER, a  la  Dra.
L TERESA DURAND GONZALES, do¢ente Ordinario de la Categorla Asociado Tiempo

al  20  horas,  par  los  servicios  prestados  coma  Directora  Encargada  de  la  Escuela
isional de Enfermerla; en el periodo 21 de febrero de 2022 al 9 de marzo de 2023" .

Que,  el  artlculo  253°  del  Estatuto  Vigente  de  nuestra  Casa  Superior  de
Estudios  establece  entre  otras  atribuciones  del  Rector:  "/.../  3.  D/'ri.g/.r /a  a  act/.v/.dad
acad6mica, Ia gesti6n administrativa, econ6mica y financiera de la universidad".
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Que, mediante Decreto de Rectorado 2107-2023-R-UNJFSC, el Rector de esfa
Case Super.ior de Estud.los dcterm.ina qua ``se deriva el presente expediente para la emlsi6n
de la Resolucl6n Rectoral de Ratifocacidn".

Estando   a   los   considerandos   expuestos,   y  en   use   de   las   atrlbuciones
conferidas por la  Ley Universitarla  N® 30220 y el Estatuto vigente de la unlversidad de la
Universidad Nacional Jos6 Faustino S5nchez Carri6n.

SE  RESUELVE:

Artlculo l°.-       RATIFICAR,  la   Resoluci6n  de  Decanato  N®0056-2023-FMH-UNJFSC,  de

fecha  13  de  maf=o  de  2023,  suscrlto  per  LA  Decana  de  la  Facultad  de
Medlclna Humane, qua resuelve:

Art{culo 1°.®     ACEPTAR  la  renuncia  de  la  Dra.  ISABEL TERESA  DURAND

GONZALES,  docente  Ordinario  de  la  Categoria  Asociado
Thempo    Parclal    20    horas    Prlnclpal,    como    Dlrectora
Encangada    de    la    Escuela    Profeslonal    de    Enfermerfa,
deslgnada  medl8nte  Re§olucl6n  Facultatlva  N®0024=2022=
FMHsUNJFSC, de fecha 21 de febrero de 2022.

Articulo 2®.-AGRADECER, a  la  Dra.  ISABELTERESA DURAND GONZALES,

docente Ordinario de la Categoria Asociado tiempo Parcial
20   horas,   por   los   servlclos   prestados   coma   Dlrectora
Encangada  de  la  E§cuela  Profeslonal  de  Enfermerla;  en  el

perlodo 21 de febrero de 2022 al 9 de marzo de 2023.

Artlculo2®.-        DIsroNER,  qua  la   Dra.   ISABEL  TERESA  DURAND  GONZALES,   docente
Ordinario  de  la  Categoria  Asociado  Tiempo  Parcial  20  horas  Principal,
como   Directora   Encargada   de   la   Escuela   Profesional   de   Enfermerfa
realizara la entrega del inventario al nuevo Director (entrante) Encargado
de la Escuela Profeslonal de Enfermer(a, cuando se reallce la de§lgnacl6n
de este, de acuerdo a la normatlvldad vlgente, en el t6rmlno de dlstancla;
bajo responsabilidad funcional.

10 3®.- PRECISAR,  que  el  nuevo  Director  (entrante)  Encargado  de  la   Escuela
Profesional de Enfermerla,  debefa informar en caso de incumplimiento
de la entrega del inventario de bienes y acervo documental.

o4®. -      ENCARGAR, al Decanodela Facultad de Medicina Humana, la notificaci6n
bajo  cargo,  la  presente  resoluci6n,  a  la  interesada,  mencionada  en  el
articulo primero del presente acto administrativo, via electr6nica (correo
electr6nico) a en forma fisica, cuidando siempre que quede evidencia de
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dicha notlficacidn; notificacl6n(es) que debe ser conservada en el archlvo
correspondiente de la respectiva dependencla.

DISP0I\lER, que la Oficina de Servicios lnform5ticos efectile fa publicaci6n
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstitucional  Web,  de  la
Universidad  Nacional  Jos6  Faustino  Sanehez  Carri6n  que  corresponda
(ww.unifsc.edu.r]e),

TRANSCRIBIR, Ia presente resoluei6n, a fas lnstancias y dependeneias de
la Unlversidad para su conoclmlento y fines pertinentes.

RECTOR
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Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Seiior(a)(ira)

Cumplo con remitirie para su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION PECTORAL N
a  0191-2023-UNJFSC que es la transoripci6n oficial del

original de la Resoluci6n respectiva.

Huacho, 24 de Marzo del  2023

Ailentamente,

Dr.   LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECREIARIO GENERAL

DDrsl_RIBucl6N:22

RECT'ORADO

FACuLTAD DE NIEDICINA HUMANA

VICERRECTORADO  ACADEMICO

VIC ERRECTORADO DE INVESTIGACION

ORGANO DE CONTROL INST.lTuCIONAL

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE SERVICIOS iNFORMATICOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE UCENCIANIIENTO -DIRECCION

DIRECCION DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION-UNJFSC

UNIDAD TRAMITE DOCuMENTARIO

UNIDAD DE ESTADISTICA -OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESuPuESTO

OFICINA DE INIAGEN INSTITuCIONAL

UNIDAD DE CONTROL INTERNO - JEFF DE UNIDAD - SECRETARIA GENERAL

E.P ENFERMERIA-FACuLTAD MEDICINA

OFICINA RECuRSOS HUMANOS

UNIDAD RENluNERACIONES Y PENSIONES.

UNIDAD REIACIONES LABORALES Y CAPACITACION

UNIDAD REGISTRO Y ESCALAFON

DURAND GONZALES, lsABEL TERESA

ARCHIVO

• I STD2445


