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Huacho, 27 de marzo de 2023

VISTO:

EI  Expediente N° 2023016755, de fecha  13  de marzo de 2023; que contiene el
oficio N° 00218-2023-ORRHH-UNJFSC, de fecha 13 de marzo de 2023, suscrito por la Jefa
de la Oricina de Recursos Humanos, sobre Designaci6n del Comlt6 para Contratacl6n de
Personal Adm!nistrativo, ba|o el regimen laboral del Decreto Legislativo N®1057-GAS; y
el Decreto de Rectorado N°2346-2023-R-UNJFSC, de fecha 23 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluci6n de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020,  del  Consejo  Directivo de  la Superintendencia  Nacional de  Educacidn
Super.lot   IJhiIveTs`ifaT.ia,   se   Tesuetwe.`   "OTORGAR    IA   LICENCIA   INSTITuCIONAL   a    la
Universidad  Nacional Jose Faustino S6nchez  Carri6n,  para  ofrecer el  servicio educativo
superior universitario,  (...) con iJna vigencia  de seis (6) aiios computados a  partir de  la
notificaci6n de la presente resoluci6n".

Que, el articulo 18® de la Constituc.i6n Pol(tica del Estado, establece: "1o educoc/.6n
universitaria tiene como filnes la formaci6n  profesional,  Ia difusi6n cultural,  Ia  creaci6n
intelectual  y artistica  y  la  investigaci6n  cientl'fica y tecnol6gica.  EI  Estado  garantiza  la
libertad  de  cdtedra  y  rechaza  la  intolerancia.  Las  universidades  son  promcNidas  par
entidades privadas a ptiblicas. La Icy fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La un.Iversidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a lay. Coda universidad es aut6noma en su
regimen    normativo,    de    gobierno,    a¢ademico,    administrativo    y    e¢on6mico.    Las
unlverstdades se rigen par sus proplos estatutos en el marco de la Constitucl6n y de las
leyes".

Que, el Articulo 8® de la Ley Universitaria -Ley N® 30220, respecto a la Autonomia
uri.iversitar.ia,  sehala.`  "EI  Estado  reconoce  la  autonomla  universitaria.   La  autonomia
inherente   a   fas   universidades  se   ejerce   de   conformidad   con   lo   establecido   en   la
Constituci6n, Ia presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomla se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normatlvo, implica la potestad autodeterminativa para
la creaci6n de normas intemas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituci6n

iversitaria. 8.2 De goblemo, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
nizar   y   conducir   la   instituci6n   universitaria,   con   atenci6n   a   su   naturaleza,
terl`sticas y  necesidades.  Es formalmente dependiente del  regimen  normativo.  8.3
\6mlco,  impli¢a  la  potestad  autodeterminativa  para  filjar  el  marco  del  proceso  de

Fianza-aprendizaje dentro de la instituci6n universitaria. Supone el seiialamiento de

planes  de  estudios,  programas  de  investigaci6n,  formas  de  ingreso y  egreso  de  la
ituci6n, et¢. Es formalmente dependiente del regimen normativo y es la expresi6n mds
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acabada  de  la  raz6n  de ser de  la  actividad  universitaria. 8.4 Administrativo,  implica  la

potestad  autodeterminativa   para   establecer  los   principios,   t6cnicas  y   prdcticas   de
sistemas  de  gesti6n,  tendientes  a facilitar  la  consecuci6n  de  los fines de  la  instituci6n
universitaria,  In¢Iuyendo  la  organlzaci6n y administra¢i6n del  es¢alafon de su  personal
do¢ente  y  administratlvo,  8.5  Econbmlco,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar y dlsponer del  patrimonlo  instituclonal;  as( como  para filjar los criterios de
generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que,  la  Ley  N°31638-Ley  de  Presupuesto  del  Sector  Publico  para  el  Aflo  Fiscal
2023,  en  su  articulo  8®,  numeral  1,  determina  que:  "Se proh/'be  /a  /.ncorporac/.6n  de/

personal  en  el Sector Pdblico por servicios personales y  el  nombramiento,  salvo en  los
supuestas siguientes: (...) c) La contrtitaci6n para el reemplazo par case, para la suplencia
temporal de los servldores del Sector Ptiblico, a para el ascenso o promoci6n del personal,
en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos par cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido  a  partir  del  ailo  2021,  debiendose  tomar  en  cuenta  que  el  ingreso  a  la
administraci6n  pdblica  se  Ofectda  necesariamente  por  concurso  pl}blico  de  m6ritos  y
sujeto a los documentos de gesti6n respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo par
case del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas
del  Aplicativo  lnform6tico  para  el  Registro  Centralizado  de  Planillas y  de  Datos  de  los
Recursos Humanos del Sector Pdblico (AIRHSP) a cargo de la Direcci6n General de Gesti6n
Fiscal  de  los  Recursos  Humanos  del  Ministerio de  Economl'a y  Finanzas.  En  el  caso  del
ascenso a promo¢i6n del personal, fas entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizaci6n  de  dicl\a  acci6n  de  personal,  Io  establecido  en  el  literal  b)  de  la  Tercera
Disposici6n Transitoria de la I.ey 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
En el caso de suplencia de personal, una vez qua se reincorpore el titular de la plaza, Ios
contratos respectivos quedan resueltos autom6ticamente. Lo establecido en el presente
literal no autoriza a las entidades pdblicas para c:ontratar o nombrar personal en nuevas
plazas que pudieran crearse („.)".

Que,  mediante  exped`Iente  de visto y  Oricio que contiene,  que corre mediante
SISTRAD  2.0,  la Jefa  de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos,  solicita:  "Es groto  d/.r/.g/.rme a

para  saludarla  e  informarle  que,  el  articulo  89,  numeral  8.1,  literal  c)  de  la  Ley
38,  establece  que:  "Prohibase  el  ingreso  de  personal  en  el  Sector  Pilblico  par
s personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: La contrataci6n
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pdblico,
el ascenso a promoci6n del personal, en tanto se implemente la Lay 30057, Lay del
} C/.v/./, en /os casos que correspondo. /.../ Las plazas vacantes para el reemplazo por

Se del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas
del  Aplicativo  lnformatico  para  el  Registro  Centralizado  de  Plan.illas  y  de  Datos  de  los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Dlrecci6n General de Gesti6n
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Fiscal  de  los  Recursos  Humanos  del  Ministerio de  Economia y  Finanzas.  Par to/ mat/.yo,
solicito  conformar  el  ComitE  para  Contrataci6n  de   Personal  Administrativo,   bajo  el
regimen  laboral  del  Decreto  Leg.Islat.Ivo  N91057 - CAS,  en  la  Universidad  Nacional  Jos6
Faustino Sdnchez Carri6n correspondiente al aRo 2023''.

Que, el articulo 253° numeral 3 del Estatuto vigente de nuestra Casa Superior de
Estudios, estable entre otras atribuciones del  Rector:  "D/.r/.g/.r /a act/.v/.dcJd acadgm/.ca,  /ai

gesti6n adm.Inistrativa, econ6mica y filnanciera de la Universidad".

Que,  el  Titular  de  la  entidad  mediante  Decreto  de  Rectorado  N92346-2023-R-
UNJFSC,  de  fecha   23  de  marzo  de  2023,   deriva   los  actuados  a  Secretaria  General
mendionando que..  "Se  deriva  el  presente  expediente  para  la  emisi6n  de  la  resoluci6n
rectoral del ¢omite para contrataci6n de personal administrativo, bajo el regimen laboral
del DECRETO LEGISLATIVO N91057 -CAS,  EN LA UNIVERSIDAD NACIONALJOSE FAUSTIN0

SANCHEZ CARRION correspondiente al allo 2023, conformado:

•      Mtra. Silvia Yaneth Nicho suarez -Presidente
•      lng. Julia cesar Barrenechea Alvarado Miembro
•      Ing. Jos± Antonio Garrido oyola -Miembro

Estando a  los considerandos expuestos, y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 27444 Ley de Procedlmlento Administratlvo General; Ley Universltaria N® 30220
y el Estatuto vigente de la Universidad.

SE RESUELVE:

Artfculo 19.-      DES]GNAR,  al  Comlt6  para  Contratacl6n  de  Personal  Admlnlstrativo,
I)aJo  el   rddmen   lal)oral   del   Decreto  Leglslatlvo   N®1057-GAS,   en   la
Universidad     Nac!onal    Jos6     Faustino    Sanchez    Carri6n,     quedando
conformado par:

•      Mtra. Sllvla Yaneth Nlcho suarez                       Presldente
•      lng. Julio cesar Barrenechea Alvarado            Miembro
•      lng. Jos6 Antonio Garrido oyola                        Miembro

2®.-        NOTIFICAR,     a     los     interesados     pare     su     conocimiento     y     fines
correspondientes.

iculo 3®.-        DISPONER, que la oficina deservicios lnform5ticos efecttle la publicaci6n
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstitucional  Web,  de  la
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Universidad  Nacional  Jos6  Faustino  Sanchez  Carri6n  que  corresponda

(www.unifsc`edu.oe).

TRANSCRIBIR,  la  presente  resolucl6n  a   les  lnstanelas  y  dependenela§
respectlva de la Unlversldad para su conoclmlento, y fines peftlnentes.

RECTOR
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Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez C;arri6n.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remi[irie pare su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION RECTOFIAL N
a  0201-2023-UNJFSC que es la [ranscripei6n oflcial del

original de la Fiesoluci6n respec[iva.

Huacho, 28 de Marzo del  2023

A[entamente,

Dr.    LINARES CABFIEFIA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENEFIAL
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