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Resotucion Rectoral

N°0200-2023-UNJFSC
Huacho, 27 de marzo de 2023

VISTO:

El Expediente N® 2023-018409, de fecha 22 de marzo de 2023; que corre mediante
SISTRAD 2.0, que contiene el Oficio N°00259-2023-ORRHH-UNJFSC, suscrito por la Jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, sobre aprobacion del “PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2023"”; Informe N°036-2023-AR/UPyR, de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito
por el Jefe del Area de Racionallzacién; y el Decreto de Rectorado N°2367-2023-R-UNJFSC,
de fecha 24 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Consejo Directivo N°® 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carridn, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacidn de la presente resolucién”,

Que, el articulo 18° de |a Constitucién Politica del Estado, establece: “La educacidn
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusién cultural, la creacion
Intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promaovidas por
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marce de la Constitucién y de los
leyes”,

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creacidn de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
rganizar y conducir la institucidn universitaria, con atencién a su naturaleza,

uracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3
Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
gnsefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de
los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
institucidn, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mds
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acabada de la razon de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrative, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién
universitaria, incluyendo la organizacién y administracién del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacidn y aplicacién de los recursos”,

Que, el Estatuto Vigente de nuestra institucion, en su articulo 94°, menciona que:
“La Oficina de Recursos Humanos es el érgano que tiene bajo su responsabilidad gestionar
el potencial humano de la Universidad fundamentado en el planeamiento, organizacion,
direccidn y control del sistema de personal”; asi también el articulo 97°, respecto a las
Funciones de la Oficina de Recursos Humanos, dentro de estas, establece que: “1.Planear
y procesar los aspectos técnicos y normativos concernientes al reclutamiento, seleccion,
desplazamiento, evaluacidn, promocion, capacitacion, control y desligamiento del
personar administrativo. (...) 4.Coordinar con el Director General de Administracidn las
politicas periddicas de desplazamiento y control de los recursos humanos (...)".

Que, mediante el expediente de visto y el oficio que contiene, que corre mediante
SISTRAD 2.0, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, remite: “el proyecto del PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023, el cual ha sido elaborado, teniendo en cuenta
la normatividad vigente que emite SERVIR y las disposiciones emanadas por el Gobierno
Central en cuanto a la Emergencia Sanitaria Nacional. Deberd ser remitido a Rectorado
para la emisidn de la Resolucion Correspondiente, puesto que se debe cumplir con el plazo
establecido por SERVIR, cuya fecha de presentacién a SERVIR, es el 31 de marzo del 2023,
como fecha mdxima de entrega (...)".

Que, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-PDP 2023, que corre adjunto al
presente expediente del folio 01 al folio 13, conta de VIII capitulos, y tiene como
presentacién: “(...) El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de
brechas de nuestros servidores civiles, para asf contribuir al logro de objetivos estratégicos
y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos”,

Que, a su turno, el Jefe del Area de Racionalizacién, con Informe N°036-2023-
AR/UPYR, de fecha 23 de marzo de 2023, menciona que: “(...) e/ Plan de Desarrollo de
PRrsonas PDP 2023 en la Universidad nacional José Faustino Sdnchez Carrién, ha sido
pborado teniendo en cuenta la normatividad que emite SERVIR y las disposiciones
Sgmanadas por el Gobierno Central, el presente Proyecto de Plan de Desarrollo de
7k Personas ha sido elaborado por la Unidad de Relaciones Laborales y Capacitacién de la

Oficina de Recursos Humanos, siendo de alcance para el personal administrativo

comprendido en el Decreto Ley 276 y para el personal comprendido en el régimen Laboral
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especial del Decreto Legislativo 1057, determindndose que la vigencia del Plan de
Desarrollo de Personas PDP-2023 es hasta el mes de diciembre del presente afio {... J
opinando que: “Para poder realizar lo programado en el Plan de desarrollo de Personas
PDP-2023 en la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carridn, proyecto elaborado
por la Unidad de Relaciones Laborales y Capacitacién de la Oficina de Recursos
Humanos, amerita su APROBACION por lo que se SUGIERE se emita el acto resolutivo
administrativo institucional para su ejecucion e implementacién”.

Que, el Jefe de la Unidad de Programacién y Evaluacién Presupuestaria, con
Informe N°013-2023-UPEP/OPyP, de fecha 16 de febrero de 2023, menciona que: “...) la
asignacién presupuestal a la Unidad de Archivo Central, dado que es una Unidad
dependiente de la Oficina de Secretaria General, estd supeditado al cuadro de necesidades
y presupuesto de la referida Oficina, tal como lo expresa en el punto VII. Presupuesto del
Plan de Trabajo, que la letra dice: “La implementacion y los requerimientos necesarios del
presente plan serdn via Secretaria General de la Universidad Nacional José Faustino
Sdnchez Carridn de acuerdo al Cuadro de Necesidades y al presupuesto asignado para el
afio fiscal 2023” En ese contexto, se da por aprobado el Plan de Trabajo 2023 de la Unidad
de Archivo Central”.

Que, con proveido N°2442-2023-1-DGA-UNJFSC, el Director General de
Administracion, al respecto, menciona: “En virtud del documento de la referencia e
informe técnico N° 036-2023-AR/UPYR, se da conformidad de lo vertido en los documentos
adjuntos, por lo que se sugiere determinar la emisidn del acto administrativo respectivo”,

Que, el articulo 62 numeral 2 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece: “Son
atribuciones y dmbito funcional del Rector las siguientes: (..) 62.2 Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”

Que, mediante Decreto de Rectorado N°2367-2023-R-UNJFSC, de fecha 24 de
marzo de 2023, el Rector de esta Casa Superior de Estudios, determina que: “Se deriva
con sus actuados para la emision de la resolucion rectoral”.

Estando a los considerandos expuestos, y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General; Ley Universitaria N° 30220
PNV el Estatuto vigente de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién;

RESUELVE:

Articulo 12.-  APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023, la misma
que en anexo y por separado forma parte integrante de la presente
resolucion, esto de conformidad con los fundamentos expuestos en la
parte considerativa del acto resolutivo.



Q‘\)T.A beyg

Ppniversidad Nacional,_Joss Faustino Dlinohey Carrin
Rlesolucion Rectoral

N°0200-2023-UNJFSC
Huacho, 27 de marzo de 2023

Articulo 2°.-  DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sénchez Carrién que corresponda
(www.unifsc.edu.pe).

Articulo 32.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a las instancias y dependencias
respectiva de la Universidad para su conocimiento, y fines pertinentes.

Registrese, co iquese y archivese.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS /s

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es un instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacion del personal, elaborado de conformidad al D.S. N°009-2010-PCM
reglamento dei Decreto Legislativo N* 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento del sector
publico y Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, aprobada
con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE.

El Plan de Desarrollo de las Personas = PDP del Ailo 2023 de la Universidad Nacional José Faustino
Sdnchez Carridn, ha sido elaborade sobre la base de las necesidades de capacitacion por
formacién laboral o profesional, con la finalidad de promover Ila actualizacion, el desarrollo
profesional y potenciar las capacidades de los servidores de la Universidad. Define los objetivos
generales de capacitacion y su estrategia de implementacion.

EI PDP de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, es un plan de gestion que busca
entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en Ia
directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR, priorizando las necesidades de capacitacion de la
Unidades organicas que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos de la Universidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desemperio y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos
a los ciudadanos.
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I.  Aspectos Generales:

1.1 Alcances
El presente Plan de Desarrollo para las Personas (PDP), alcanza a todo el persanal
administrativo comprendidos en el Decreto Legisiativo N2 276, Ley de Bases de lo
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;, al personal
contratado bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

1.2 Vigencia
La vigencia del PDP rige desde su aprobacion mediante acto resolutivo y culmina en el
mes de diciembre de 2023.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

2.1 QObjetivos Estratégicos Institucionales de la UNJFSC

a) OEl 01: Mejorar la formacién académica y profesional de los estudiantes
universitarios.
La Universidad busca desarrollar mejores competencias en los egresados,
Maestristas y doctorados;, para ser profesionales lideres, con espiritu
emprendedor y con capacidod de atender las demandas sociales y productivas
del pais. Objetivo vinculado con los objetivos de politica de aseguramiento y el
pilar del licenciamiento comao garantia de las condiciones bdsicas de calidad.

b) OEl 02: Desarrollar capacidades para realizar investigacién e innovacion en la
comunidad académica.
La Universidad busca mejorar los copacidades adecuadas para formular
investigacion cientifica, tecnologica y humanistica en concordancia con las
necesidades de la region, desarrollando valores éticos, que contribuyan a la
resolucion de problemas en el ambito local, regional y nacional.

c) OEI 03: Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria.

d) OEl 04: Mejorar la gestién institucional en la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion.

2.2 Ruta Estratégica
AEl 04.03: Programa de Fortalecimiento de capacidodes para la mejora del
desemperio del personal con enfoque de gestion por procesos, el cual estard a cargo
de la Oficina de Recursos Humanos, Direccion General de Administracion y Comité de
Planificacion de Capacitacion.

1l. Mision y Vision:

3.1 Mision
Brindar formacion profesional humanistica, cientifica, tecnolégica y competitiva a los
estudiantes universitarios, promoviendo la investigacion, proyeccion y extension
social, educacion continua e identidad cultural para contribuir al desarrollo sostenibie
local, regional y de lo sociedad.

2
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3.2 Vision
Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su patencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dindgmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto.

IV. Estructura orgdnica:

La estructura organica de la UNIFSC, se encuentra establecida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion N¢ 882-2016-CU-UNJFSC y esta
compuesta de la siguiente manera:

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

1.1 Asamblea Universitaria 1.4 Vicerrectorado de Investigacidn

1.2 Consejo Universitario 1.5 Consejo de Facultad y Decanatura

1.3 Rectorado 1.6 Directorio de la Escuela de Posgrado y
Director

1.4 Vicerrectorado Académico
1.8 Organo de Control Institucional

2. ORGANOS DE CONTROL

2.1 Comision Permanente de 2.2 Tribunal de Honor
Fiscalizacion

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 Oficina de Asesoria Juridica 3.1.2. Unidad de Asuntes Civiles
3.1.1. Unidad de Asuntos 3.1.3. Unidad de Asuntos Penales
Administrativos

3.2 Oficina de Planificacién y

Presupuesto 3.2.1. Unidad de sd duip T

Planeamiento y 3.2.3, Unidad de Programacion y Evaluacion
r Raclonalizacion Presupuestaria

3.2.2. Unidad de Estadistica 3.2.4. Unidad Formuladora de Proyeclos

4. ORGANOS DE APOYO

4,1 Secretaria General 4.1.2 Unidad de Tramite Documentario
4.1.1. Unidad de Grados y Titulos 4.1.3. Unidad de Archivo Central
4.1 4 Unidad de Control interno

4.2 Direccidn General de Administracién

4.3 Oficina de Recursos Humanos 4,33 Unidad de Registro y Escalafan
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4.3.1. Unidad de Relaciones Laborales
y Capacitaciones

4.3.2. Unidad de Remuneraciones y
Pensiones

4.4 Oficina de Bienestar Universitario
4.4.1. Unidad de Servicio Social
4.4.2. Unidad de Servicio de Salud

4.5 Oficina de Logistica
4.5.1. Unidad de Adquisicion y
Programacion de Bienes y
Servicio
4.6 Oficina de Servicios Generales
4.6.1. Unidad de Mantenimiento y
Servicios
4.7 Oficina de Economia y Contabilidad
4.7.1. Unidad de Integracion Contable

4.8 Oficina de Gestion Patrimonial
4.8.1. Unidad de Registro de Bienes

4.9 Oficina de Imagen Institucional
4.9.1. Unidad de Relaciones
Institucionales
4.10 Oficina de Servicios Informaticos
4.10.1. Unidad de Red Académica,
Cientifica y Tecnoldgica

4.11 Oficina de Relaciones
Internacionales, Cooperacion Técnica
y de Convenios 4.11.1. Unidad de
Proyectos de
Cooperacion y Desarrollo

4.12 Oficina de Universidad y Empresa

4.13 Direccion de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacién
4.13.1. Consejo Directivo de
Autoevaluacion y Acreditacion
de las Carreras Profesionales e
institucionales

4.14 Defensoria Universitaria

\. UNIVERSIDAD NACIONAL /
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4.3.4. Unidad de Medidas de Ecoeficiencia

4.3.5. Unidad de Seguridad y Salud para el
Trabajo

4.3.6. Unidad de Control Interno y Manitoreo

4.4.3. Unidad de Servicio Alimentario
4.4.4. Unidad de Recreacion
4.4.5. Unidad de Servicio Bibliografico y otros

04.5.2. Unidad de Procesos de Seleccion
04.5.3 Unidad de Almacén

4.6.2. Unigdad de Transporte
4.6.3. Unidad de Maestranza

4.7.2. Unidad de Tesoreria
4.7.3. Unidad de Ejecucion Presupuestal

4.8.2. Unidad de Inventarios
4.8.3. Unidad de Inmuebles

4.9.2. Unidad de Prensa y Publicidad

4.10.2. Unidad de Red Informatica de
Transparencia

4.10.3. Unidad de Soporte, Desarrollo de
Software Y Mantenimiento de
computadoras

4.11.2. Unidad de Relaciones Nacionales e
Internacionales

4.13.2, Consejo Directivo de Gestion de la
Calidad
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5. ORGANOS DE GESTION ACADEMICA

5.1 Oficina de Registros y Asuntos 5.2 Instituto de Idiomas
Académicos - oo
5.1.1. Unidad de Registros Académicos 3-3.1. Unidad de Gestion Académica

5.1.2. Unidad de Asuntos Académicos 5.3.2. Unidad de Gestion Administrativa

5.3 Oficina Central de Admisién 5.4 Biblioteca Central y Virtual
5.2.1. Comision de Admision de
Pregrado
5.2.2. Comisién de Admisidn de
Posgrado

6. ORGANOS DE GESTION DE INVESTIGACION

Direccibn de Gestibn de la 6.2 Instituto de Investigacion
Investigacion 6.3.1. Consejo de Investigacion

Direccién de Promocidn de Ciencia,
Tecnologia y Humanidades

7. ORGANOS DE LINEA

7.1 Facultades

e Facultad de Derecho y Ciencias e Facultad de Educacion
Politicas e Facultad de Ingenieria
ey * Facultad de Ciencias Sociales e Facultad de Ingenieria Civil
'f:’ / * Facultad de Ciencias Empresariales e Facultad de Ingenieria Quimica vy
) s, s Facultad de Ciencias Econdmicas, Metalurgica
\Wi/ Contables y financieras ¢ Facultad de Ingenieria  Agraria,
J * Facultad de Medicina Humana Industrias Alimentarias y Ambiental
' ¢ Facultad de Bromatologia v e Facultad de Ingenieria Pesquera

Nutricion e Facultad de Ciencias
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7.1.6. Unidad de Investigacion

7.1.1 Secretaria Académica
Administrativa
7.1.2. Escuela Profesional

7.1.7. Unidad de Proyeccion Social y

Extension Universitaria
7.1.2.1 Comité de Escuela
7.1.8. Departamente de Tutoria
Profesional
7.1.9. Unidad de Autoevaluacion para
7.1.3. Departamento Académico
la Acreditacion y Calidad
7.1.3.1. Asamblea de Docentes
Academica de la Facultad.
7.1.3.2 Director del Dpto.

Académico 7.1.10. Laboratorios, Gabinetes y
7.1.4. Unidad de Grados y Titulos Talleres
7.1.5. Unidad de Posgrado 7.1.11. Centro de Produccion de

Bienes y Prestacion de Servic.

8. ORGANOS DESCONCENTRADOS

8.1 Escuela de Posgrado 8.5 Centro Médico
8.1.1, Secretaria Académica
8.2.2. Secretaria Administrativa

8.2 Centro de Proyeccién Soclal y gy Instituto Tecnoldgico
Extension Universitaria

8.3 Centro Preuniversitario 8.8 Centro Universitario Deportivo de Alta

8.4 Museo Arqueoldgico Competencia

8.6 Editorial Universitaria

B.9 Centro Universitario de Arte y Cultura

9. CENTROS EXPERIMENTALES Y PLANTAS PILOTO

10. COMITE ELECTORAL
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Indicar la cantidad total de servidores por régimen laborai,

| D.LN"276 | D.L.N*1057 |
, | —
| |

| 308 | 226

—— . e e———

VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La disponibilidad presupuestal para lo atencion del PDP (2023) de la entidad, es de S/.
20,000.00. Asimismo, lo fuente de financiamiente serdn los recursos directamente
recaudados de lo entidad. Cabe seflalar que algunos cursos se desarrollan con
profesionales de nuestra entidad a costo cero.
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Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Senor(a)(ita)

............................................................................................

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
° 0200-2023-UNJFSC que es la transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 28 de Marzo del 2023

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL '
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