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VISTO:

EI Expediente N® 2023-018409, de fecha 22 de marzo de 2023; que corre mediante
SISTRAD 2.0, que contiene el Oficio N°00259-2023-ORRHH-UNJFSC, suscrito por la Jefa de
la  Oficina  de  Recursos  Humanos,  sobre aprobaci6n  del  "PIAN  DE  DESARROLLO  DE  LAS
PERSONAS 2023"; Informe N°036-2023-AR/upyR, de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito

porelJefedelAreadeRaclonall!acl6n;yelDecretodeRectoradoN°2367=2023=RBUNJFSC,
de fecha 24 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluci6n de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de  2020,  del  Consejo  Directivo de  la Superintendencia  Nacional  de  Educaci6n
Superlor   Universltarla,   se   resu®ive..   "OTORGAR   LA   LICENCIA   INSTITUCIONAL   a   la
Unlversldad  Naclonal Jos6  Faustlno Sdnchez  Carrl6n,  para  Ofrecer el servlcio educatlvo
superior universitario,  (...) Con uno vigen¢ia  de seis (6) ahos ¢omputados a  partir de  la
notlflcaci6n de la presents resoluci6n".

Que, el articulo 18® de la Constituci6n Politica del Estado, establece: "[o educoci.6n
un.Iversitaria tiene coma fines  la formacl6n  profesional,  Ia  difusi6n cultural,  Ia  creaci6n
lntelectual  y artlstlca y  la  lnvestlqacl6n ¢Ientlfl¢a y tecnol6gI¢a.  EI  Estado garantlza  la
IIbertod  de  c6tedra  y  rechaza  la  lntolerancla.  Las  unlversidades  son  promovldas  par
entidadesprivadasopablicas.Laleyfijalascondicionesparaautorizarsufuncionamiento.
La unlversldad es la comunldad de profesores, olumnas y qraduados. Partlclpan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a Icy. Coda unlversldad es aut6noma en su
rdylmen    normatlvo,    de   goblemo,    acad6mico,    admlnlstratlvo   y   econ6mlco.    Lag
unlversldades a. r]gan par sus proplas estatutos en .I marco de la Constltucldn y d. Ias
leyes„.

Que, el Artlculo 8® de la Ley Un!versltaria -Ley N® 30220, respecto a la Autonomla
un.iverstitar.la,  se~nala..  "EI  Estado  reconoce  la  autonomia  universitaria.   La  autonoml'a
inherente   a   las   universidades  se   ejerce   de  conformidad   con   lo   establecido   en   la
Constltucl6n, Ia presente key y demds normatlva apllcable. Esta autonomla se maniflesta
en los slgulentes reglmenes: 8.1 Normatl\ro, lmpllca la potestad autodetermlnatlva para
la creaci6n de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituci6n
universitaria. 8.2 De goblemo,  implica  la  potestad autodeterminativa pare estructurar,
rganizar   y   ¢ondu¢ir   la   institu¢i6n   universitaria,   con   aten¢i6n   a   su   naturaleza,
racterl'sticas y  necesidades.  Es formalmente dependiente del  regimen  normativo. 8.3
ad6mlco,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para  fijar  el  mar¢o  del  pro¢eso  de
sehanza-aprendizaje dentro de la instituci6n universitaria. Supone el sei5alamiento de

Ios  planes  de  estudios,  programas  de  investigaci6n,  formas  de  ingreso y  egreso  de  la
instituci6n, etc. Es formalmente dependiente del regimen normativo y es la expresi6n m6s
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acabeda  de  la  raz6n de set de  la  actlvldad  unlversltarla.  8.4 Admlnlstratlvo,  Impllca  la

potestad  autodetermlnatlva   para   establecer  las  prlnclplos,  t6cnlcas  y  prdctlcas  de
§lstemas  de  qestl6n,  tendlentes  a fa¢IIItar  la  conseeu¢16n  de  los fines  de  la  lnstltu¢16n
universitaria,  in¢Iuyendo  la  organizacl6n y administraci6n del escalafon  de su  personal
docente  y  administrativo.  8.5  Econ6mlco,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar y disponer del  patrlmonio  institucional;  asi. coma  para fijar los ¢riterios de

qenera¢16n y apllca¢16n de los reoursos".

Que, el Estatuto Vigente de nuestra instituci6n, en su artfculo 94°, menciona que:
`'La Oficina de Recursos Humanos es el 6rgano que tiene bajo su responsabilidad gestionar

el potencial humano de la universidad fundamentado en el planeamiento, organizaci6n,
direc¢i6n y control del slstema de personal"`, asi tomb.i6ri  el artiiculo 91®. respecto a las
Funclones de la Oficina de Recursos Humanos, dentro de estas, establece que: "I.P/oneor

y procesar los aspectos te¢nicos y normativos concernientes al reclutamiento, selec¢i6n,
desplazamiento,   evaluaci6n,   promoci6n,   capacitaci6n,   control   y   desligamiento   del
personar administrativo.  (..`) 4,Coordlnar con el  Director General de Administra¢16n  las
politicos peri6dicas de desplazamiento y control de los recursos humanos (...)".

Que, mediante el expediente de visto y el oficio que contiene, que corre mediante
SISTRAD 2.0, Ia Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, remite: "e/ proyscto de/ PIAW OE
DESARROLLO DE IAS PERsONAS -POP 2023, el cual ha sido elaborado, teniendo en cuenta
la normatividad vigente que emite SERVIR y las disposiciones emanadas par el Gobierno
Central en ¢uanto a la Emergen¢Ia Sanltarla  Nacional.  Deberd ser remltldo a Rectorado
para la emlsldn de la Resolucldn Correspondlente, puesto qua se debe cumpllr Con el plaza
estableeldo par SERVIR, cuya fecha de presento¢16n a SERVIR, es el 31 de marzo del 2023,
coma fecha mckima de entrega (...)".

Que, el PIAN DE DESARROLLO DE IAS PERSol\lAS-POP 2023, que corre adjunto al
presente  exped!ente  del  folio  01  al  folio  13,  conta  de  Vlll  capltulos,  y  tlene  como
preserhadi6r\..  "(,..)  EI  objetlvo  del  PDP  es  poten¢iar  las  capacidades,  in¢rementar  los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de
brechas de nuestros servidores civiles, para asl contribuir al Iogro de objetivos estrat6gicos
y mejorar los servicios que Ofrecemos a los ciudadanos".

Que,  a  su  turno,  el  Jefe  del  Area  de  Racionalizacl6n,  con  lnforme  N®036-2023-
l/UpyR, de fecha 23 de marzo de 2023, menciona que:  "/"/ e/ P/on de Deso"a//a de
rsonas  POP 2023 en  la  Universldad  nacional Jos6  Faustino Sdnchez Carri6n,  ha  sido
borado teniendo en  cuenta  la  normatlvldad qua emlte SERVIR y las dlsposlclones
anadas  por  el  Goblemo  Central,  el  presente  Proyecto  de  Plan  de  Desarrollo  de

Personas ha sido elaborado par la unldad de Relatlones Laborales y Capacltacl6n de la
Oflclna  de  Recursos  Humanas,  siendo  de  alcance   para   el   personal  administrativo
comprendido en el Decreto I.ey 276 y para el personal comprendido en el regimen Laboral
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especial  del  Decreto  Legislativo  1057,  determindndose  que  la  vlaencla  del  Plan  de
Desorrollo de`.Personas POP-Z023 es has+a a nnes d. dl¢Iembre dd uraimte aha („,y.,
otyinando que.. "Para poder realizar lo programado en el plan de desarrollo de Personas
POP-2023 en la Universidad Nacional Jos6 Faustino Sdnchez Carrion, proyecto elaborado
par  la  unldad  de  Relaclones  Laborales  y  Capacltacl6n  de  la  Oflclna  de  Recursos
Humanos,  amerita su APROBACION par lo que se SuGIERE se emita el acto  resolutivo
administrativo institucional para su ejecuci6n e implementaci6n".

Que,  el  Jefe  de  fa  unidad  de  Programaci6n  y  Evaluac!6n  Presupuestorfa,  con
lnforme N®013-2023-UPEP/Opyp, de fecha 16 de fchrero de 2023, menciona que: "/„./ /a
asignaci6n   presupuestal  a   la   Unidad  de  Archivo  Central,  dado  que  es  uno   Unidad
dependlente de la Oflclna de Sttretaria General, estd supedltado al cuadro de necesldades
y presupuesto de la roferlda Oificlna, tal coma lo expresa en el punto VII. Presupuesto del
Plan de Trabajo, que la letra dice: ``La implementaci6n y los requerimientos necesarios del

presente  plan  serdn  via  Secretaria  General  de  la  universidad  Nacional  Jos6  Faustino
Sdnehez Carrl6n de a¢uerdo al Cuadro de Ne¢esldades y al presupuesto asignado para el
afio fiscal 2023" En ese contexto, se da par aprobado el Plan de Trabajo 2023 de la Unidad
de Arc:hivo Central".

Que,    con    proveldo    N°2442-2023-ll-DGA-UNJFSC,    el    Dlrector    General    de
Administraci6n,  al  respecto,  menciona:  Tn  v/rtud  de/  doci/mento  de  fo  /1eferenc/a  a
informe t6cnico N® 036-2023-AR/UPYR, se da conformidad de lo vertido en los documentos
ad|untos, par lo que se suglere determlnar la emlsl6n del acto admlnlstratlvo respectlvo''.

Que, el artfculo 62 numeral 2 de la Ley N° 30220-Ley universitaria, esfablece: `gon
atrlbuclones  y  dmblto funclonal  del  Rector  las  slgulentes:  (.„)  62.2  Dirlglr  la  actlvldad
acad6mica de la universidad y su gestibn admlnistrativa, eeon6mica y filnan¢iera."

Que,  medlante  Decreto  de  Rectorado  N.2367-2023-R-UNJFSC,  de  fecha  24  de
mar!o de 2023, el  Rector de esta Case Superior de Estudlos, determlna qua:  roe deww
con sus actuados para la emisi6n de la resoluci6n rectoral".

Estando a  los considerandos expuestos, y en usa de las atribuetones conferldas
por la Ley 27444 Ley de ProcedlmlentoAdministrativo General; Ley Unlversharla N® sO220

el Estatuto vigente de la Universidad Nacional Jos6 Faustino S5nchez Carri6n;

RESUELVE:

rtfculo la.-       APROBAR, el  PIAN DE  DESARROLLO  DE  LAS PERSONAS 2023,  la  misma
clue  en  anexo  y  par  separado  forma  parte  integrante  de  la  presente
resolucl6n,  esto  de  conformldad  con  los fundamentos  expuestos  en  la

parte consideratlva del acto resolutlvo.
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Arti'culo 2®.-       DISPONER, que la oficina de servicios lnform5ticos efecttle la publicaci6n
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstitucional  Web,  de  la
Unlversidad  Nacional  Jose  Faustino  S5nchez  Carri6n  que  corresponda

(grrty_+_u~njtsfr±.

Artlculo 31.-       TRANSCRIBIR,  la  presente  resolucldn  a  las  instancias  y  dependencias
respectlva de la Unlversldad para su conocimlento, y fines pertinentes.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PRESENTAC16N

EI  Plan de  Desarrollo de las  Personas  (POP). es un instfumento de gestlbn para la planificaeion de
los  acciories  de  capacitacibn  del  personal.  elaborado  de  coriformidad  al  D`S`  N.009-2010-PCM
reglomento del Decreto Leglslativo N.1025 sabre riormas de capacitacidn y fendimiento del sector

pdblico y Normcls para la Gesti6n del Proceso de Capclcitoclon en  los  Entidades Ptiblicas, aprobada
con  la  Resolucidn de  Presldencia E!ecutiva N°14]-2016-SERVIR/PE`

EI Plan de Desarrollo de la5  Personas -POP del Aflo 2023 de la unlversldad Naclonal Jos€ Faustino

SdncheS   Carrldn,   ha   side   elaborado   sobfe   la   base   de   las   r\ece5Idadef   de   capac}tacibn   pot

formocibn   lciboral   o   profesionol.   con   la  finalidad   de   promover  la   octualizaclbn,   el   desorrollo

profesioncll  y  potencior  los  copocidades  de  los  serviclores  de  la  Universldod.  Define  los  objetlvos

generoles de capecitaci6n y su estrategia de implemer\tacion.

EI  POP de la universidad  Nacionol Jose  Fous{ino Sdnchez Carri6n, es  un  plan de  gestidn  qua  bus¢o

entre  otros,  mejoror  los  occiories  de  ¢apacitacidn  y  evaluaclbn,  conforme  a  lo estable¢ido en  1o
dire€tlva y los IIneomlentos emitidos par SERVIR.  priorliondo las neceslidades de capacitacibn de la

Unidtldes orgdnicas que contribuyon al logro de los objetlvos estrategicos de la Universidad.

EI  objetjvo  del  POP  es  potenciar  las  capocic}ades.  iricrementclr  los  cc)noclmientos  y  desarrollar

habilidades  que  permitan  mejorcir  el  desempefio  y  el  cierre  de  brechas  de  nuestros  servldores

clviles.  poro asl. contribuir al Iogro de objetivos estrategicos y mejoror los servicios que ofrecemos
a lc)s ciudadanc)s`
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I.     Aspectos Generales:

1`1   Alcances_

El  presente  Plan  de  Desorrollo  paro  las  Personas  (POP).  alcoriza  a  tcldo  el  personal

admirlistrativo  comprendidos  en  el  Decretc3  Legislativo  NB  276,  Ley  de  Bases  de  lo

Carrera    Administrativa    y    de    Remunerciciones    del    Sector    Pilblico;    al    personcil

controtado bojo el regimen especial del Decreto Legislativo N91057.

1.2   Vlaencia
La vigenclo del POP rige desde su oprobacl6n mediante acto resolutlvo y culmina en el
mos de diciembre de 2023.

11.     Objetivos estrategicos institucionales:

i=EiEi5H

a.1     0bjetiyps_~Es±ngt_E®icas lnstitucionales de la UNJFSC

a)   OEI  01:  Me}orar  la  formaci6n  acadamica  y  profeslonal  de  los  estudiantes
universita[ios.
Lo   universidad   busca   desarrollar   mejores   competencias   en   los   egresados,
Moestri5tas    y    doctorddc)s,`     para     set    profesionales     II'deres.    con    espiritu
emprendedor  y  con  cclpacidod  de  a(ender  los  demandas  sociales  y  productivas
del  pclls.  Objetlvo vinculado  corl  Ios  objetivos  de  politlco  de  aseguramiefito  y  el

pilaf del Iicenciamlento coma garorltl.a de las condiciones bdsicas de colidad.

b)   OEI 02: Desarrollar copa¢idades pare realizar investigaci6n e innovacidn en la
comui`Idad ®cad€rnlca`
La    Universidad    busca    mejorar    las    capocidocies   cldecuadcis    pora   formular
investigaci6n   cientifica,   tecnoldgica   y   humanistico   en   concordoncia   con   las
necesidades  de  la  region,  desarrc)IIando  valores  €ticos,  que  contribuyan  a  la
resoluci6n de problemas en el dmblto local, regional y riacional`

¢)    OEI 03: Desorrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria.
d)    OEI   04:   Mejorar   lo   gestidn   Institutional   en   la   universidad   National   lose

Faustlno S&nehe\ Carrich.

2.2 Ruta Estrateaico
AEI   04`03.    Programt}   de   Fortalecimiento   de   capacidades    paro   la   mejora   del
desempeho del personal con enfoque  de  gesti6n  par procesos, el cucil estard a cargo
de  la Oficina de  Recu{sos  Humanos,  Direcci6n General de Administrcici6n y Comite de
Planificaclbn de Capacitoci6n.

Ill.   Mis!6n yvisi6n:

3`1  Mlsi6n

Brindor formaci6n  profesional  humanl'stica,  clentifica,  tecnol6gica y competitiva a  los

estudiantes   universltorios,   promoviendo   la   lnvestigacl6n,   proyeccidn   y   extension

social, educacidn continua a identidad cultural para contribul`r a) desorrollo sostenible
local, regional y de la sociedad.
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3.2  Vision

Los peruanos occeden a uno educaci6n que les permite desorrollor su potencial desde
la  primercl  infancia  y  convertirse  en  ciudadanos  que  valoran  su  cultura.  coriocen  sus

derechos   y   responsobilidades,   desclrrollan   sus   tcilentQs   y   pcirticlpcm   de   mclrlera
innovadora, competitiva y comprometida en  !as dindmicas sociales. contribuyendo al

desarrollo de sus comunidades y del pals en su conjunto.

IV,   Estructura org5nica:

Lcl  estructuro   orgdnica   de   lo   UNJFSC,   se   encuentra  establecido  en   el   Reglamento  de

C)rganizacibn  y  Funciones,  aprobado  mediante  Resolucidn  N9 882-2016-Cu-UNJFSC  y estd

compuesta de la sigulente monera:

I.      6RGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECC16N

1.I    A5amblea unlversi`arla

1.I    Consejo universitario
1.3    Rectorado

I.4    Vlcerrectorado Academico

2.     6RGANOSDECON"Ol

2.1    Comisi6n               Permanente

FIScallzacldn

1,4    Vlcerrectorado de lnvesti8ac!6n
1.5    Consejo de  Facultad y Decanatuia
1.6     Directorio  de  la  Escuela  de   Posgrado  y

Dlrector

1.a    dr8ano de Control lnstltuclonal

de      2.2  TribunaldeHonor

3`      ORGANOS  DE ASESORAMIENTO

3.1     0flclna de A§esoria luridica

3,I.1.   Unidad  de Asuntos

Administrativos

a.2    0flclna          a.           Planlflcacldn          y

Pr.!iipu..to     a,2`l,           Unidod      de
Planeamlento y

Racioiializaci6n

i,2`t,  un(8@d  de  E§`adj5tl€a

4.      6R6ANOSDEAPOYO

4`1     Secretarl® General

4`1`1.  Unidad  cle  Gfados y  T}.tulos

4.2    Dlieccldn Gcnef.I de Adminlstncldn

4,.    Oflclng d® Re€ursos Humanos

3,1.2`   Unidad  de  Asuntos  Civiles

3`1.3.   Unidad  cle Asuntos  Penales

3,2,3,  Uniddd de  ProBfama€lon y  Evaluac)dn

Presupuestaria

3,2,¢`  Un(dad  Eofmulador©  de ProyQeto5

4.1.I   unidad de Tr&m'ite  Documer`tarlo

4.1`3`  Un`dad  de  Archlvo  Ct`n`ral

4`14  Un`d@d de Control  lntemo

4,3,a,  Ui`idad  de  ReBistfo y  E!calafdn

8
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4`3`1.  unidad  de  Relaciones  Laborales

y Capacitaciones
4.3.2.  unidad de  Remuneraciones y

Pensiones

4.4    0ficlna    de    Bienestar    unlversitario
4.4.1.  unidad  de Servicio Social

4.4.2.  Unidad de Servicio de Salud

4.5    0ficlna de  Logfstica

4.S.1   unidad  de Adquisici6n v

Programacion  de  Bienes y

Servicio

4.6    0ficlna de serv!cio§ Geneiales

4.6`1.  Unidad  de  Mantenimiento y

Servicios

4.7    0ficina  de   Economia  v  Contabilidad
4.7.i. unidad de lntegraci6n Contable

4.8    0ficina de Gestl6n patrimonial

4.8.1.  Unidad de  Regjstro  de  Bienes

4.9    0ficina de lmagen lnstltucional
a,9.1`  unidad  de Relaciones

lnstitucionales

4.10  0ficina de Serv!cios lnform5ticos

4.loll. unidad de Red Academica,

Cienti'fica y Tecnol6glca

4,110flcina                    de                   Relaciones

lnternacionales,  Cooperaci6n  T€cnica

y    de    Convenios    4.11.1`    Unidad    de
Proyectos de

Cooperacldn y  Desarrollo

4,12  0ficlna d€ unlvers!dad y Empie§a

4.13  Dlreccldii  de  Evalu.clan, Acr®dltacl6n

y Certificacl6n
4`13.1. Consejo  Dlrectivo de

Autoevaluacidn y Acreditac!dn

de las  Carreras  Profes\onales e

lnsti`ucioaalos

4.14  0efensoila uillversltarla

4.3`4.  Unidad de  Medidas dB  Ecoeficiencia

4.3.5.  Umdad  de  Se8uridad y Salud  para el

Tfabajo

4.3.6.  Umdad  de  Control  lntemo y  Mon!{oreo

4.4.3.  Un;dad  de Servicio Alimentano

4.4,4.  Unidad  de  Recreacidn

4.4.5.  Umdad de Servicio  Bibliogr5fico y otros

o4.5.a. Unidad de Procesos de Seleccidn

04.5.3   Unidad  de Almacen

4.6.2.  uniclad  de  Transporte

4.6,3.  ur`idad  cle  Maestranza

4.7.2,  Unidad  de Tesoreri'a

4.7.3.  unidad  de  Ejecuci6n  Presupuestal

4.8.2.  umdad  de  lnventarios

a.8.3.  Umdad de lnmuebles

4.9.2.  Uniclad  de  Prensa  y  Publlcidad

4,1o.Z.  Uniddd  de Red  lnformatic8 de

Transparencia

4.1o.3. unidad de Soporte,  Desarrouo de

Software Y Mantenimien`o de

computadoras

4.11.2.  Umdad  de  Relaciones  Nactonales e

lnternacionales

4.Ia.2,  Consejo DirecLivo de Gesti6n  de la

Calidad
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§.      6RGANOS DE GEST16N ACAD€MICA

5.10flclna     de     Reglstros     y     Asuntos      S.2     lnstltutodeldlomas

Academicos

5,1,1,  Unjdad de  Regisfros Acad6mlcas

5,1,2.  Unjdad  de Asuntos Acad6mico§

5,}    Oficlna central de Admlsldn

5.2,1.  Comisi6n de Admisi6n de

Preg,ado
5.2.2.  Comlsi6n  de Admisjdn de

Posgrado

5.3,1,  unidBcl  cle  Ge6tj6n ACBddmica

5,3.2,  urild@d de Gestibn Administratjv8

5,4     Blblloteca central y virtual

6.      6RGANOS DE GEST16N  DE INVESTIGAC16N

6.1     Dlrecci6n       de        Gesti6n       de       la      6.I    lnstitutodelnvestigaci6n

lnvestigaci6n

6.3     Direcci6n   de   Promoci6n   de   Ciencla,

Tecnologia v Humanidades

7.      6RGANOSDEl/NEA

7.1   Facultades

•        Facultad    cle    Derecho    y    Ciencias

Poll`ticas

•        FacultaddeGenc.iassociales

•        FacultaddecienciasEmpresariales

•        Facultad   de   Oencias   Econ6rmcas,

Contables y financieras
•        Facultad deMedicina Humana

•       Facultad        de       Bromatologia       y

Nutricidn

6.31,  Consejo de  lnvestjgaci6n

•        Facu!taddeEducaci6n

•        Facu(taddelngenieri'a

•        Facultad  de  lngenierfa  civil

•        Facultad     de     lngemerja     Qui'mica     y

Metaldrglca

•        Facultad        de        lngenier`a        Agraria,

!ndustrias Aliment3rjas y Amblental

•        Facultad  de  ln8enieri'a  pesquera

•        Facultad de cienc'as
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7.i.1     Secretari`a  Academica

Administrativa

7.1.2.   Escuela  Profesional

7.1.2.I.  Comjt6 de  Escuela

PFofe§iof`al

7.1`3,  Departamento Academ}co

7,1`3,1`  Asamblea  de  Docentes

7`1.3,2  Director del  Dpto`

Academico

7.i.4.  Unidad de Grados y Ti'tulos

7,1.5.  Unidad de  Posgrado

8.      6RGANOS DESCONCENTRADOS

a.i    Escuela de pos8rado

8.i.1.       Secretari'a Academica

8.a.2.       Secretaria Administrativa

8.a    Centio     de      Pioyeccl6n      Soclal     y
Extensl6n unlversitarle

8.3    Centro pieuniversltario

8.4    Museo Arqueol6gico

7.1.6.  Unload  de  lnvestigaci6n

7`1.7.  unidad  de  Proyecci6n  Social y

Extensldn  Un}versitar\a

7.1,8,  Departamen(o de Tutoria

7,I,9,  un(dad  de Autoevaluaci6n  para

}a  Acredita€t6n  y Calidad

Acaddmlca de  la  Facultad`

7`1.10.  L{iborator!os,  Gabinetes y

Talleres

7.1`11.  Centro de  Produccion  de

Bienes y Prestacl6n  de Servic.

8.S    Centro Medico

8.6     Edltorlal  unlv®rsltaila

8.7     mst!`uto Tecnoldglco

8.8    Centro   univeisitario   Deportivo   de  Alta

Competencia

8.9    Centre universitarlo de Arte ycul`ura

9.      CENTROS  EXPERIMENTALES Y  PLANTAS plloTO

10,   COMITE  ELECTORAL
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+   ORGANIGRAMA

oF`GANlcRAI`m ruNcloNAL D I In UNITE:Rsll)AI} NiLcioNAL,
"josE .AueTiNo sANeHEz cARRi6N..

ut..`rilo - I.EnL`
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V.    Nt}mero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Iridlccir la contidad total de serv)dotes par reglmefl loboral`

D`L. N. Z76 riff-fu;3ed5`? total-deserwli-drdcr~Es
-__~_~.+

537

VI.   Fuentes de financlamiento de las Acciones de Capacitacidn

E_a_  qlsponlbilidad  presupuestal  pare  1o  atencldn  del  POP  (2023)  de  la  entldod.  es  de  S/.
20,OcO`00-   Asim!smo,   la   fuente   dQ   finan€tamierlto   sefdn   los   recurso5   directomente
re€audado5    de    la   entidad`    €abe   sEnaler    qua   al8unos    curses    5e    de§afrollan   Con

profesionales de riuestra entidad a costo cero.

3
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Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirie para su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION RECTORAL N
a  0200-2023-UNJFSC que es la transcripci6n ofilcial del

original de la Resoluci6n respectiva.

Huacho, 28 de Marzo del  2023

Atentamente,

Dr.    Ll^lAFIES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECFIEJARIO GENERAL
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