
Q/flzpcfydded,~..9Afdezp4npzflicdfgrq;azidzzfro..~__q/deJtqjffthalde
_   - - __

z \,enin
N° 0215-2023-UNJFSC
Huacho, 29 de marzo de 2023

VISTO:

EI  Expediente  N®2023-015296,  de fecha  06  de  marzo  de  2023,  que contiene  el
Oficio N®001-2023-JARA, de fecha 06 de marzo de 2023, suscrito por el Jefe del Area de
Racionalizaci6n, sobre RENUNCIA AL CARGO, que corre mediante SISTRAD 2.0; Oficio N°
00236-2023-ORRHH-UNJFSC,  de fecha  16  de  marzo  de  2023,  suscrito  por  la  Jefa  de  la
Oflclna de Recursos Humanos; Informe N®0254-2023-OAJ-UNJFSC, de fecha  16 de marzo
de 2023, suscr!to par el Jefe de la Oflclna de Asesoria Jurldlca; lnforme N.001-2023-UpyR,
de  fecha  24  de  marzo  de  2023,  suscrito  por  el  Jefe  de  la  Unidad  de  Planeamiento  y
Racionalizaci6n; y el Decreto de Rectorado N92418-2023-R-UNJFSC, de fecha 24 de marzo
de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con  Resoluci6n de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020,  del  Consejo  Directivo de  la Superintendencia  Nacional  de  Educaci6n
Super.lor   Un.iversitar.ia,   se   resuelve..   "OTORGAR   LA   LICENCIA   INSTITUCI0NAL   a    la
universidad  Nacional lose Faustino S6nchez  Carri6n,  para  Ofrecer  el  servicio educativo
superior universitario,  (...) Con uno vigencia  de seis (6) ahos computados a  partir de  la
notifilcaci6n de la presente resoluci6n".

Que, el articulo 18° de la Constituci6n Politica del Estado, establece: "[o educoc/.6n
universitaria tiene coma filnes  la formaci6n  profesional,  Ia  difusi6n cultural,  la  creaci6n
intelectual y artistica  y  la  investigaci6n  clentifiica  y tecnol6gica.  EI  Estado garantiza  la
libertad  de  edtedra  y  rechaza  la  intolerancia.  Las  universidades  son  promovidas  par
entidades privadas a p&blicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a Icy. Coda universidad es aut6noma en su
regimen    normativo,    de   gobierno,    acad6mico,    administrativo   y    econ6mico.    Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constituci6n y de las
leyes".

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria -Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
iversitar.ia,  seF\ala-.  "EI  Estado  reconoce  la  autonoml'a   universitaria.   La  autonoml'a

'ente   a   las   universidades  se  ejerce  de  conformidad   con   lo   establecido   en   la

[uci6n, Ia presente Lay y demds normativa aplicable. Esta autonoml'a se manifilesta
siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para

aci6n de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituci6n
ers.Itaria.  8.2 De gobiemo,  implica  la  potestad autodeterminativa  para estructurar,

rganizar   y   conducir   la   instituci6n   universitaria,   con   atenci6n   a   su    naturaleza,
caracterl'sticas y  necesidades.  Es formalmente dependiente del  regimen  normativo. 8.3
Academlco,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para  fijar el  marco del  proceso  de
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enseitanza-aprendizaje dentro de la instituci6n universitaria. Supone el sehalamiento de
los  planes  de  estudios,  programas  de  investigaci6n,  formas  de  ingreso y  egreso  de  la
instituci6n, etc. Es formalmente dependiente del redimen normativo y es la expresi6n m&s
acabada  de la  raz6n de ser de la  actividad  universitaria. 8.4 Admlnlstrativo,  implica  la
potestad   autodeterminativa   para   establecer  los   prin¢ipios,   tecnicas  y   prdctic:as  de
sistemas  de  gesti6n,  tendientes  a facilitar la  consecuci6n  de  los fines  de  la  inst.Ituci6n
universitaria,  incluyendo la  organiza¢i6n y administraci6n del  escalafon  de su  personal
doFerte  y  administrativo.  8.5  Econ6mico,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar y disponer del  patrimonio institucional;  asi coma  para fijar los criterios de

generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que, mediante el expediente de visto y oficio que contiene, que corre mediante
SISTRAD  2.0,  el  Jefe  del  Area  de  Racionalizacidn,  solicita:  "par  mofi.vos  persona/es  y

familiares no me va a ser posible seguir cumpliendo la responsabilidad de Jefe del area de
Raclonallzaci6n,  par  lo  que  pido  a  usted  acepte  mi  RENUNCIA  AL  CARGO  y  con  el
agrad_ecimiento a la confianza depositado en mi persona le indico que durante el tiempo
que  he  sido   parte  del  equipo  de   la   Unidad  de  Planeamiento  y  Racionalizaci6n  he
colaborado en aportar mis conocimientos profesionales en  bien de nuestra  Universidad
Na¢ional Jos6 Faustino Sdnchez Carri6n („.)".

Que, al respecto, el Jefe de la Oricina de Planificaci6n y Presupuesto, con proveido
N® 1384-2023-OPvP-UNJFSC, menc.lone que.. `Visto el presente oficio del jofe del area de
racionalizaci6n,  esta jefatura  propone  al  ECON.  ALEX  MEJIA CLAROS en  reemplazo  del
BACH. JUL[O RIVERA ARANA, Io que derivo a usted para su outorizaci6r[".

Que,  el  Reglamento  del  Decreto  Legislatlvo  N°  1057,  aprobado  con  Decreto
Supremo  N.  075-2008-PCM,  en  su  artlculo  Ilo,  respecto  a  la  Suplencia  y Acciones  de
Desplazamiento,  a  la  letra  dice:  "LoS  mibo/adores  4o/o  cot)troto  odin/A/Strot/vo  de
servlclas pueden, sin que lmpllque la varlacl6n de la retrlbucl6n a del plaza establecldo
enel¢ontrato,eJercerlasuplenclaaltnterlordelaentldadcontTatanteoquedarsujetos,
dni¢amente, a las siguientes ac¢iones administrativas de desplazamiento de personal: a)
La designaci6n temporal, coma representante de la entidad contratante ante comisiones
y grupos de trabajo,coma miembro de 6rganos colegiados y/a como directivo superior a

pleado de confilanza, observando Ias limitaciones establecidas en la Ley N9 28175,  Ley
o del Empleo Pdblico (...)". {lJa negr`ita es a8TeBado|

Que, a su turno la Jefa de la Oficina de Recursos  Humanos, con Oficio N° 00236-
-ORRHH-UNJFSC,  de fecha  16 de marzo de 2023,  informa:  ``/.../ de acuerdo a/ MOF

ente, aprobado mediante Resoluci6n de consejo Universitario N90883-2016-CU-UNJFSC
de fecha  13 de diciembre del 2016, Ias funciones y perfil del Jefe de Racionalizaci6n, es:

(...) 3. Que, de a¢uerdo al D.S N9053-2022-PCM, y a las disposiciones de SERVIR, a nivel de
universidades,   es  de  aplicaci6n  los  requisitos  del   numeral   14.6  del  arficulo   14  del
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Reglamento  mencionado:  a)  Formacj6n  a¢ad6mica:  Titulo  profesional  otorgado  par
universidad  a  su  equivalencia.  b)  Experiencia  general:  cuatro  (04)  ahos.  c)  Experiencia
especifi¢a en la funci6n a mater.Ia: dos (02) ahos. d) Experiencia espe¢lfica en puestos o
cargos de especialistas,  ejecutivos/as,  coordinadores/as,  responsables,  supervisores/as,
asesores/as de Alta Direcci6n a equivalencia: un (01) alto. 4. Que, de acuerdo al Informe
Escalafonario N9  N90159-2023-URyE/ORR.HH de fecha  15 de marzo de 2023, el servidor
ALEX JUNIOR MEJIA CLAROS, identifilcado con DNI N9 47455012, personal administrativo
del D.L N91057, con contrato indeterminado coma T6cnico Administrativo, cuenta con el
Titulo   Profesional   de   Economista,   con   experiencia   general   de   mds   de   (04)   aiios,
Experiencia especifilca en la funci6n a materia: dos (02) ahos, con experiencia en puestos
a cargos d_e especlalistas, ejecutivos/as, coordlnadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as   de   Alta   Direcci6n   a   equivalencia   de   un   (01)   ano   ¢omo   mlnimo,   con
capacitaciones  inherentes  al  cargo.  (...)  Par  tanto:  1.  Se  deberd  aceptar  la  renuncia
voluntar.ia   del   Bach.   Julia   Ampeljo   Rivera   Arana,   agradeci6ndole   par  sus   servi¢ios

prestados  cpmo  Jefe  del  Area  de  Racionalizaci6n.   2.   Es  factible  la  atenci6n  de  la
DESIGNAC16N  del  servidor  Econ.  ALEX  JUNIOR  MEJIA  CIARbs,  identifilcado  Con  DNI  N9
4745501, en el cargo de Jofe  del  Area  de  Racionalizaci6n;  previamente,  se  requiere el
informe legal y el Informe de la Oficina de Planificaci6n. 3. En m6rito a lo antes descrito,
es  preciso  seilalar  que,  par  dicha  designaci6n  el  servidor  mencionado,  no  percibir6
remuneraci6n adicional o distinta al contrato primigenio".

Que,  el  Jefe  de  la  Oficina  de  Asesoria  Juridica,  con  lnforme  N°0254-2023-OAJ-
UNJFSC, de fecha 16 de marzo de 2023, en s`ntesis y concreto ha opinado que: "Pfl/MEflo..
Se sugiere declarar PROCEDENTE  IA RENUNCIA del administrado  RIVERA ARANA JULIO
AMPELIO, al cargo de JEFF DEL AREA DE RACIONALIZAC16N, en m6rito a los fundamentos

y   consideraciones   expresados   en   el   rubro   Ill   del   presente   informe.   SEGUNDO:   Se
recomienda declarar VIABLE Ia "PROPuESTA DE DESIGNACI0N COMO JEFE DEI. AREA DE
RACIONALIZACI0N'',  sol.Ic.Itado  proveldo  N®1384-2023-Opyp-UNJFSC,  par  el  Jefe  de  la
Oficina de Planificaci6n y Presupuesto de la UNJFSC, par las consideraciones expuestas en
el  rubro Ill del  presente informe legal, en amparo de  lo  recomendado  par la Jefa  de la
Oficina de Recursos Humanos de la UNJFSC".
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SuAREZ,   a   ralz   de   la   RENUNCIA   VOLUNTARIA   al   cargo   de   Dlrector   de   Slstema
Admlnlstratlvo  I  (Jrfe  de  Area)  del  servldor  administrativo  nombrado  JULIO  RIVERA
ARAprA, para que asuma la responsabilidad de Dlrector de Slstema Admlnlstratlvo I (Jefe
de  Area)  al  sustento  de  las  normas  laborales  es  PROCEDENTE  coma  DESIGANC16N
TEMPORAL, asumiendo la SuPLENCIA EN AuSENCIA DEL TITULAR (...)''.

Que, al traslado, el Director General de Administracich, con proveido N°002507-
2023-ll-DGA-UNJFSC, de fecha 25 de marzo de 2023, informa:  "En wit.tod de tos /rfermes
t6cnico  y  legal  contenido  en  el  Oficio  N°cO236-2023-ORRHH-UNJFSC,  informe  legal  N®
0254-2023-OAJ-UNJFSC,  informe  N90021-2023-URYE/ORR.HH  e  informe  N®  001-2023-
UPYR, se da conformidad por lo que, se sugiere en calidad de titular la determinaci6n de
emisi6n del acto administrativo".

Que,  mediante  Decreto  de  Rectorado  N92418-2022-R-UNIFSC,  de fecha  24  de
marzo de 2023, el Rector de Esta Casa Superior de Estudios determina que:  Tn atenc/6n
a  los  actuados  del  presente  expediente,  para  la  emisi6n  de  la  resoluci6n  rectoral  de
aceptaci6n de renuncia del servidor JULIO RIVERA ARANA y designaci6n del  ECON. ALEX
JUNIOR  MEJIA CLAROS,  DIRECTOR  DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO  I  -JEFF  DEL AREA  DE

RACIONALIZAC16N".

Estando  a  lo  expuesto  en  los  considerandos  precedentes,  y  en   uso  de  fas
atribuciones   conferidas   par   fa   Ley   Universitaria   N.   30220;   Estatuto  vigente   de   la
Universidad,

SE RESuELVE:

Artfculo l®.-       ACEpl.AR, Ia renunefa como Jefe del Area de Racionalizaci6n, Bach. IULIO
RIVERA ARANA, a partir del 29 de marzo de 2023, y der las gracias por los
servicios prestados como Jefe del Area de Racionalizaci6n de la oficina de
Pfanificaci6n y Presupuesto.

'culo 2®.- ENCARGAR, con el cargo de Dlrector de Slstema Admlnlstratlvo I-Jefe del
Area de  Raclonallzac!dn, al servidor administrativo,  Econ. ALEX JUNIOR
MEJIA CIAROS, identificado con DNI N9 4745501, a partir del 29 de marzo
de 2023, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resoluci6n.

Artrculo 3®. -      D[SPONER, que el servidor administrativo,  Bach. JULI0 RIVERA ARANA,
haga entrega del inventario de bienes y acervo documental al Econ. ALEX
JUNI0R  MEJIA CLAROS,  Dlrector de  Slstema  Admlnlstrativo  I-Jefe  del
Area   de   Raclonal]zac!6n   (entrante),   de   acuerdo   a   la   normatividad
vigente, en el t6rmino de la distancia; bajo responsabilidad funcional.
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Articu]o 4®. -      PRECISAR, que el Econ. ALEX JUNIOR MEJIA CLAROS, Dlrector de s]stema
Admlnlstratlvo   I-Jefe  del  Area  de   Racionalizaci6n   (entrante),   debe
informar   en   caso   de   incumplimiento   del   articulo   precedente   de   la

presente resoluci6n.

Artlculo5®.-        DISPONER,   que   el   Econ.   ALEX  JUNIOR   MEJIA   CLAROS,   Dlrector   de

S[stema  Adm]nlstrat]vo  I-Jefe  del  Area  de  Raclonallzacl6n  (entrante),
mantenga organizado el acervo documental recibido de su antecesor y las

que produzca en cumplimiento a sus funciones, asi coma la custodia de
los mlsmos, de acuerdo a la normatMdad vlgente.

Art/culo 6®.-       NOTIFICAR a los servidores administrativos, Bach. Jullo RIVERA ARANA

y  Econ.  ALEX JUNIOR  MEJIA CLAROS,  el  presente  acto  admlnlstrativo,
para su conocimiento y fines; via electr6nica o en forma fislca.

Artlculo71.-       ENCARGAR,     a     la     Dlreccl6n     General     de    Admlnlstracl6n;     Oficlna
Planiflcacl6n y Presupuesto; y otros que resulten competente,  para que
tomen   las   medidas   pertinentes  y  conducentes   al   cumplimiento   del
presente acto resolutivo.

Artlculo 8..-       DISPONER, que la oficina de servicios lnformaticos efectde la publlcaci6n
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstitucional  Web,  de  la
universidad  Nacional  Jos6  Faustlno  S5nchez  Carri6n  que  corresponda(RE-).

Artlculo 9..-      TRANSCRIBIR,  la  presente  resoluci6n  a  las  instancias  y  dependencias
respectlva de la universldad para su conoclmlento, y fines pertlnentes.
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Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión.
Señor(a)(ita)
............................................................................................
.......
............................................................................................
.......

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines 
consiguientes copia  de la  RESOLUCION RECTORAL N
°  0215-2023-UNJFSC que es la transcripción oficial del 
original de la Resolución respectiva.

                            Huacho, 31 de Marzo del  2023
                                                                                                                  

Atentamente,       

Dr.   LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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