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VISTO:

EI Expediente N. 2023415374, de fecha 07 de marzo de 2023, que contiene el Oficio
NQ 004-2023-ACAP/URLyc/ORRHH, de fecha 07 de marzo de 2023, suscrlto por el Jefe del Area
de Control de Asistencia y Permanencia de Personal, que corre mediante SISTRAD 2.0, sobre
"RENUNCIA A LA ENCARGATURA DE AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE

IA OFICINA DE RRHH"; Oficio N° 00202-2023-ORRHH-UNJFSC, de fecha 07 de marzo de 2023,
suscrito  por la Jefa de  la  Oficina  de Recursos  Humanos;  lnforme  N° 0229-2023-OAJ-UNJFSC,
de  fecha  10 de  marzo  de  2023,  suscrito par el Jefe  de  la  Oficina  de  Asesoria Juridica; y el
Decreto de Rectorado N9 2295-2023-R-UNJFSC, de fecha 24 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluci6n de Consejo Directivo N® 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27 de
enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educaci6n Superior
Un`ivers.ltar.la, se resueive`` "OTORGAR LA LICENCIA INSTITuCIONAL a la universidad Na¢ional
Jos6 Faustlno Sdnchez Carrldn, para ofrecer el servlclo educatlvo superior unlversltarlo, (...) con
uno vigencla de sets (6) ahos computados a partlr de la notificacl6n de la presente resolucl6n'',

Que, el artleulo 18° de  la  Constltucl6n  Polltlca del  Estado, establece:  "[o educac/dn
unlversltarla  tlene  coma  fones  la  formacl6n  profeslonal,  la  dlfuslbn  cultural,  Ia  creacl6n
lntelectual y artlstlca y la lnvestlgacl6n clentiflca y tecnol6glca. EI Estado garantlza la llbertad
de cdredra y rechaza la lntolerancla. Las unlversidades son promovtdas por eatldades prlvadas
o ptibllcas. La lay flja las condlciones para autorlzar su funclonamlento. La unlversldad es  la
comunldad de profesores, alumnos y graduados. Partlcipan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a lay. Cada universldad es aut6noma en su rdglmen normatlvo, de
goblerno, acad6mlco, admlnistratlvo y econ6mlco, Las unlversidades se rlgen por sus proplos
estatutos en el marco de la Conetitucl6n y de las leyesw.

Que, el Articulo 8. de  la  Ley Universitaria -Ley N°  30220,  respecto a  la Autonomia
ur\iversttariia, seF\ala.. "EI Estado reconoce la autonoml'a universitaria. La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Coustituci6n, Ia presente
Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifilesta en los siguientes regl'menes..
8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creaci6n de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la  instituci6n universitaria. 8.2 te goblemo,
implica  la  potestad autodeterminativa  para estructurar,  organizar y conducir la  instituci6n
unlversitaria,  con  atenci6n  a  su  naturaleza,  caracteristicas  y  necesidades.  Es formalmente

ndiente del regimen normativo. 8.3 Academico, implica !a potestad autodeterminativa
r el marco del proceso de ensehanza¢prendizaje dentro de la instituci6n universitaria.
el  sei5alamiento de  los  planes de  estudios,  programas  de  investigaci6n, formas  de

o y egreso de la instituci6n, etc. Es formalmente dependiente del regimen normativo y
expresl6n   mds   acabada   de   la   raz6n   de   ser  de   la   activldad   universitaria,   8.4

Inlstrativo, lmpllca la patestad autodctermlnativa para establecer los prlnelplos, tdenlcas
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y  prdcticas  de sistemas  de qesti6n, tendientes  a facilitar  la consecuci6n  de  los fines  de  la
instituci6n  universitaria,  incluyendo  la  organiza¢i6n  y  administraci6n  del  escalafon  de  su
personal do¢ente y administrativo. 8.5 Econbmlco, implica la potestad autodcterminativa para
admlnistrar  y  dlsponer  del  patrlmonlo  lnstltuclonal,.  asi  coma  para  fljar  los  crlterlos  de

generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que,  mediente  el  expediente  de  vista  y  el  Oficie  que  contiene,  que  corre  inserto
mediante  sistema  de  tfamite,  el  Jefe  del  Area  de  Control  de  Asistencia  y  Permanencia  de
Personal,  presenta  al  Sefior  Rector  de  esta  Casa  Superior  de  Estudios,  "su  renunck}  a  fo
encargatura al cargo del area de control de asistencia y permanencia de la oficina de RRHH".

Que, al respecto la Jefa de la oflcina de Recursos Humanos, con oflclo N. 00202-2022-
ORRHHUNJFSC,  de  fecha  07  de  marzo  de  2023,  informa  que:   "/in/  e/  artfot+fo  119  de/
Reglamento del Decreto Legislativo N91057, aprobado par Decreto Supremo NsO75~2008-PCM
y  modificado  par  el  articulo  19  del  Decreto  Supremo  N9065-  2011-PCM,  sefiala  que..  "Los
trabajadores CAS pueden, sin que implique la variaci6n de la retribuci6n a del plaza establecido
en  el  contrato, ejercer la suplencia  al  interior de  la  entidad contratante a quedar sujetos,
dnl¢amente, a fas slgulentes a¢clones admlnlstratlvas de desplazamlento: a) La deslgnacl6n
temporal, como representante de la entldad contratante ante comlslones y grapos de traba]o,
coma mlembro de 6rganos coleglados y/o como dlrectivo superior o empleado de conflanza,
observando las IImltaclones establecldas en la key N928115,  Lay Marco del Empleo Ptibllco.

(...)  6.  En  m6rito  a  lo  arites  descrlto,  es  preclso  seiialar que,  par  dlcha  deslgnacl6n  coma
Anallsta de Slstemas PAD Ill -Jefe del Area de Control de Aslstencla y Permanencla de la oflclna
de  Recursos  Humanos,  Ia  servldora  menclonada,  no  perclblrd  remuneracl6n  adlclonal  o
dlstlnta al contrato prlm!genlo. Par tanto: Se debend aceo®ar la renuncta voluntarla del Llc.
ROM_MEL_Q4N_I_E_LM_O_a_ED!_a____ALOR,   aqradectendole   rror  sus  servlclos   prestados  coma
encaraado del Area de Control de Aslstencla y PeTmanerfun!D±!g  de  la  Ofidrm_d_eLJ3iesu_rs_a_s
Humano_s. _Es_fa_ctflbLe__ I_a__atendbn de  la  i\ropuesta  de deslanacl6n  de la  Mla}  KATHERINE
S_T_EE!A_N_Y£A!LORPORTELEAlldezlltrmcadaconLJ2INul!!84±Z_22D83_2L.s_a_Lil_ida_r_fas_co_a__ca_ot¢aro
lndetermlnade\_a_ara__aue laboro coma Anallsta de Slstemas PAD Ill -Jede del Area de Control
de Aslstencla v Permanerlcla. I...I"

Que,  el  Reglamento  del   Decreto  Leglsletivo  N.  1057,  aprobado  con  Decreto
Supremo  N®  075-2008-PCM,  en  su  artlculo  11®,  respecto  a  la  Suplencia  y  Acclones  de
Desplazamlento,  a  le  letra  dice:  |es  tro4q/adores  4q/o  controto  oalrriwhtstro8ivo  de
servlcles pueden, Sln que lmpllque la varlacldn de la retribuclch o del plazo establecldo

ntrato, e|ercer la suplencta al Interior de la emtdad con.ratante o quedar sujetos,
nte, a las slgulentes acciones admlnlstratlvas de desplazamlento de personal: a)
naci6n temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones
de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo superior a

do de confjanza, observando las IImltaciones establecidas en la Ley N9 28175, Ley
a del Empleo Ptiblico (...r. |la negrita es aBre8aido|
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Que, el Jefe de le oficine de Asesoria Juridica, con lnforme N° 0229-2023-OAJUNIFSC,
de fecha  10 de  marzo de 2023, en sintesis y concreto ha opinado PRIMERO:   "PRIMfflo; Se
sugiere declarar PROCEDENTE  Ia solicitud  promovida par ROMMEL DANIEL MORENO ALOR,

que verso sobre "RENUNaA A IA ENCARGAIURA DE AREA DE CONTROL DE ASISTENaA V
PERt"ENctA   DE   IA   OFICINA   DE   RRHH",      (...)   SEGUNDO:   Se   recomienda   declarar
PROCEDENTE, Ia propuesta de designaci6n de la M(a) KATHERINE STEFANY ALOR PORTELLA,
identificada con DNI N947220832, servidor CAS Con contrato indcterminado, para que labore
coma Analista  de Sistemas  PAD  Ill  -Jofe del Area  de Control de Asisten¢ia y  Permanencia,
sehalando  que  por  dicha  designaci6n  la  servidora  mencionada  no  percibird  remuneraci6n
adicional a distinta al contrato primigenio.".

Que, al correr trasledo, el Jefe del Area de Racionelizaci6n, con lnforme N° 029-2023-
AIRIUPvR, opine que'. " (") el articulo 11® del Reglamento del D.L 1057 aprobado par D.S N°
075-2008 modificado par el Decreto Supremo N. 065-2011-PCM, permite que un servidor CAS
pueda  ejercer  suplencia  al  interior  de  la  entidad  sin  que  ello  implique  la  variaci6n  de  la
retTibuci6n En esa linea de ideas un servidor en la modalldad CAS Liuede asumlr L}or sut)Iencla
balolamodallda_d_de_d_ed±mia_c_I_ch___t_err\DoralunDuestoofunctdnLrertenectenteaunaDlaza
23Z§|Como se ha podldo apreclar en vlrtud de la norma indlcada, es poslble que una persona
bdyo la modalldad CAS, pueda asumlr la suplencla de un puesto a funcl6n perteneclente a una
p/a\zo  276.   La  suBlencla  debe  ser  entendlda  en  termlrtos  ami)Ilos  coma  rernBIazo  o
sustltucl6n  de  un  servldor  temBoralmente  per  otro.  La prapuesbo  de  desrtyriocidn  de  fo
servldora KATHERINE STEFAt`IY AroR PORTELLA realizada par la Jefa de la ofoclna de Recursos
Humanos M(a) SILVIA Y^t`lET Nlaro Su^REZ, para que asuma la responsabllldad de Jefa del
Area  de  Control  de  Aslstencia  y  Permanencia  al  sustento  de   las   normas  laborales   es
PROCEDENTEComoDESIGIVAaoNTEly!_P_O_Bah_a_s_uunLeequd±edasupLENaAEN^uSENCIADEL
TITulAR. ''Les traba[adores GAS I.ueden. sln aue lmDltaue la varlacl6n de la retrlbud6n o del
olazoestablec!dL±_e_n___eunlontrato.elercerLasuDlenclaalInterlordeloentldadcontratante,
observandolasllmitaclones_estab_I_eddeEssi±nalalmrN.28175.LevMarcodelEmDleoptibllco.",

Que,  al trasfado,  el  Director General  de Administracich,  con  proveido  N®  2382-
2023-ll-DGA-UNJFSC,  de  fecha  24  de  marzo  de  2023,  informa:  "STO  [OS  /rvFoflME5
TECNICO  Y  LEGAL  A  TRAVES  DEL  OFICI0  N®00202-2023-ORRHH-UNJFSC,   INFORME  N®

0229-2023-OAJ-UNJFSC  Y  EL  INFORME  TECNICO  N°  029-2023-AR/upyR  .'FAVORABLES";
EN  ESE  SENTIDO  SE  DERIVA  EL  PRESENTE   DENTRO  DE  SuS  COMPETENCIAS,   PARA  LA

EMIS16N DEL ACTO ADMINISTRATIVO RESPECTIVO SEGUN NORMATIVIDAD".

Que, el articulo 253° numeral 3 del Estatuto vigente de nuestra Casa Superior de
s, estable entre otras atribuciones del  Rector:  "D/.r/.a/.r /a act/.v/.dad ocadem/.ca, /a
administrativa, econ6mica y financiera de la Universidad".

Que,  el Titular de  la  entidad  medlante  Decreto  de  Rectorado  N9  2295-2023-R-
de  fecha  24  de  marzo  de  2023,   derlva   los  actuados  a  Secretarla  General
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mencji.onarido que..  'nylsTO Y CONFORME  LOS  INFORMES TECNICO  E  INFORME  LEGAL;  Y
DEMAS   ACTUADOS   SE   DERIVA   PARA   LA   EMIS16N    DE   IA   RESOLuC16N    RECTokAL

ACEPTACION  DE  RENUNCIA  Y  DESIGNAC16N  A  PARTIR  DE  LA  FECHA  EN  EL  CARGO  DE

ANALISTA    DEL   SISTEMA   PAD    Ill    -JEFE    DEL   AREA    DE    CONTROL   DE   ASISTENCIA   Y

PERMANENCIA -KATHERINE STEFANY ALOR  PORTEI.LA".

Estando a  los considerandos expuestos, y en  uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,. Ley Universitaria N° 30220
y el Estatuto vigente de la Universidad

SE RESUEl.VE:

Artfculo  1'.-       ACEPTAR,  a  partlr de  la  fecha  de  emlsl6n  del  presente  acto  re5olutlvo,  la
RENUNCIA como Jefe del Area de Control de Asistencia y Permanencia de
la Oficina de Recursos Humanos, al Servidor Administrativo tic. ROMMEL
DANIEL MORENO ALOR, y dar las €raclas par ]os servic]os prestados coma
Jefe de la cltada Area, conforme a  lo§ fundamentos expue§tos en  la  parte
congldefatlva de la pre8ente resolucl6n.

Artfcula 2°. -       ENCARGAR, a partir de la fecha de emisi6n del presente acto resolutivo a la
M(a)    RATHERINE   STEFANY   ALOR   roRTELLA,   identificada   con    DNI    N9

47220832,  Servidora  Administrativo  Contratado-CAS,  como  Analista  de
Sistemas PAD Ill -Jefe del Area de Control de Asistencia y Permanencia.

Artlculo3®.-        DISPONER,    que    el    Servldor    Admlnlstratlvo    Llc.    ROMMEL    DANIEL
MORENO   ALOR,   haga   entrega   del   lnventarlo   de   blenes   y   acervo
documental       (fisico   y   digital)   a   la   M(a)   RATHERINE   STEFANY   ALOR

PORTELLA, nuevo Jefe del Area de Control de Asistencia y Permanencia , de
acuerdo a  la normatividad vigente, en  el t6rmino de la  distancia;  bajo la
responsabilidad funcional.

Artlculo4..-       PRECISAR,   que   el   nuevo  Jefe   del   Area   de   Control   de   Aslstencla   y
Permanencia,   de  la   Cificina   de   Recursos   Humanos,   M(a)   RATHERINE
STEFANY ALOR PORTELIA, debe informar en caso de incumplim.lento del
articulo precedente de la presente resoluci6n.

DISPONER, que el Jefe del Area de Control de Asistencia y Permanencia,
de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  (entrante)  mantenga  organizado  el
acervo  documental  (fisico  y  digital)  recibido  de  su  antecesor y  las  que

produzca  en  cumplimiento a  sus funciones,  asi coma la  custodia  de  lo5
mismos, de acuerdo a la normatividad vigente.
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Artfculo6°.-       NOTIFICAR,   el   presente  acto  administrativo  al   Lie.   ROMMEL  DANIEL
MORENO ALOR y a  laM(a)  RATHERINE STEFANY ALOR PORTELIA,   para

su conocimiento.

Artfculo 7a..         ENCARGAR, a la Dlreccl6n General de Admlnl§tracl6n; Oflclna planlflcacl6n y
Presupuesto; y otros qua resulten competente, pare que tomen las medlda§
pertinentes y conducentes al cumplimiento del presente acto resolutivo.

Artlculo 8..-         DISPONER, que la oflclna de servlclos lnformatlcos efectae la publlcacl6n del
presente   acto   admlnlstratlvo,   en    el    Portal    lnstltuclonal    Web,    de    la
Universidad   Nacional   lose   Faustino   Sanchez   Carri6n   que   corresponda

(vrmw,uru`fsc.edu,pe),

Artlculo9e.-        TRANSCRIB[R,   Ia   presente   resolucl6n   a   las   lnstanclas   y   dependenclas
respectlva de la Unlversldad para su conocimlento, y flnes pertlnentes.
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Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión.
Señor(a)(ita)
............................................................................................
.......
............................................................................................
.......

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines 
consiguientes copia  de la  RESOLUCION RECTORAL N
°  0214-2023-UNJFSC que es la transcripción oficial del 
original de la Resolución respectiva.

                            Huacho, 03 de Abril del  2023
                                                                                                                  

Atentamente,       

Dr.   LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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