
arfljbeded,~`acededfliod£:fKziz]ha.__q/chJtgivffroedde--__

z enin
N® 0219-2023|UNJFSC
Huacho, 30 de marzo de 2023

VISTO:

EI  Expediente  N°2023ro14879, de fecha  03  de  marzo de 2023,  que contiene el
Oficio  N°0083-2023-Ucl-SG,  de  fecha  03  de  marzo  de  2023,  suscrito  por  el  Jefe  de  la
Unidad  de  Control  lnterno,  sobre  Encargatura  de la Jefatura  de la  unidad  de Control
lntemo, que corre mediante SISTRAD 2.0; Oficio N° 00252-2023-ORRHH-UNLIFSC, de fecha
17 de  marzo  de 2023,  suscrito  por la Jefa  de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos;  lnforme
N®0278-2023-OAJ-UNJFSC, de fecha 21 de marzo de 2023, suscrito por el Jefe de la Oficina
de  Asesoria  Juridica;  Informe  N°039-2023-AR/UpyR,  de  fecha  24  de  marzo  de  2023,
suscrito  par  el  Jefe  de  la  unidad  de  Planeamiento  y  Racionalizaci6n;  y  el  Decreto  de
Rectorado N92419-2023-R-UNJFSC, de fecha 24 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluci6n de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de  2020,  del  Consejo Directivo de  la  Superintendencia  Nacional de  Educaci6n
Super.ior   Uriivers.ltaT.ia,   se   Tesueive..   "OTORGAR    IA   LICENCIA   INSTITUCIONAL   a    la
Universidad  Nacional Jos6 Faustino Sdnchez  Carri6n,  para  Ofrecer el  servicio educativo
superior universitario,  („.) Con uno vigencia  de seis (6)  ahos computados a  partir de la
notificaci6n de la presente resoluci6n".

Que, el articulo 18® de la Constituci6n Politica del Estado, establece: "1o educac/.6n
universitaria tiene ¢omo fines la formaci6n  profesional,  Ia difusi6n cultural,  Ia  creaci6n
intelectual  y artistica  y  la  investigaci6n  cientifilca y tecnol6gica.  EI  Estado garantiza  la
libertad  de  c6tedra  y  rechaza  la  intolerancia.  Las  universidades  son  promovidas  par
entidades privadas o pdblicas. to ICY fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La un.Iversidad es la comunidad de prcrfesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Coda universidad es aut6noma en su
regimen    normotivo,    de    gobierno,    acad6mico,    administrativo    y    econ6mico.    Las
universidades se rigen par sus propios estatutos en el marco de la Constituci6n y de las
leyes".

Que, el Artfculo 8® de la Ley Universitaria -Ley N° 30220, respecto a la Autonomla
versltar.ia,  seRala..  "EI  Estado  reconoce  la  autonoml.a  universitaria.  La  autonoml'a
erente   a   las   universidades   se   ejerce   de   conformidad   con   lo  establecido  en   la
stitu¢i6n, Ia presente Ley y demos normativa aplicable. Esta autonomla se manifiesta

Ios siguientes regimenes: 8.1 Normatlvo, implica la potestad autodeterminativa para
¢reaci6n de normas interrras (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituci6n

universitaria. 8.2 De gobiemo,  implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar   y   conducir   la   inst.Ituci6n   universitaria,   con   atenci6n   a   su   naturaleza,
caracteristicas y  necesidades.  Es formalmente dependiente del  regimen  normativo.  8.3
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Acad6mico,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para  fijar  el  mar¢o del  proceso  de
ensei5anza-aprendizaje dentro de la instituci6n universitaria. Supone el seRalamiento de
los  planes  de  estudios,  programas  de  investigaci6n,  formas  de  ingreso y  egreso  de  la
lnstltucldn, eta. Es formalmente dependlente del regimen normatlvo y es la expresldn mos
acabada de la  raz6n de ser de la actividad  universltarla, 8.4 Admlnlstratlvo,  lmpllca  la
potestad  autodetermlnatlva   para   establecer  los  prlnclpios,  teonlcas  y  prdctlcas  de
sistemas  de  gesti6n,  tendientes  a facilitar la  consecuci6n  de  los fines de  la  instituci6n
universitaria,  incluyendo  la  onganizaci6n y administraci6n del escalafon de su  personal
do¢ente y  administrativo. 8.5  Econ6mlco,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar y disponer del  patrimonio  lnstitucional;  asl. coma  para fijar los criterios  de

generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que,  con  Resolucl6n  Rectoral  N®0066-2023-UNJFSC,  de  fecha  ao  de  enero  de
ZOZ3,  dispone..  "Artlculo  1®.  -  ENCARGAR,  Ias  funciones  como  Jofe  de  la  UNIDAD  DE
CONrrROL  INTERNO,  al  Servidor  Administrativo  Contratado-CAS,  don  NERGIO  JHON
MORALES CAPCHA, con DNI 73664691, a partlr d.I 01 de febraro de 20Z3 hosta el al de
dlclembre  de  2023,  en  merito  a  las  consideraciones  expuestas  en  el  presente  acto
administrativo (...)''.

Que, mediante el exped!ente de vlsto y oficlo que contlene, que corre medlante
SISTRAD  2.0,  el Jefe  de  la  unidad  de  Control  lnterno,  solicita:  "par mof/.vos de /'ndo/e

personal solicito permiso (...) teniendo en cuenta qua la Unidad de Control Iaterno tiene
uno recargada agenda, por tat motivo no puede parar con su programacl6n y cono¢iendo
el compromiso hacia la unidad de Control Interno encargo la jofatura al M(a) Jhovani Le6n
Corpus(...)".

Que,  el  Estatuto  Vlgente  de  nuestra  Casa  Superlor  de  Estudlos,  respecto  a  la
Unidad de Tramite Documentario, en su artfculo 86®, establece:  "[o Secretort.a Genera/,
cuenta con fas slguientes unidades orgdntcas,.

1.    Unldad de Registro de Gradosy Titulos
2.    Un'Idad de Trdmite Documentario
3.    Unidad deArchivo central
4.    unldad de control lnterno

Que,   al   respecto,   el   Secretario  General,   con   proveido  S/N-2023-SG-UNJFSC,•iona que.. "Se propone la designaci6n del CPC Jheovany Lean Corpus coma Jofe de la

d de Control Interno, a partir del 06 de enero del 2023; salvo Mejor parecer'.

Que,  el  Reglamento  del  Decreto  Legislativo  N°  1057,  aprobado  con  Decreto
upremo N°  075-2008-PCM,  en  su  articulo  11°,  respecto  a  la  Suplencia  y  Acciones  de

Desplazam.lento,  a  la  letra  a.lee..  "Los  trabdyadores  bdyo  contrato  admlnistrativo  de
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servlclos pueden, sln que lmpllque la varlaclch de la retribucl6n o del plazo establecldo
enelcontrato,e|ercerlasuplenclaalInterlordelaentldadcontratanteoquedarsujctos,
dni¢amente, a las siguientes a¢ciones administrativas de desplazamiento de personal: a)
La designaci6n temporal, coma representante de la entidad contratante ante comisiones
y grupos de trabajo, coma miembro de 6rganos ¢olegiados y/a coma dire¢tivo superior a
empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la key N9 28175, key
Marco del Empleo Ptibli¢o („.)"` |ua negriha es aBregado|

Que, a su turno la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, con oficio N° 00252-
2023-ORRHH-UNJFSC, de fecha 17 de marzo de 2023, informa: "/.../ segjn e/ Cuodro paro
As.Ignaci6n de Personal (CAP) aprobado con Resoluci6n de Coasejo Universitario N90677-
2018-UNJFSC, el cargo de Jofe de la Unidad de Control Interno, no estd determinado coma
cargo estructural, coma tampoco estd determlnado en el MOP. (...) Qua, de acuerdo al D,S
Nno53-2022-PCM,  y  a   las  dlsposl¢Iones  de  SERVIR,  a   nlvel  de  unlversldades,   es  de
aplicaci6n los requisitos del numeral 14.6 del articulo 14 del Reglamento mencionado: a)
Formaci6n a¢ad6m.Ica: Titulo profesional otorgado par universidad a su equivalencia. b)
Experiencia general: cuatro (04) ahos. c) Experiencia especl.fica en la funci6n a materia:
dos (02) ahos. d) Experiencia espeel.fica en pijestos a cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as,   responsables,   supervisores/as,   asesores/as   de   Alta   Dire¢ci6n   o
equlvalencla:un(01)aRo.(...)Portanto:1.Enloposlble,noconslderar¢omod.slgnaclch,
puesto  que,  para  que  conifigure  coma  deslgna¢16n,  se  requlere  de  uno  plaza  vacante
presupuestada  (no  siendo  el  caso),  y  s6Io  estd  configurado  para  cargos  de  confianza
establecidos en sus documentos internos (Resoluci6n Directoral N913-92-INAP-DNP)` 2. No
estd reconocida la figura de la encargatura en la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios, sin embargo, el art.  119 del Reglamento del  D.L N91057 aprobado por D.S
N9075-2008  mod.ifi¢ado  par  el  Decreto  Supremo  Nq065-2011-PCM,  permite  que  un
servldor CAS  pueda  ejercer suplencla  al  interior de  la  entldad  sin que ello  impllque  la
variaci6n de la retribuci6n. 3. La Encargatura fun¢ional para el presente caso, no genera
afectaci6n   presupuestal   par  ser   encargatura   FUNCI0NAL   coma   tampoco   varia   la
retribuci6n  pactada. 4.  La ENCARGAiTURA FUNCIONAL es  NECESARIA,  par ser de SuMA
RESPONSABILIDAD  en  el  congo  menclonado.  5.  Es factlble  ENCARGAR  LAS  FUNCIONES
coma Responsable de la unldad de Control  latemo, al servldor CAS, JHOVANt  LEON

JS, Identiflcado con DNI N\15744250, a partlT de la emlsl6n del acto resolutlvo
el 31 de dlclernbre de 2023".

Que,  el  Jefe  de  la  Oficina  de Asesoria  Juridica,  con  lnforme  N°0278-2023-OAJ-
C, de fecha 21 de marzo de 2023, en sintesis y concreto ha opinado que: "Pn/Mfflo..
•mienda declarar PROCEDENTE Ia presente solicitud que verso sobre: "PROPuEST:A

E  ENCARGATURA  COM0  JEFF  DE  LA  UNIDAD  DE  CONTROL  ITNERNO",  promovido
mediante Oficio N®0083-2023-UCI-SG, suscrito por el Jefe de la Unidad de Control Interno
de la UNJFSC, par las consideraciones expuestas en el rubro Ill del presente lnforme Legal,
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en  amparo  de  lo  recomendado  par  la  Jefa  de  la  Oficina  de  Re¢ursos  Humanos  de  la
UNJFSC„.

Que,  a  su  tumo  el  Jefe  del  Area  de  Racionalzfaci6n,  con  lnforme  N®039-2023-
AR/UpyR, cle fecha 24 de marzo de 2023, ha opinedo:  Wo est¢ reconocido /ojgura de /a
encargatura  en  la  modalidad  de Contrato Administrativo de Servicios,  sln embarao.  el
qrdculo 11. dd haalamonto del D.I 1057 atlrobado Dot D.S rm75-ZOOS. rnodtficade par
el  Decreto  Supremo  N®065-2011-PCM,  permite  que  un  servldor  CAS  Dueda  eiercer

#ge':d#ca#und.:###%##£#£rbesu#tlEOEf
modalldad de deslgnaclon temporal un puesto o funct6n perteneclente a uno plaza 276.
(...) La propuesta de encargatura del servidor CPC. JHOVANI LEON CORPUS realizado par
el Secretario General de la universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n, para que
asuma la responsabilidad de Esileciallsta Admlnistratlvo. Jofe de la unidad de Control
!aremg  al  sustento  de  las  normas  laborales  es  PROCEDENTE  coma  ENCARGATURA
TENIPORAL.   Es  preciso  sehalar  que  par  dicha  ENCARGATURA  DE  FUNCIONES  coma
Especialista Administrativo-Jofe de la Unidad de Control Interno, el servidor administrativo
NO pERciBIRA REMUNERAaoN ADicloNAL a DisTINT:A AL CONTRATO PRIMIGENIO".

Que,  al  traslado,  el  Director  General  de Administraci6n,  con  proveido  N®2478-
2023-ll-DGA-UNJFSC, de fecha 25 de marzo de 2023, informa:  "En v/rfud de /os /ntom}es
tEcnico y  legal  contenidos en  el  oficio  N®00252-2023-ORRHH-UNJFSC;  informe  legal  N®
0278-2023-OAJ-UNJFSC e infiorme te¢nico N° 039-2023-AR/UPYR, se da conformidad de lo
solicitado por la  referencla,  par lo que se sugiere en calidad  de titular de la entidad  la
emisi6n del acto resolutivo".

Que, el articulo 62 numeral 2 de la Lay N® 30220-Lay Universifarfa, establece: `rson
atribuciones  y  dmbito funcional  del  Rector  las  siguientes:  (,..)  62.2  Dirigir  la  actividad
academica de la universidad y su gesti6n administrativa, econ6mica y financiera."

Que,  mediante  Decreto  de  Rectorado  N92419-2022-R-UNJFSC,  de  fecha  24  de
marzo de 2023, el Rector de Esta Casa Superior de Estudios determine que: "En oteneidn

Ios  actuados  del  presente  expedlente,  para  la  emisi6n  de  la  resolu¢i6n  rectoral  de
atura coma JEFE DE  LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO -SECRETARIA GENERAL al
OVANI LEON CORPUS".

Estando  a   lo  expuesto  en   los  considerandos   precedentes,  y  en   uso  de   las
uciones   conferidas   por   la   Ley   Universitaria   N°   30220;   Estatuto   vigente   de   la

niversidad,
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SE  RESUELVE:

Artfculo 1..-       ACEPTAR,  la  renuncia como Jefe de la  unidad de control  lnterno,  Bach.
NERGIO JHON MORALES CAPCHA, a  partir del 03 de abril de 2023, y dar
las gracias por los servicios prestados como Jefe de la  Unidad de Control
lnterno.

Artfculo2°.-       ENCARGAR,  con  el  cargo  de Jefe  de  la  unidad  de  Control  lntemo,  al
servidor administrativo,  CPC. JHOVANI  LEON  CORPUS,  identificado  con
DNI   N!15744250,  a   partir  del  03  de  abril  de  2023,  conforme  a   los
fundamentos   expuestos   en   la   parte   considerativa   de   la   presente
resolucl6n,

Artfculo 3®. -      DISPONER, que el servidor administrativo, Bach. NERGIOIHON MORALES
CAPCHA,  haga entrega del inventario de bienes y acervo documental al
CPC.  JHOVANI  LEON  CORPUS,  lefe  de  la  unldad  de  Control  lnterno
(entrante),  de  acuerdo  a  la  normatividad  vigente,  en  el  termino  de  la
distancia; bajo responsabilidad funcional.

Artlculo4.. -      PRECISAR,  que  el  CPC.  JHOVANI  LEON  CORPUS,  Jefe  de  la  unldad  de
Control lntemo (entrante), debe informar en caso de incumplim.lento del
articulo precedente de la presente resoluci6n.

Ai'titulo 5®.-       DISPONER,  que  el  CPC.  JHOVANI  LEON  CORPUS,  Jefe  de  la  Unldad  de
Control lntemo (entrante), mantenga organizado el acervo documental
recibido  de  su  antecesor  y  las  que  produzca  en  cumplimiento  a  sus
funciones,   asi   come   la   custodia   de   los   mismos,   de   acuerdo   a   la
normatividad vigente.

Artlculo6°.-       NOTIFICAR   a    los   servidores   administrativos,    Bach.    NERGIO   JHON
MORALES  CAPCHA  y  CPC.  JHOVANI  LEON  CORPUS,  el  presente  acto
administrativo, para su conocimiento y fines; v(a electr6nica o en forma
flsica.

Articulo79.-       ENCARGAR,     a     la     Direcci6n     General     de    Administraci6n;     Oficina
Planificaci6n y Presupuesto; y otros que resulten competente,  para que
tomen   las   medidas   pertinentes  y  conducentes   al   cumplimiento   del
presente acto resolutivo.

lo 8®.-       DISPONER, que la oficina de servicios lnformaticos efectde la publicaci6n
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstitucional  Web,  de  la
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Universidad  Nacfonal  Jos6  Faustino  Sanehez  Carri6n  que  corresponda
(wwLunifsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR,  fa  presente  resoluci6n  a  las  instancias  y  dependencies
respectiva de fa Universidad para su conocimiento, y fines pertinentes.

RECTOR

6



Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remi[irle para su conocimien[o y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION PECTORAL N
a  0219-2023-UNJFSC que es la transcripci6n oficial del

original de la Resoluci6n respectiva.

Huacho, 04 de Abril del  2023

Alentamente,

Dr.    LINARES CABREFIA VICTOR JOSELITO
SECRET:ARIO GENERAL
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