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VISTO:

EI  Expediente N®2023008804,  de fecha  02  de febrero  de 2023,  que corre
mediante SISTRAD 2.0,  promovido por la  administrada,  EVA MAURA RAMIREZ GARCIA,
sobre  ``Reintegro  de  Bonificaci6n  otorgado  mediante  DU.   N°037-94";  lnforme  N®072-
2023-URP-ORRHH, emitido por la Jefa de la un.idad de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina de Recursos Humanos; lnforme N°0283-2023-OAJ-UNJFSC, emitido por el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica; y el Decreto de Rectorado N°2459-2023-R-UNJFSC.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluci6n de Consejo Directivo N9012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha  27  de  enero  de  2020,  del  Consejo  Directivo  de  la  Superintendencia  Nacional  de
Educaci6n Superior Universitaria, se resuelve:  "07loAGAR LA i/CErvcIA WS77ruc/OrvAL a
la Universidad Nacional Jas6 Faustlno Sdnchez Carri6n, para Ofrecer el servicio educativo
superior universitarjo, (...)   con uno vjgen¢ia  de seis (6) anos computados a partir de  la
notificaci6n de la presente resoluci6n".

Que, el Art{culo 18® de la Constituc`i6n Politico del Estado Peruano, establece:
" La educa¢idn universitaria tiene coma fones la forma¢i6n profesional, Ia difusi6n Cultural,

Ia  creaci6n  intelectual  y  artlsti¢a  y  la  investiga¢i6n  cientl'fica  y  tecnol6gica.  EI  Estado

garantiza   la   libertad   de  edtedra   y   rechaza   la   intolerancia.   Las   universidades   son
promovidas par entldades privadas a pdblicas. La ley flja las condiciones para autorlzar su
funcionamiento.  La  universidad  es  la  comunidad de  profesores,  alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Coda universidad
es  autdnoma  en  su  regimen  normatlvo,  de  gobierno,  acad±mlco,  admlnlstratlvo  y
econ6ml`co,  Las  universldades  se  rlgen  par  Sus  proplos  estatutos  en  el  marco  de  !a
Constituci6n y de las leyeT .

Que,  el  Articulo  8®  de  la  Ley  Universitaria  -  Ley  N°  30220,  respecto  a  la
Autonomia un`lversitar`ia, sehala qua.. " EI Estado reconoce la autonoml.a universitaria. La
autonomla inherente a las unlversldades se ejerce de conforrnldad con lo establecldo en
la  Corlslltucl6n,  Ia  pr.sente  Ley  y  demds  nomativa  apllcable.  Esto  autonomla  se
manlfle!sto    en    los    slgulemes    reglmenes:    8.1    Norrnatl\fo,    Implica    la    patestad
autodeterminativa   para   la   ¢reaci6n   de   normas   internas   (estatuto   y   reglamentos)
destinadas  a  regular  la  instituci6n  universitaria.  8.2  De  goblemo,  implica  la  potestad

todeterminativa para estructurar, organizar y conducir la instituci6n universitaria, con
ci6n a su naturaleza, ¢ara¢teristicas y necesidades, Es formalmente dependiente del

en normativo. 8.3 Academico,  implica  la potestad autodeterminativa para fijar el
a del proceso de ensenanza-aprendizaje dentro de la institu¢idn universitaria. Supone

halamiento de los planes de estudios, programas de investigaci6n, formas de ingreso
reso de la institu¢i6n, et¢. Esformalmente dependiente del regimen normativo y es la

expresi6n mds acabada de la raz6n de ser de la a¢tividad universitaria. 8.4 Admlnlstratlvo,
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implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, t6cnicas y prdcticas
de sistemas de gesti6n, tendientes a facilitar la consecu¢i6n de los fines de la instituci6n
universitaria,  incluyendo  la organizaci6n y administraci6n  del  escolafon  de su  personal
docente y  administrativo.  8.5  Econ6mlco,  implica  la  potestad  outodeterminativa  para
admjnistrar y  disponer del  patrimonio  institucional;  asl como  para filjar los  criterios de

generaci6n y aplicaci6n de los recursos" .

Que,   mediante   Resolucl6n   N°0345.2011-CU-CR-UNJFSC,   de  fecha   20   de
octubre de 2011, se resolv.i6 "Artl'culo 1®.-APROBAR, el Informe N®001-2011-PD/DU.037-
94, de fe¢ha 27 de setiembre de 2011, efectuada por la Comisi6n deslgnada para realizar
el  edlculo de  los devengados  pendlentes de  pago  par la  incorrecta  aplicaci6n  del  D.U.
N®037-94  y  Ley  N.029702,  (...).  Artfculo  2®.-  RECONOCER,  el  monto  total  adeudado  de
NUEVEMILLONESCuATROCIENTOSVEINTEMILDOSCIENTOSCON23/100NUEVOSSOLES,

par el periodo comprendido entre julia de 1994 y setiembre de 2011, par con¢epto de pago
de   bonifilcaci6n  dispuesta   par  el   De¢reto   de   Urgen¢.ia   Nro37-94,   a   los   servidores
administrativos nombrados y cesantes de la Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez
Carrj6n".

Ouue, la l:ey Nr Z9102, "Lay que dispone el pago de la bonificaci6n dispuesto

par el Decreto de Urgencia N® 037-94, de acuerdo a los criterios establecidos par el tribunal
constitutional y sin la exigencla de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada" ,
establece  en  el  tercer  parrafo  de su  artlculo  dnlco,  que:  "I/ M/n/steri.a de Econom/a  y
Finanzas  establece  las  previsiones  presupuestales  a  fin  de  atender  lo  dispuesto  en  la
pnesen{e  Ley pore e/ I/.ere/.c/.a F/.sca/ 20£2".  Por tanto,  la  misma  Ley  establece que  sus
efectos esfan condicionados a las actuaciones y disposiciones del Ministerio de Economia
y  Finanzas,  en  cuanto  a  tramitaci6n  y transferencias  de financiamiento  a  las  Unidades
ejecutoras de la misma.

Que, mediante el expediente de visto, que corre inserto mediante SISTRAD
2.0, Ia administrada, EVA MAURA RAMIREZ GARC]A, solicita '`mi reconocimiento del pago

par la incorrecta aplicaci6n del DU. 037-94. Conforme a normatividad vigente y lo que por
derecho me corresponde".

Que,  mediante  lnforme  N®072-2023-URP-ORRHH,  la  Jefa  de  la  Unidad  de
Remuneraciones  y   Pensiones  de  la  Oficina   de  Recursos   Humanos,  sefiala  que   "/.../
Mediante la Centesima  und6cima  Disposici6n Complementaria  Final de la  Ley N® 30879,
Ley  de  Presupuesto  del  Sector  Pdblico  para  el  Afio  Fiscal  2019,  se  autoriz6  al  MEF  a
onsolidar en un dnico monto los conceptos de ingresos econ6micos aprobados mediante

rna con rango de ICY emitida par el Gobierno Central y Decreto Supremo, que perciben
igual,  todo el personal administrativo del  De¢reto  Legislativo  N® 276,  con excepci6n
Incentivo  Onico que! se otorga  a trav6s del Comite de Administraci6n de  Fondos de

stencia y  Estl'mulo (CAFAE). Adicionalmente, en la citada  disposici6n complementaria
il se estableci6 Io siguiente: a)  EI  Monto  Onico Consolidado (MuC),  que constituye  la
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remuneraci6n  mensual  del  personal  administrativo  del   Decreto  Legislativo  276  y  se
aprueba mediante De¢reto Supremo. b) EI 65% del MUC queda afecto a cargos so¢iales y
es de naturaleza pensionable. c) EI beneficio extraordinario transitorio (BET), es el monto
diferencial  entre lo  percibido actualmente  par el servidor y el  monto a  que asciende el
MUC. d) EI indi¢ado BET no tiene cardcter remunerativo ni pensionable, no constituye base

para  el  c6Iculo de otros  beneficios,  no  estd  afecto  a  cargos  sociales,  y corresponde  su
percepci6n en tanto el servidor se mantenga en dicho regimen; y, e) A partir de la vigencia
del  Decreto  Supremo  que  ¢onsolida  los  conceptos  de  ingresos,  quedan  derogadas  las
disposiciones relativas a las remuneraciones, bonifilcaciones y otros benoficios del personal
a¢tivo que se opongan.  En ese sentido, dando ¢umplimiento de la Centesima und6cima
Disposici6n Complementaria Final de la Ley N. 30879, se promulg6 el Decreto Supremo N°
261-2019-EF,   que   consolida   los   ingresos   del   personal   administrativo   del   Decreto
Legislativo N® 276,  norma que: a) Aprob6 el  MUC, el mismo que equivale a  la sumatoria
de los montos de los conceptos de ingresos de alcance transversal y aprobados mediante
Ley o Norma con  rango de ley emitida  por el Gobiemo Central y de¢reto supremo, que
perciben dichos servidores.  b) Estableci6 el  monto dinerario a que asciende el  MuC, de
acuerdo  Con  el  grupo  ocupacional  y  nivel  remunerativo  al  que  pertenezca  el  servidor

ptiblico,  de  acuerdo  con  el  Anexo  que forma  parte  integrante  de  la  citada  norma.  c)
Prohibi6 Ia  percepci6n de cualquier otro ingreso, subvenci6n a asignaci6n por cualquier
concepto o fuente de financiamiento, en especie a dineraria, en forma adicional al MUC,
salvo el BET y el Incentivo Onico que se otorga a trav6s del CAFAE",. cone+vyendo qua "La
Bonlfilcaci6n  Personal  (estable¢ida  en  el  artlculo  51  del  De¢reto  Legislat.Ivo  N®  276 y  el
articulo 8 del  Decreto Supremo N° 057-86-PCM),  la Bonifilcaci6n Especial (establecida  en
el  artlculo  12  del  Decreto  Supremo  N®  051-91-PCM,  Decreto  de  uraencla  N® 031-94,
Decrcto de urgent:ia N® 090-96, Decreto de Ungencia N® 073-97 y Decreto de Urgencia N®
011-99) asl coma la  Remuneraci6n  Bdsica  (regulada en el Decreto de urgencia  N® 105-
2001 y Decreto Supremo N® 196-2001-EF), son conceptos consolidados en el MUC. A partir
de  la vigencla  del  Decreto Supremo  N. 261-2019-EF,  son  inaplicables en  relaci6n  a  los
servidores  comprendidos  en  el   regimen   laboral  del   Decreto  Legislat.Ivo  N®   276,   Ios
conceptos que han sido consolidados en el MUC".

Que, mediente Oflclo N®00245-2023roRRHH-UNIFSC, el Jefe de le Oficine de
Recursos  Humanos,  .lriforma  que  "A  Ia  fecha,  no  se  ha  ejecutado  en  la  Planilla  de
Rernuneraciones.  elaborada  par  la  Unidad  de  Remuneraciones  y  Pensiones,  el  pago
respecto al DU 037, reconocido con resoluci6n del Oho 2011. Debo mencionar que la Escala
Remunerativa de los servidores Administrativos (DL 276), son aprobadas par el Ministerios

Economla  y  Finanzas  (MEF),  y  cualquier  varia¢i6n  de  las  mismas  son  aprobadas
te Decreto Supremo par el mismo ente rector, y, a la fecha  no ha sido publicado
alguna  que  modifilque  la  remunera¢i6n  de  los servidores admjnistrativos  de  las

•sidades fublicas, coma tampoco se ha recepeionado transferencias financieras para

o _s_o_Ij del  Oho_  2011 En  ese  sentido,  dando  cumplimiento  de  la
6sima  Und6cima  Disposici6n Complementaria Final de la  Ley N®30879, se promulg6

Decreto   Supremo    N°261-    2019-EF,    que   consolida    los    ingresos    del    personal
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administrativo del  Decreto  Legislativo N®276,  norma qua aprob6 el  MuC, el mismo qua
equivale a la sumatorla de los montos de los conceptos de ingresos de al¢ance transversal
y aprobados mediante Ley a Norma con rango de ley emltida par el Gobierno Central y
decreto supremo, que perciben dlchos servldores. La Bonificaci6n Personal (establecida en
el artlculo 51 del Decreto Legislativo N.276 y el artl¢ulo 8 del De¢reto Supremo N®057-86-
PCM), Ia Bonlflcacldn Especial (estable¢ida en el art[¢ulo 12 del Decreto Supremo N°051-
91-PCM,  Decreto  de  uraencia  N®037-94,  Decreto  de  Ungencla  N®090-96,  Deerato  de
Urgencla  N.073-97 y Decreto de Urgencla  N.011--99) asl coma la  Remuneracl6n  Bdslca
(regulada en el Decreto de Urgencia N®105-2001 y Decreto Supremo N®196-2001-EF), son
¢on¢eptos consolidados en el MuC. A partir de la vigen¢ia del De¢reto Supremo N®261-
2019-EF, son inaplicables en relaci6n a los serv[dores comprendidos en el regimen laboral
del Decreto Legislativo N®276, los ¢onceptos que no han sido consolidados en el MUC. (...)
Que,     Ios     montos     RESERVADOS    par    especl.fiica     determinada     del     gasto     son
EXCLuSIVAMENTE,  para  el  pago  de  remuneraclones  permanentes,  bonlficaclones  par
escolarldad,  agulnaldos  par foestas  patrlas  y  navldad  (NO  INCLUYE  NINGON  TIPO  DE
REINTEGROS NI PAGOS ADICIONALES). Cue, en el PIA-PIM del ai5o 2023 de la universidad

Nacional Jose Faustino Sdnchez Carri6n, en la que corresponde a la gen6riea de qasto 2,1,
personal y obllgaciones soclales fuente de flnanciamlento Reeursas Ordinar}as, solo estd
programado y autorizado el credito presupuestario para atender la  planilla Continua del
personal activo la misma que ha sido otorgada en forma anual mediante la Certifilcaci6n
otongada par el Jofe de la Oflc}na de Planlficaci6n y Presupuesto, qua da marco anual de
usa  excluslvo  pare  la   planilla  Continua  que  no  incluye  concepto  diferente.  Que,   Ios
trabajadores que se encuerltran inmersos en lo Resoluci6n N90345-2011-CUCR-UNJFSC, si
solicitan el pago del 2011, se debe revisar si el requerlmiento del Interesado, estd dentro
de casos de Cosa Juzgada par el Poder Judicial, ya que, de acuerdo a lo indicado par la Jofa
de la  Oficina  de Planifica¢i6n y  Presupuesto,  a trav6s del  Proveido  N9 0121-2021-Opyp

(Exp.  N92021-001456),  dichos  requerimientas  deben  ser  atendidos  segan  las  normas
vlgentes relaclonado a Sentenclas Judlclales en Calldad de Cosa Juzgada, amerltando su
atenci6n  en  prlmera  instancia  par  el  Comlt6  deslgnado,  segdn  normas  vinculantes  al
requerimiento.  Asimismo,  debo  informar  que  RAMIREZ  GARCIA  E\lA  MAURA  (titular),
vlene Derclblendo de forma mensual el conceDtordi£_I_Du__N® 037_-_9_41_die _aeuerdo al AIRHSP
del MEF, y se vlno ejecutando normalmente tal y coma se puede constator en fas boletas
de  pago,  puesto que dicho concepto estd  consolidado en el MuC,  conforme al  Decreto
Suprerno N®261-2019-EF. Par tanto, Io solic.Itado per la interesada, no puede ser atendido
por esta dependencla".

Que,  al traslado,  mediante  lnforme  N°0283-2023-OAI-UNJFSC,  el Jefe de  la
de  Asesor'ia  JUT'id.ica,  .mtoTma  que  "(...)  Ahora  bien,  habiendo  sido  invocado  la

ci6n de la Comisi6n Reorganizadora N® 345-2011-Cu-CR-UNJFSC, cabe precisar que
ificina  de  Asesoria  Legal,  procedi6  a  realizar  la  bilsqueda  correspondiente  de  la

inistrad en el informe N® OO1-2011-PD/Du.037-94, de fecha 27 de setiembre 2011 Ia
cual forma  parte  de  la  resoluci6n  345-2011-Cu-CR-UNJFSC,  Ofectuada  por  la  comisi6n
designada para realizar el edlculo de los devengados pendientes de pago par la incorrecta
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aplicaci6n del  D.U  N° 037-94 y  Ley  N°  29702.  De  lo cual  podemos  precisar que doha
RAMIREZ GARCIA EVA NIAURA NO SE ENCuENTRA INMERSO EN  EL INFORME  N° 001-
2011-PD/Du.037-94. de fecha 27 de setiembre 2011 Ia cual forma parte lrltegrante dge.
Ia   resolucl6n  N°  345-2011-Cu-CR-UNIFSC.   Par  lo  tanto,   no   le  alcanza   el   derecho
reconocido en la resoluci6n antes ¢itada. Par dltimo, debe pre¢isarse que la administrada
adquiere su nombramiento segdn la Resoluci6n de Consejo universitario N°0991-2019-Cu-
UNJFSC, a  partir del 01 de setiembre de 2019, y en concordancia con el Ofilcio N®00245-
2023-ORRHH-UNJFSC, se le viene pagando forma mensual el conceDto del Du N® 037-94.
de acuerdo al AIRHSP del MEF. par lo tanto, Io solicitado deviene en IMPROCEDENTE. (...)";
opjir\ando que se deber{a "PRIMERO: Se sugiere de¢Iarar IMPROCEDENTE Ia solicitud de:
"Relntegro   de   Bonlfocacldn   atongado   medlante   Du   N.   037-94,   presentado   par   la

administrada tIAMIREZ GIARCIA EVA MAURA", („.)",

Que,  medfante  Proveido  N®002506-2023-DGA-UNIFSC,  el  Director  General
de  Administraci6n,  derive  los  actuados  a  fa  Oficia  de  Rectorado,  seflalando  que,  "Oe
acuerdo a los documentos t6cnicos lNFORME N90072-2023-URP-ORRHH, OFICIO N®00245-
2023-ORRHHUNJFSC e  INFORME  N® 0283-2023-OAJ-UNJFSC,  se  da  conformidad,  par  lo

que elevo a su despacho para la determinaci6n del acto administrativo".

Que,  mediante  Decreto de  Rectorado  N°2459-2022-R-UNJFSC,  el Titular de
esta Casa Super.lot de Estud.los, determ.ina que, "para la emisi6n de la resoluci6n rectoral,
conforme a los actuados del presente expediente".

Estando a  lo  expuesto en  los  conslderandos  precedentes,  y  en  uso de  las
atriburtones  conferidas  par  la  Lay  Unlversharia  N®30220  y  el  Estatuto  Vigente  de  le
Universidad;

SE  RESuELVE:

Artfculo l®.-        DECLARAR,  llvIPROCEDENTE  la  solicitud  formuleda  per la  administrada,
EVA MAURA RAMIREZ GARCIA, la misma que versa sobre `'Reintegro de
Bonificaci6n   otorgado   mediante   DU.   N°037-94";   de   acuerdo   a   los
fundamentos   expuestos   a    la    parte   considerativa   de    la    presente
resoluci6n.

Io 2®.-       NOTIFICAR, a la interesada para su conocimientoyfinescorrespondiente.

Io 3®.-       DISPONER, que la oficina de servicios lnform5t'icos efectde la publicaci6n
del  presente  acto  adm.in.Istrativo,  en  el  Portal  lnstitucional  Web,  de  la
Universidad  Nacional  Jos6  Faustino  Sanchez  Carridn  que  corresponda

(www.unjfsc.edu.pe).
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Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión.
Señor(a)(ita)
............................................................................................
.......
............................................................................................
.......

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines 
consiguientes copia  de la  RESOLUCION RECTORAL N
°  0217-2023-UNJFSC que es la transcripción oficial del 
original de la Resolución respectiva.

                            Huacho, 31 de Marzo del  2023
                                                                                                                  

Atentamente,       

Dr.   LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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