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Huacho, 03 de abril de 2023

VISTO:

EI Expediente N®2023ro17697, de fecha 17 de marzo de 2023, que contiene
el  Oficio  N®0316-2023-ASSP-ORRHH,  suscrito  par  el Jefe  del  Area  de  Servicio Social  de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, sobre "Relacl6n de descansos m6dlcos del
Personal Admlnlstratlvo y Docente, correspondlente al mes de febrero de 2023''; que
corre mediante SISTRAD 2.0; y el Decreto de Rectorado N°2492-2023-R-UNJFSC.

CONSIDERANDO:

Que,  con   Resoluci6n  de  Consejo  Directivo   N®  012-2020-SUNEDu/CD,  de
fecha  27  de  enero  de  2020,  del  Consejo  Directivo  de  la  Superintendencia  Nacional  de
Educaci6n Superior Universitaria, se resuelve:  "0710RGAR L4 1/CErvc/A /rvsrl7-uC/OrvAf a
la Universidad Nac.Ional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n, para Ofrecer el servicio educativo
superior universitario,  (.„) con uno vigencia  de seis (6)  ahos computados a  partir de la
notificaci6n de la presente resoluci6n".

Que,  el  articulo  18®  de  la  Constituci6n  Politica  del  Estado,  establece:  ``[o
educa¢i6n universitaria tiene ¢omo filnes la forma¢i6n profesional, Ia difusi6n Cultural, Ia
¢reaci6n  intelectual  y  artlstica  y   la   investiga¢i6n  cientlfica  y  tecnol6gica.   EI   Estado

gclrantiza   la   libertad   de  cdtedra   y   rechaza   la   intolerancia.   Las   universidades   son
promovidas par entidades privadas a publi¢as. La ley filja las condiciones para autorizar su
funcionamiento.  La  universidad  es  la  comunidad  de  profesores,  alumnos y  graduados.
Participan en ella los representontes de los promotores, de a¢uerdo a ley. Coda universidad
es  au.t6noma  en  su  regimen  normativo,  de  gobierno,  acad6mico,  administrativo  y
econ6mi¢o.  Las  universidades  se  rigen  par  sus  propios  estatutos  en  el  marco  de  la
Constitucl6n y de las leyes".

Que,  el  Artlculo  8°  de  la  Ley  universitaria  -  Ley  N®  30220,  respecto  a  la
Autonomia  un.ivers.ltar.ia.  se~riala..  "EI  Estado  reconoce  la  autonomia  universitoria.  La
autonomla inherente a las universidades se ejeree de conformidad con lo establecido en
la   Constituci6n,   Ia   presente   key  y  dem6s   normativa   aplicable.   Esta  autonomia  se
manifiesta    en    los    siguientes    reglmenes:    8.1    NOTmatlvo,    implica    la    potestad
autodeterminativa   para   la   ¢rea¢i6n  de   normas   internas   (estatuto  y   reglamentos)
destinadas  a  regular  la  institucidn  universitaria.  8.2  De  qoblemo,  implica  la  patestad
autodeterminativa para estru¢turar, onganizar y ¢ondu¢ir la institu¢i6n universitaria, Con
atenci6n a su naturaleza, caracterl'sticas y necesidades.Es formalmente dependiente del

imen  normativo. 8.3 Acad6mlco,  implica la potestad autodeterminativa  para fijar el
rco del proceso de ensehanza-aprendizaje dentro de la instituci6n universitaria. Supone
ehalam.lento de los planes de estudios, programas de investigaci6n, formas de ingreso
greso de la instituci6n, etc. Es formalmente dependiente del r6gimen normativo y es la

xpresi6n m6s acabada de la raz6n de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, tecnicas y prdcticas
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de sistemas de gesti6n, tendientes a facilitar la consecuci6n de los fines de la instituci6n
universitaria,  incluyendo  la organizaci6n y administraci6n del  es¢alafon de su  personal
docente y  administrativo.  8.5  Econ6mico,  implica  la  potestad  autodeterminativa  para
administrar y disponer del  patrimonio institucional;  asl coma  para fljar los criterios de

generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que, el inciso e) del Art. 24® del Decreto Legislativo N°276® de la Ley de Bases
de  la  Carrera Administrativa,  concordante con  los artlculos  logo,  ||o° y  |||°°  de|  D.s.
N°005-90-PCM,   regulan  el  otorgamiento  de  licencias   por  enfermedad   con  goce  de
remuneraciones.

Que,  mediante  el  expediente  de visto y  el  oficio  que contiene,  que corre
inserto mediante SISTRAD 2.0, el Jefe del Area de Servicio Social de Personal de la Oficina
de  Recursos  Humanos,  remite  al  Jefe  de  la  Unidad  de  Relaciones  y  Capacitaci6n,  la
relaci6n de descansos medicos del personal docente y administrativo, correspondiente al
mes de febrero de 2023, para la emisi6n de la resoluci6n respectiva.

Que,  mediante  Proveido  N®3012-2023-ORRHH~uNJFSC,  la Jefa  de la  Oficina
de  Recursos  Humanos,  deriva  el  expediente  a  la  Directora  General  de  Administraci6n,
'`emitir resoluci6n  rectoral  de  descansos  medicos,  de acuerdo al  informe de ASSP y al

proyecto de resoluci6n de URLYC".

Que, mediante Proveido N°2548-2023-ll-DGA-U NJ FSC, el Director General de
Administraci6n, deriva los actuados a la Oficina de Rectorado, senalando que, "en virtud
de  lo  solicitado  par  la  referencia,  se  remite  para  la  emisi6n  del  acto  administrativo
respectivo".

Que,  mediante  Decreto de  Rectorado  N®2492-2023-R-UNJFSC,  el  Rector de
esta Casa Superior de Estudios, determina `'para /a em/.s/.dn de /a reso/uc/`dn rectorcr/".

Estando a  lo  expuesto en  los  considerandos  precedentes,  y en  usa de  las
atribuciones  conferidas  por  la  Ley  Universitaria  N°30220  y  el  Estatuto  Vigente  de  la
universidad;

ESUELVE:

1®.-       REGulJ\RIZAR, los Descansos Medicos por Enfermedad, correspondiente
al  mes de Febrero de 2023, otorgado a  los Servidores Administrativos y
Docentes  Nombrados  y  Contratados  de  la   Universidad   Nacional  Jos6
Faustino Sanchez Carri6n, que aparece en la n6mina proporcionada por la
Oficina  de  Recursos  Humanos  -  Area  de  Servicio  Social  de  Personal,  la
misma que, en anexo forma parte integrante de la presente resoluci6n;
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de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resoluci6n.

ENCARGAR, a  la  Direccl6n General  de Administraci6n, y a  las Oficinas de
Recursos  Humanos y  de  Planlficaci6n  y  Presupuesto,  la  adopci6n  de  las
medldas necesarias para el cumpllmiento de la presente resoluci6n.

DIsroNER, que la Oficina de Servicios lnformaticos efectde la publicaci6n
del  presente  acto  administrativo,  en  el  Portal  lnstitucional  Web,  de  la
Universidad  Nacional  lose  Faustino  Sanchez  Carri6n  que  corresponda

(www.unjfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la  presente resoluci6n a  las  instancias y dependencias  de
la Universidad, para su conocimiento y dem5s fines.

RECTOR
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Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con .remitirie para su conocimiento y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION PECTORAL N
a  0225-2023-UNJFSC que es la transcripci6n oficial del

original de la Resoluci6n respectiva.

Huacho,10 de Abril del  2023

Atentamente,

Dr.    LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENEIIAL
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