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Huacho, 05 de abril de 2023

VISTO:

EI Expediente N° 2022us6405, de fecha 27 de diciembre de 2022, que corre mediante
SISTRAD 2.0, promovido por los Miembros del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de
Huacho, sabre `'NULIDAD DE OFICIO DEL PRIMER PROCESO DE EVALUACION Y ASCENsO EN
LA   CARRERA   ADMINISTRATIVA   DEL   PERSONAL  ADMINISTRATIVO   DE   IA   UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION CORRESPONDIENTE AL Afto 2022" ; Oflclo N®
00091-2023®RRHH-UNJFSC, suscrlto por la Jefa de la Oflclna de Recursos Humanos; lnforme
N®  135-2023-OAJ-UNJFSC, emltldo por el Jefe de  la Oflclna de Asesoria Juridlca; y el  Decreto
de Rectorado N° 2384-2023-R-UNJFSC, de fecha 24 de marzo del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluci6n de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDu/CD, de fecha 27 de
enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educaci6n Superior
uriIversitariia, se resueive.. "OTORGAR LA LICENCIA INSTITuCIONAL a la Universidad Nacional
Jos6 Faustino Sdnchez Carri6n, para crfrecer el servi¢io educativo superior universitario, (.„) con
uno vigencia de sets (6) afios computados a partir de la notificaci6n de la presente resoluci6n".

Que, el articulo 18® de  la  Constituci6n  Politica del  Estado, establece: ``[a edrcac/.6n
universitaria  tiene  coma  fines  la  formaci6n  profesional,  Ia  difusi6n  cultural,  Ia  creaci6n
lntelectual y artlstlca y la lnvestlgacl6n clentlflca y tecnol6glca. EI Estado garantlza la IIbertad
de c6tedra y rechaza la lmolerancla. Las universldades son promovldas par entldades prlvadas
a pdbllcas. La  lay fua las condlclones para autorlzar su fiincionamlento.  La unlversldad es la
comunldad de proifesores, alumnos y graduados. Partlclpan en ella los represemantes de los
promotores, de acuerdo a ICY. Coda unlversldad es aut6noma en su redlmen normatlvo, de
goblerno, acad±mico, admlnistratlvo y econ6mtco. Las unlversidades se rlgen par sus propios
estatutos en el marco de la Conetitucl6n y de fas leyes''.

Que, el Artleulo 8® de la  Ley Unlversltarla -Ley N° 30220,  respecto a  la Autonom'a
ur\iverstharla, sehala.. "EI Estado reconoce la autonomia unlversltarla. La autonomla lnherente
a las universldades se ejerce de conformldad con lo establecldo en la Coustitucl6n, Ia presente
Ley y demds normatlva apllcable. Esta autonomla se maniflesta en los slgulentes reglmenes:
8.1 Normatlvo, implica la potestad autodeterminativa para la creaci6n de normas  internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituci6n universitaria. 8.2 De goblemo,
Impllca  la  potestad  autodetermlnativa  para estructurar,  organizar y  conduclr la  instituci6n
universitaria,  con  atenci6n  a  su  naturaleza,  caracterl'sticas  y  necesldades.  Es formalmente
dependiente del regimen normatlvo. 8.3 Academtco, implica la potestad autodeterminativa

ara fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la instituci6n universitaria.
one el sehalamiento de  los planes de estudios,  programas de  investigaci6n, formas  de

a y egreso de la instituci6n, etc. Es formalmente dependiente del regimen normatlvo y
expresl6n   mds   acabada   de   la   raz6n   de  ser  de   la   actlvldad   universltarla.   8.4

'Inlstratlvo, Impllca la potestad autodetermlnatlva para establecer los prln¢Iplos, tecnlcas

tctlcas  de slstemas  de gestl6n, tendlentes  a facllltar la consecucl6n de  los fines de  la
stituci6n  universitaria,  incluyendo  la  organizaci6n  y  administraci6n  del  escalafon  de  su
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personal dacente y administrativo. 8.5 Econ6mlco, implica la potestad autodcterminativa para
administrar  y  disponer  del  patrimonio  institucional;  asi  coma  para  fijar  los  criterios  de
generaci6n y aplicaci6n de los recursos".

Que, con Resolucl6n de Consejo Unlversltarlo N° 1192-2018-CU-UNJFSC, de fecha  16
de nov]embre de 2018, se dlspuso Artrculo 1° "APAOBAJl, fL A4GLAME^/ro PARA EL PROCE:50
DE    EVALUACION    Y    ASCENSO    EN    IA    CARRERA    ADIVIINISTRATIVA    DEL    PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE IA UNIVERSIDAD NACIONAL JOS£ FAuSTINO SANCHEZ CARRION, que
consta de 17 numerales y 5 anexos, (...)".

Que,  mediante el expediente de visto y el escrito que contiene que corre mediante
SISTRAD  2.0,  los  Miembros  del  Sindicato  de  Trabajadores  de  la  Universidad  de  Huacho-
SITRAIHH. sollcltan "NULIDAD DE OFICIO DEL "PRIMER PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO
EN   LA  CARRERA  ADMINISTRATIVA  DEL  PERSONAL  ADMINISTRATIVO   DE   LA  UNIVERSIDAD

NACIONAL  JOSE   FAUSTIN0   SANCHEZ   CARRION   CORRESPONDIENTE   AL  ANO   2022"   POR

TRANSGRES16N Y VuLNERAC16N DEL DL N.276;  DSN.005-90-PCM; Y LOS NUMERALES 6.2; Y
11.5 DE LA RCu N°1192-2018-Cu-UNIFSC (...)".

Que,  el  articulo  loo  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°27444  (Decreto
Supremo N°004-2019-JUS), estableciendo que:  "Cousa/es de nu//dad, 5an v/.c/.os de/ octo
administrativo,   que   causan   su   nulidad   de   pleno   derecho,   Ios   siguientes:   1.   La
contraven¢i6n a la Constituci6n, a las leyes a a fas normas reglamentarias. 2. EI defecto o
la omlsl6n de alguno de sus requisites d8 valldez,  §aivo que se preseme alguno de  los
supuestes de conservacl6n del acto a que se rqflere el artlculo 14. 3. Los actos expresos a
los   que   resul€en   eomo   conseeuencla   de   la   aprobael6n   automd€Ica   a   per  sllenclo
admlnlstratlvo  posltlvo,  pot  las  que  so  adqulere facultad.s,  a  derochos,  cuando  son
contrarlos   al  ordenamiento  jur(dico,   o   cuando   no   se   cumplen   con   los   requisites,
documentaci6n a tramites esenciales para su adqulsici6n. 4. Los actos administrativos que
sean constitutivos de infracci6n penal, a que se dicten ¢omo ¢onse¢uencia de la misma".

Que, al rospecto medlante Oflclo  N® 00091-2023-URP-ORRHH, la Jefa de la Oflclna de
ReGursos Humar\os, lnforml qua "(.„) EI Reqlamento aprobado medlante la RCu N9119a-Z01B-
CU-UNIFSC de fecha 16 de novlembre de 2018, numeral 6,2, establece que No es de alcance
las normas administrativas del presente reglamento a los funcionarios y/o directivos que se
encuentran  desempehando  cargos  de  confianza,   asi  coma   los   Directores   del  Sistema
Admlnlstrativo con Categorla Remuneratlva F-1 y F-2, pues est&n comprendldos en la Escala
01 del D.S. N®051-91-PCM. Que, de acuerdo a la Qulnta Dlsposlcl6n Complementarla, Los casos
no contempladas en el presente reglamento, serdn resueltos par la Comlsi6n de Evaluacl6n,

IIcando   las normas   legales  vlgentes.   Los  cargos  clasiflcados  con   nivel  remunerativo
lonarlo (F) no pertenecen a nlngdn grupo ocupaclonal nl constltuyen uno. Par lo tanto,
cargos  no forman  parte de  la  Carrera  Administratlva y  no es  poslble acceder a ellos

iante progresi6n`  Cue, para el ascenso 2022, e! personal que se encuentra en el cargo
ectivo y/a Funclonario, y que pertenece lndeifectiblemente a la categori.a remunerativa F4,
ha partlcipado en dicho concurso, en m6rito a lo antes descrito. EI personal que, designado
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o encargado temporalmente,  no pertenece  a dichas categorl.as remunerativas tal coma se
aprecia  en  el  AIRHSP-MEF,  puesto  que sus  categorl.as  remunerativas  permanentes  son  las
establecidas en los Grupos de Auxiliares, Tecnicos y Profesionales, y no coma FUNCIONARIOS
a  DIRECTIVOS,  tal  coma se  evidencia  en  sus  resoluciones  de  nombramiento  y  en  ascensos
anterlores.  motlvo  por  el  cual  sollcltaron  su  lnscrlpci6n  para  particlpar  en  dlcho  proceso
(Informe T6cnlco  N° 938-2015-SERVIR/GPGSC). Aslmismo,  estd  de antecedente  los  procesos
reallzados desde el ano 2018 a la fecha, con la apllcacidn de la RCU N91192-2018{U-UNJFSC,
asl coma los procesos de as¢ensos anterlores al 2018.(...)".

Ctyue, la m\sma fur\¢tonarlo aereBa edemas qua.` "(„.) del numeral 2) debo lniformar lo
siguiente: Que, Ios niveles remunerativos pertenecen a coda Grupo Remunerativo, tal coma se
aprecia  en  el  Anexo  N901  de  la  RCu  N91192-2018J=u-UNIFSC,  siendo  que,  par  Grupo
Profesional, tiene los niveles desde el F hasta el A, par Grupo Ocupacional Tdenico, tiene los
niveles desde el F hasta el A, y en Auxiliares, desde el E hasta el A, puesto que el nivel F, es el
minimo nivel para ingresar a la carrera administrativa. y podrdn ascender al nivel inmediato
superior.  Estos  niveles,  estan  siendo  corroborados  con  el  DS  N9261-2019-EF y  con  el  D,S.
N9320-2022-EF. Que, del numeral 3) debo informar lo siguiente: La prueba de ¢onocimiento,
fue una prueba transversal de corocimientos bdsicos que todo servidor pdblico del D.L. N9276
profesional, tecnico y auxiliar debe conocer, y asi coma tambi€n se evalu6 su razonamiento
verbal y cuitura general, entre otros. La elaboraci6n y aplicaci6n de dicha prueba, conforme a
la  RCU  N91192-2018-UNJFSC son facultades  del COLEGIADO  amparado en  la  Ley N927444.
Conforme  a  lo  establecldo en el  artlculo  169  del  Decreto  Leglslativo  N9276,  el  ascenso del
servldor  en  la  carrera  admlnistrativa  se  produce  medtante  promocl6n  al  nlvel  inmedlato
superior de su respectlvo grupo ocupaclonal, prevlo conourso de m6rltos, uno vez cumplldo el
tiempo mlnlmo de permanencla en el n]vel respectivo y acreditada la capacitaclbn requerlda
para el sigulente nlvel. Debe tenerse en cuenta que el ascerrso esto su)eta al cumpllmiento de
los requlsitos establecldas en el Decreto Leglslativo N° 276, su Reglamento, y demds normas
relaclonadas a la progresl6n en la carrera admlnlstrativa y, a un pro¢edimlento de evaluacl6n,
deblendo el servldor particlpar en un concurso lnterno de crscenso, slgulendo y observando las
bases de dlcho concurso (INFORME TECNICO N91567- 2019-SERVIR/GPGSC). En tol sentldo. al
Dersonal a_dmln_I_s+qutlvo Liom_bqudo de la  IJnl\fersldad, Ie es de aL.IIcaclch lal RCu N91192-
2018+uuluFSC, en tanto este no se orionaa a tas dlsDostclones legates sabre ascenso
regulados   en   e_I__Bcal_agr\ento  del_  D_ecretQ __tegi_slctivo   N®  216\_ _I.o± _I_o___a!u_a___eLt._ersoDa_I
admlnlstratliio   _d_eberd____cumLi_Il(   coo  __bs __ condlcto_L\_es   y    requul_sit_es ___esta_b_I_ed_d_es_  _en_ _ _el

Rcalamento antes seilalado. tenlendo en cuenta ace ya se han realhado I.rocesos halo dlcha
normatlva lntema. sln reclamos nl lmDuanaclones a la fecha, y aue ha oerrnitldo medlr la
cat.acldad de respuesta de coda servidor, sumando el Dilntaje a los ya obtenldos en ririmera

Que,  en  la  R.R.  N90589-2022-UNJFSC,  se  design6  a  los  miembros  de  la  comisi6n,  y
no  de  los  mlembros  quienes  tienen  poder  de  decisi6n  tal  coma  lo  establece  la  Ley

NO tenemos vinculo familiar con los ascendjdos en el 2022. EI Secrctario General del
to Unitario de Traba!adores de la universidad de Huacho (SuTUH), no es miembro de
isl6n tal como lo senala la R.R. Ne0589- 2022-UNIFSC. El veedor, no tlene partlclpacl6n
•Ia en nlngdn proceso admlnlstratlvo, como tampoco responsabllldad admlnlstratlva y

-al. Par tonto, se lia cumplldo con lo establecido en lal RCu N91192-Z018J=uWNJFSC,
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sus artlcules y dlspeslclones complementarlas, en el marco del D.L N.Z76 y D.S. N\005-90-
Pctv,. (l.'r.

Que, a su tumo, mediante lnforme N. 0135-2023-OAI-UNJFSC, el Jefe de la Oficina de
Aisesorla Juridlca, lndlca que.. "(...) segdn la pretensl6n del admlnlstrado sollclta se declare la
nulldad   de   oflclo   el   PRIMER   PROCESO   DE    EVALUACION   Y   ASCENSO   EN   LA   CARRERA

ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE  IA  UNJFSC-2022",  Interpuesto  par el
Slndlcato de Trabdyadores de la  Unlversldad de  Huacho (SITRAUH),  al  res|pecto, en el seuto
conslderando   del   presente   lnforme,   Ia   Oflclna   de   Recursos   Humance,   desglosa   coda
fundamento expuesto par el recurrente, Ia misma que al tener sustento legal que ampara el
desarrollo     del     PRIMER     PROCESO     DE     EVALUACION     Y    ASCENsO     EN     LA    CARRERA
ADMINISTRATIVA  DEL  PERSONAL  ADMINISTRATIVO  DE  IA  UNJFSC-2022,  resuita  licito  las
actuaciones tendientes a IIevar a cabo el proceso antes mencionado. En ese orden, por todo lo
manifestado no se evidencia que en el PRIMER PROCEsO DE EVALUAC16N Y ASCENSO EN LA
CARRERA ADMINISTRAmvA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO  DE  IA  UNJFSC-2022",  se haya

lncurrlde en alguna causal de NULtDAD DE OFICIO estobleeido en la Lay y el TuO de la Lay N®
27444, per 1o tantot en valorael6n de !es documento5 vertldas en e! preseate expedlente, y la
calificaci6n  jurldica  de  los  mismas,  esta  Oficina  recomienda  se  declare  improcedente  la
solic.itud del Sindicato de Trabajadores de la universidad de Huacho (SITRAUH), (...) opinando
PRIMERO:  se sugiere declarar INIPROCEDE^lTE Ia solicitud de NULIDAD DE OFIclo DEL PRIMER
pROcEsO  DE  EVALUAcl6N  y  AscENsO  EN  LA  CARRERA  ADMINlsTRrmvA  DEL  pERsONAL
ADMINISTRA:TIVO  DE  LA UNIFSC-2022",  interpuesto  par el Slndlcato  de Trabajadores de  la
unlversldad de Huachci (SITRAUH) („.)''.

Que, el articulo 62 numeral 2 de la Ley N° 30220-Ley Universltaria, establece: "Son
atribuciones y  dmbito funcional  del  Rector  las siguientes:  (`..)  62.2  Dirigir  la  actividad
acad6mica de la unlversidad y su gesti6n adminlstrativa, econ6mica y financiera."

Que, mediante Decreto de Rectorado N° 02384-2023-R-UNJ FSC, de fecha 24 de marzo
del 2023, el sejior Rectorde esta Casa Superiorde Estudios, dispone la emisi6n de la resoluci6n
pectoral respectlva.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en use de las atribuclones
conferldas por la Ley Unlversltarla N® 30220, Ley del Procedlmlento Admlnlstratlvo N° 27444,

y el Estatuto de la Unlversldad  Naclonal Jos6 Faustlno Sdnchez Carrl6n;

DECLARAR,   IMPROCEt)ENTE   la   solicitud   interpuesto  por  el   Sindicato  de
Trabajadores de  la  Universidad  de  Huacho (SITRAUH),    la  misma que versa
sabre   `'NULIDAD   DE   OFICIO   DEL   PRIMER   PROCESO   DE   EVALUAC16N   Y

ASCENSO        EN        LA        CARRERA        ADMINISTRATIVA        DEL        PERSONAL

ADMINISTRATIVO   DE   LA   UNJFSC-2022'',   de   acuerdo   a   los  fundamentos
expuestos a la parte considerative de la presente resoluci6n.
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Artfculo 2®.-         NOTIFICAR, al   interesado para su conocimiento y fines correspondiente.

Artlculo 3®.-         DISPONER, que la oficina de servicios lnformaticos efectde la publicaci6n del

presente   acto   administrativo,   en   el    Portal    lnstitucional    Web,    de    la
Unlversldad    Naclonal   Jos6    Faustlno   Sanchez   Carri6n   que   corresponda

(www.unjfsc.edu.pe).

Artfculo4°.-         TRANSCRIBIR,   la   presente   resoluci6n   a   las   dependencias   e   instancias
respectlvas de la Unlversldad para su conoclmlento y demas flnes.
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Universidad Nacional Jos6 Faustino S6nchez Carri6n.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirie para su conocimien[o y fines
consiguientes copia  de la  RESOLUCION FIECTORAL N
a  02372023-UNJFSC que es la transcripei6n oficial del

original de la Resoluci6n respectiva.

Huacho,10 de Abril del  2023

Atentamente,

Dr.   LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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