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Huacho, 05 de abril de 2023

VISTO:

El Expediente N° 2022-066405, de fecha 27 de diciembre de 2022, que corre mediante
SISTRAD 2.0, promovido por los Miembros del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de
Huacho, sobre “NULIDAD DE OFICIO DEL PRIMER PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO EN
LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION CORRESPONDIENTE AL ANO 2022” ; Oficio N°
00091-2023-ORRHH-UNJFSC, suscrito por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos; Informe
N° 135-2023-OAJ-UNJFSC, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesor(a Juridica; y el Decreto
de Rectorado N° 2384-2023-R-UNJFSC, de fecha 24 de marzo del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27 de
enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional
José Faustino Sdnchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo superior universitario, (...) con
una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la notificacion de la presente resolucién”.

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, establece: “La educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacién
Intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad
de cétedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades privadas
o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria = Ley N° 30220, respecto a la Autonomfa
universitaria, sefiala: “E/ Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente
Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobierno,
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucién
universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente
dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa

ﬁ% ara fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucidn universitaria.
S s Npone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
' AR o0 y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y
expresion mds acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4
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personal docente y administrativo. 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacicn y aplicacion de los recursos”.

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N°® 1192-2018-CU-UNJFSC, de fecha 16
de noviembre de 2018, se dispuso Articulo 1° “APROBAR, EL REGLAMENTO PARA EL PROCESO
DE EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, que
consta de 17 numerales y 5 anexos, {...)".

Que, mediante el expediente de visto y el escrito que contiene que corre mediante
SISTRAD 2.0, los Miembros del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Huacho-
SITRAUH, solicitan “NULIDAD DE OFICIO DEL “PRIMER PROCESC DE EVALUACION Y ASCENSO
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION CORRESPONDIENTE AL ANO 2022” POR
TRANSGRESION Y VULNERACION DEL DL N°276; DSN°005-90-PCM; Y LOS NUMERALES 6.2; Y
11.5DE LA RCU N°1192-2018-CU-UNJFSC (...)".

Que, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 (Decreto
Supremo N°004-2019-JUS), estableciendo que: “Causales de nulidad, Son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La
contravencion a la Constitucidn, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o
la omision de alguno de sus requisitos de validez, salve que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14, 3. Los actos expresos o
los que resuiten como consecuencia de la aprobacién automdtica o peor silencio
administrative positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son
contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacion o tramites esenciales para su adquisicion. 4. Los actos administrativos que
sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la misma”.

Que, al respecto mediante Oficio N* 00091-2023-URP-ORRHH, la Jefa de |a Oficina de
Recursos Humanos, Informa que “(...) E/ Reglamento aprobado mediante la RCU N91192-2018-
CU-UNJFSC de fecha 16 de noviembre de 2018, numeral 6.2, establece que No es de alcance
las normas administrativas del presente reglamento a los funcionarios y/o directivos que se
encuentran desempeiando cargos de confianza, asi como los Directores del Sistema
Administrativo con Categoria Remunerativa F-1 y F-2, pues estdn comprendidos en la Escala
01 del D.5. N°051-91-PCM. Que, de acuerdo a la Quinta Disposicion Complementaria, Los casos
o contemplados en el presente reglamento, seran resueltos por la Comision de Evaluacion,

cargos no forman parte de la Carrera Administrativa y no es posible acceder a ellos
iante progresion. Que, para el ascenso 2022, el personal que se encuentra en el cargo
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o encargado temporalmente, no pertenece a dichas categorias remunerativas tal como se
aprecia en el AIRHSP-MEF, puesto que sus categorias remunerativas permanentes son las
establecidas en los Grupos de Auxiliares, Técnicos y Profesionales, y no como FUNCIONARIOS
o DIRECTIVOS, tal como se evidencia en sus resoluciones de nombramiento y en ascensos
anteriores. motivo por el cual solicitaron su inscripcion para participar en dicho proceso
(Informe Técnico N° 938-2015-SERVIR/GPGSC). Asimismo, estd de antecedente los procesos
realizados desde el afio 2018 a la fecha, con la aplicacién de la RCU N21192-2018-CU-UNJFSC,
asl como los procesos de ascensos anteriores al 2018.{...)".

Que, la misma funcionario agrega ademads que: “(...) del numeral 2) debo informar lo
siguiente: Que, los niveles remunerativos pertenecen a cada Grupo Remunerativo, tal como se
aprecia en el Anexo N201 de la RCU N21192-2018-CU-UNJFSC, siendo que, por Grupo
Profesional, tiene los niveles desde el F hasta el A, por Grupo Ocupacional Técnico, tiene los
niveles desde el F hasta el A, y en Auxiliares, desde el E hasta el A, puesto que el nivel F, es el
minimo nivel para ingresar a la carrera administrativa, y podrdn ascender al nivel inmediato
superior. Estos niveles, estdn siendo corroborados con el DS N2261-2019-EF y con el D.S.
Ne320-2022-EF. Que, del numeral 3) debo informar lo siguiente: La prueba de conocimiento,
fue una prueba transversal de conocimientos basicos que todo servidor publico del D.L. N2276
profesional, técnico y auxiliar debe conocer, y asi como también se evalué su razonamiento
verbal y cultura general, entre otros. La elaboracion y aplicacion de dicha prueba, conforme a
la RCU N21192-2018-UNJFSC son facultades del COLEGIADO amparado en la Ley N227444.
Conforme a lo establecido en el articulo 162 del Decreto Legislativo N2276, el ascenso del
servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocion al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos, una vez cumplido el
tiempo minimo de permanencia en el nivel respective y acreditada la capacitacion requerida
para el siguiente nivel. Debe tenerse en cuenta que el ascenso estd sujeto al cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento, y demds normas
relacionadas a la progresién en la carrera administrativa y, a un procedimiento de evaluacion,
debiendo el servidor participar en un concurso interno de ascenso, siguiendo y observando las
bases de dicho concurso (INFORME TECNICO N21567- 2019-SERVIR/GPGSC). En tal sentido, al
personal administrativo nombrado de la Universidad, le es de aplicacién la RCU N21192-
2018-CU-UNJFSC, en tanto este no se oponga a las disposiciones legales sobre ascenso
requlados en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, por lo que el personal
administrativo deberd cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en el
Reglamento antes sefialado, teniendo en cuenta que ya se han realizado procesos bajo dicha
normativa interna, sin reclamos ni Impugnaciones a la fecha, y que ha permitido medir la
capacidad de respuesta de cada servidor, sumando el puntaje a los ya obtenidos en primera
. Que, en la R.R. N20589-2022-UNJFSC, se designé a los miembros de la comision, y

N\
a, 44, NO tenemos vinculo familiar con los ascendidos en el 2022. El Secretario General del
to Unitario de Trabajadores de la Universidad de Huacho (SUTUH), no es miembro de

Isién tal como lo sefiala la R.R. N20588- 2022-UNJFSC. El veedor, no tiene participacidn
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ciona.’. Por tanto, se ha cumplido con lo establecido en la RCU N21192-2018-CU-UNJFSC,
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sus articulos y disposiciones complementarias, en el marco del D.L. N9276 y D.S. N2005-90-
Pcm. (..)"

Que, a su turno, mediante Informe N° 0135-2023-0Al-UNJFSC, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, indica que: “...) segun la pretension del administrado solicita se declare la
nulidad de oficio el PRIMER PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNJFSC-2022", interpuesto por el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Huacho (SITRAUH), al respecto, en el sexto
considerando del presente informe, la Oficina de Recursos Humanos, desglosa cada
fundamento expuesto por el recurrente, la misma que al tener sustento legal que ampara el
desarrollo del PRIMER PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNJFSC-2022, resulta licito las
actuaciones tendientes a llevar a cabo el proceso antes mencionado. En ese orden, por todo lo
manifestado no se evidencia que en el PRIMER PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO EN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNJFSC-2022”, se haya
incurrido en alguna cousal de NULIDAD DE OFICIO establecido en la Ley y el TUO de la Ley N°
27444, por lo tanto, en valoracion de los documentos vertidos en el presente expediente, y la
calificacion juridica de los mismos, esta oficina recomienda se declare improcedente la
solicitud del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Huacho (SITRAUH). (...) opinando
PRIMERO: se sugiere declarar IMPROCEDENTE la solicitud de NULIDAD DE OFICIO DEL PRIMER
PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNJFSC-2022", interpuesto por el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Huacho (SITRAUH) (...)".

Que, el articulo 62 numeral 2 de la Ley N® 30220-Ley Universitaria, establece: “Son
atribuciones y dmbito funcional del Rector las siguientes: (..) 62.2 Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”

Que, mediante Decreto de Rectorado N° 02384-2023-R-UNJFSC, de fecha 24 de marzo
del 2023, el sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios, dispone la emision de la resolucion
rectoral respectiva,

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley del Procedimiento Administrativo N° 27444,
y el Estatuto de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carridn;

DECLARAR, IMPROCEDENTE la solicitud interpuesto por el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Huacho (SITRAUH), la misma que versa
sobre “NULIDAD DE OFICIO DEL PRIMER PROCESO DE EVALUACION Y
ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNJFSC-2022”, de acuerdo a los fundamentos
expuestos a la parte considerativa de |la presente resolucion.
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Articulo 2°.-  NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines correspondiente.

Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacion del
presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Naclonal José Faustino Sdnchez Carrién que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).

Articulo4°.-  TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las dependencias e instancias
respectivas de la Universidad para su conocimiento y demads fines.

Registrese, Comuhjquese y Archivese,
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SN\ _RECTORADO

DO DIAZ VALLADARES

CADV/VILC/smr.-



Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Serior(a)(ita)

..............................................

..............................................

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
® 0237-2023-UNJFSC que es la transcripcion oficial del

original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 10 de Abril del 2023

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO

SECRETARIO GENERAL
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